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SEXTA REVISION (2005)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
Y DE ALCOHOL INDUSTRIAL

Articulo | —Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados cubiertos por esta
Industria, segun se define a continuacion:

La Industria de Bebidas Alcohdlicas y de Alcohol Industrial comprendera,
sin que se entienda como limitacion, la manufactura de:

1. la destilacion, rectificacion, mezcla o embotellado de ron, ginebra,
vodka, whiskey, brandy, cordiales, licores y vinos.

2. las siguientes bebidas con o sin alcohol: “ale”, cerveza, bebidas
conocidas como maltas y bebidas hechas a base de malta.

3. cualquier otra bebida alcohodlica, de alcohol industrial (tales como
alcohol amilico, alcohol etilico y alcohol butilico), acetona vy
anticongelante (antifreeze).

4. todo derivado que resulte de la elaboracion de cualquiera de los
productos antes mencionados.

Comprendera ademas, las ventas que lleve a cabo cualquier fabricante de las
bebidas o productos que manufacture (ventas industriales), asi como cualquier trabajo
0 servicio necesario o relacionado con las actividades antes sefialadas.

Quedan excluidos en cuanto a salarios minimos se refiriere, los empleados que
trabajen en capacidad “bonafide” como viajantes vendedores.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta industria, se aplican
al empleado de la misma, teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste,

conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado,
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excepto en los casos que el Secretario del Trabajo, expresamente disponga o haya
dispuesto otra cosa.

Se excluyen de la presente definicion, los establecimientos dedicados a
actividades o servicios, a los cuales les sea aplicable actualmente o les fuere aplicable
en el futuro, cualquier otro decreto mandatorio del Area de Revision de Salarios,

Vacaciones y Licencia por Enfermedad.

Articulo Il — Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de Bebidas Alcohdlicas y de Alcohol Industrial, no
cubierta por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada
(Ley Federal), pagard a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, un

salario no menor, del que se dispone a continuacion:

SALARIO MINIMO
CLASIFICACIONES® POR HORA

1. Elaboracién de Cervezay Malta
Todos los Empleados $4.50°

2. Elaboracion de Espiritus Destilados y Alcohol Industrial
Todos los Empleados 4.50

3. Otras Bebidas Alcoholicas

Todos los Empleados 4.50

Articulo Ill — Definicién de las Clasificaciones de la Industria
Las siguientes clasificaciones de la Industria tendran el significado que a
continuacion se dispone:
1. Elaboracion de Cervezay Malta
Comprenderd, las empresas o negocios que se dedican a la elaboracion
de cerveza de cualquier clase, con o sin alcohol. Incluye la preparacion,
produccion, distribucién, propaganda o venta por el fabricante de cerveza, asi

como los servicios necesarios o incidentales relacionados.

! Las empresas de las clasificaciones de este decreto mandatorio cubiertas por la Ley Federal, pagaran a sus
trabajadores un salario no menor, al salario minimo federal prevaleciente.

2E| salario minimo de $4.50 la hora para los empleados de las empresas no cubiertas por la Ley Federal, comenz6

a regir el 10 de enero 1992. Este salario minimo local podria variar posteriormente, si el 70 por ciento del salario
minimo federal prevaleciente, excede los $4.50 la hora.
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Comprendera ademas, la elaboracion de bebidas conocidas
comercialmente como maltas (malt beverage), que no suelen contener
alcohol o cualquier otra bebida hecha a base de malta.

2. Elaboracién de Espiritus Destilados y Alcohol Industrial

Comprendera las empresas 0 negocios que se dedican a la destilacion,
rectificacion y embotellado de espiritus destilados, tales como: ron, whiskey,
brandy, ginebra, vodka, etc.

Comprendera ademas la manufactura de alcohol industrial tales como:
alcohol amilico, etilico y butilico, acetona, anticongelante (antifreeze) y otros
derivados relacionados.

Quedan excluidos de esta industria, las empresas o negocios dedicados a
la manufactura de alcoholado de malagueta, eucalipto y otros derivados.

3. Otras Bebidas Alcohdlicas

Comprendera las empresas 0 negocios que se dedican a la manufactura
o elaboracion de bebidas cubiertas por la definicion de esta industria, no
incluidas en las clasificaciones que anteceden. Ademas se quiere significar
cualquier bebida alcohdlica reducida a un grado prueba (proof), aprobado
para el consumo humano.

Incluye entre otras, la elaboracién o manufactura de vino, anis, sidra,

cordiales y otras bebidas no incluidas en las clasificaciones anteriores.

Articulo IV — Disposicién de Vacaciones
Todo patrono de la Industria de Bebidas Alcohdlicas y de Alcohol Industrial,
concedera a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, vacaciones con

sueldo completo, segun se dispone a continuacion:

Requisitos de Horas Dias Dias
Clasificaciones Trabajadas al Mes Laborables al Laborales al
Mes Afio
1. Comenzaron a trabajar antes del 1ro.
de agosto de 1995.
Menos de 5 afios de Servicio 110 horas 1%, de dia 15 dias
5 afios 0 mas de Servicio 110 horas 1% dia 18 dias
2. Comenzaron a trabajar a partir del 1ro.
de agosto de 1995. 115 horas 1% de dia 15 dias
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Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenzd a trabajar
antes del 1ro. de agosto de 1995 y que tenga menos de cinco (5) afios de servicio con
el mismo patrono, acumulard vacaciones a razon de uno y un cuarto (1% ) de dia
laborable, por cada mes en que haya tenido ciento diez (110) horas o mas de labor, en
dicho mes, es decir, quince (15) dias laborables al afo.

El empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenzoé a trabajar antes
del 1ro. de agosto de 1995 y que tenga cinco (5) afilos o0 mas de servicio con el mismo
patrono, acumulara vacaciones, a razén de uno y medio (1%2) dia laborable, por cada
mes en que haya tenido ciento diez (110) horas o mas de labor, en dicho mes, es decir,
dieciocho (18) dias laborables al afio.

El empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenz6 a trabajar a
partir del 1ro. de agosto de 1995, acumulara vacaciones a razon de uno y un cuarto
(1¥%4) de dia laborable, por cada mes en que haya tenido ciento quince (115) horas o0 mas
de labor en dicho mes, es decir, quince (15) dias laborables al afio.

El uso de la licencia por vacaciones se considerara tiempo trabajado para fines de
acumulacion de este beneficio.

El tiempo de licencia por vacaciones, se acumulara a base del dia regular de
trabajo, en el mes en que ocurrid la acumulacion. Para empleados cuyos horarios
fluctban, el dia regular de trabajo se determinara, dividiendo el total de horas regulares
trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determinar, se computard basandose en dias de ocho
(8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones, se usara y pagara a base del dia regular de
trabajo, al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, se podra tomar en
consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses, antes de usarse o pagarse el
beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no menor, al salario
regular por hora devengado por el empleado, en el mes en que se acumulé la licencia.
Para empleados que reciben comisién u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecion del patrono, se podra dividir la comision o incentivo total devengado en el

afo, entre cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por hora.

LexJuris de Puerto Rico (c) 2005 www.LexJuris.com 6



De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la licencia por
vacaciones se acumulara, a partir de la terminacion de dicho periodo probatorio. Sin
embargo, todo empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulara vacaciones
desde la fecha de comienzo en el empleo.

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el empleado, hasta que las
hubiere acumulado por un afio. Las vacaciones se concederan anualmente, en forma
gue no interrumpan el funcionamiento normal de la empresa, a cuyo fin el patrono
establecera los turnos correspondientes.

Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin embargo, mediante
acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas pueden ser fraccionadas, siempre y
cuando el empleado disfrute de por lo menos, cinco (5) dias laborables consecutivos de
vacaciones en el afio.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra acumularse hasta dos
(2) anos de licencia por vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones
después de acumularse dicho méximo, debera conceder el total hasta entonces
acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo correspondiente por el
periodo en exceso de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que las vacaciones
incluyan dias no laborables, comprendidos dentro del periodo en que haya de disfrutar
las vacaciones y/o los dias no laborables, inmediatamente antes o después de dicho
periodo de vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono le hara efectivo el
total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un afo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la liquidacién parcial

de la licencia por vacaciones acumuladas y en exceso de diez (10) dias.
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Articulo V — Licencia por Enfermedad
Todo patrono de la Industria de Bebidas Alcohdlicas y de Alcohol Industrial,
concederda a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, licencia por

enfermedad con sueldo completo, segun se dispone a continuacion:

Requisitos de Horas Dias Dias
Clasificaciones Trabajadas al Mes Laborables al Laborales al
Mes Afio
1. Comenzaron a trabajar antes del
1ro. de agosto de 1995.
Menos de 5 afios de Servicio 110 horas 1Y, de dia 15 dias
5 afios 0 més de Servicio 110 horas 1% dia 18 dias
2. Comenzaron a trabajar a partir del
1ro. de agosto de 1995. 115 horas 1ldia 12 dias

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenzé a trabajar
antes del 1ro. de agosto de 1995 y que tenga menos de 5 afos de servicio con el
mismo patrono, acumulard licencia por enfermedad, a razén de uno y un cuarto (1v4)
dia laborable, por cada mes en que haya acumulado ciento diez (110) horas o mas de
labor en dicho mes, es decir, quince (15) dias laborables al afio.

El empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenz6 a trabajar
antes del 1ro. de agosto de 1995 y que tenga cinco (5) afilos 0 mas de servicio, con el
mismo patrono, acumulara licencia por enfermedad, a razén de uno y medio (1%2) dia
laborable, por cada mes en que haya tenido ciento diez (110) horas o mas de labor, en
dicho mes, es decir, dieciocho (18) dias laborables al afio.

El empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenzé a trabajar a
partir del 1ro. de agosto de 1995, acumulara licencia por enfermedad a razén de un
(1) dia laborable, por cada mes en que hayan tenido ciento quince (115) horas o0 mas
de labor en dicho mes, es decir, quince (15) dias laborables al afio.

El uso de la licencia por enfermedad se considerara tiempo trabajado, para fines
de la acumulacién de este beneficio.

El tiempo de licencia por enfermedad, se acumulara a base del dia regular de
trabajo, en el mes en que ocurrié la acumulacién. Para empleados cuyos horarios
fluctian, el dia regular de trabajo se determinard, dividiendo el total de horas regulares

trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
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horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara basandose en dias de ocho
(8) horas regulares.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la licencia de
enfermedad se acumularg, a partir del comienzo de dicho periodo probatorio.

El tiempo de licencia por enfermedad se usara y pagara a base del dia regular
de trabajo, al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, se podra tomar
en consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses, antes de usarse o0 pagarse el
beneficio.

La licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no menor, al salario
regular por hora devengado por el empleado, en el mes en que se acumulo la licencia.
Para empleados que reciben comision u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecion del patrono, se podra dividir la comision o incentivo total devengado en el
afo, entre cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del afio,
quedard acumulada para los afios sucesivos, hasta un maximo de quince (15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado deberd notificar a su patrono el
hecho de su enfermedad, tan pronto sea previsible que habra de faltar al horario
regular del comienzo de sus labores y no mas tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad, no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono, como lo son las
de asistencia, puntualidad, certificaciones médicas, si la ausencia excede de dos (2)

dias laborables e informes periddicos sobre la continuacion de la enfermedad.

Articulo VI — Otras Definiciones

Las siguientes definiciones de Empresas Cubiertas y No Cubiertas por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada (Ley Federal), tendran el
significado que a continuacion se dispone:

A. Empresas Cubiertas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938,
segun enmendada (Ley Federal)

Comprendera las empresas 0 negocios que su volumen de ingreso
bruto o venta bruta anual sea de $500,000 o mas y/o se dediquen al

comercio interestatal (a exportar), o produzcan bienes o articulos para el
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comercio interestatal o cualquier otra disposicion de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada (Ley Federal).

B. Empresas No Cubiertas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de
1938, segun enmendada (Ley Federal)

Comprenderéa las empresas 0 negocios que su volumen de ingreso o
venta bruta anual, sea menor de $500,000 y que se dediquen al comercio

local.

Articulo VIl — Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios
Por disposicion expresa del Articulo 8 (a) y (b) de la Ley Num. 180 de 27 de julio
de 1998, enmendada, los decretos mandatorios no seran aplicables a:
1. Personas empleadas en el servicio doméstico en una residencia de
familia, con excepcién de los choéferes.
2. Personas empleadas por el Gobierno de Estados Unidos o por el
Gobierno de Puerto Rico, con excepcion de aquellas agencias o
instrumentalidades de éste, que operen como negocios 0 empresas
privadas.
3. Personas empleadas por los Gobiernos Municipales.
4. Los Administradores, Ejecutivos y Profesionales, segun dichos
términos son definidos mediante el Reglamento Nim. 13 del Area de
Revision de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad, o segun
fuese subsiguientemente enmendado por el Secretario del Trabajo.
Con el propoésito de ayudar a una mejor interpretacion del Decreto Mandatorio
NUm.72 de la Industria de Bebidas Alcohdlicas y de Alcohol Industrial, se presenta a

continuacion el Alcance de la Definicion para esta Industria.

Articulo VIl — Alcance de la Definicion

La definicion para esta industria es similar a la que contiene el Decreto
Mandatorio Nam. 72 — Quinta Revision (1991), aplicable a la Industria de Bebidas
Alcohdlicas y de Alcohol Industrial y cubre las mismas actividades.

En cuanto a la elaboracion de cerveza concierne, es el propésito del Area de
Revision de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad, el incluir en la definicion

de esta industria, “todos los actos, procesos, operaciones y Sservicios necesarios,
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incidentales o relacionados con la preparacion, produccion, distribucion, propaganda,
disposicion o venta por el fabricante, de cerveza de cualquier clase, con o sin alcohol”.

En relacion con el término “con o sin alcohol” que aparece en esta definicion,
hacemos constar que dicha expresion tiene relacion con la cerveza, el “ale”, la malta y
cualquier otra bebida hecha a base de malta, es decir, cualquier bebida de malta (malt
beverage) que se produzca con o sin alcohol.

Es la intencion ahora, al igual que se hizo en ocasiones anteriores, incluir en
esta definicion tanto las bebidas conocidas comercialmente como maltas, que no
suelen contener alcohol, como las cervezas con o sin alcohol.

La definicion para esta industria comprende ademas, las empresas 0 negocios
dedicados a la destilacion, rectificacion y embotellado de espiritus destilados tales
como: ron, whiskey, brandy, ginebra, vodka o cualquier otra elaboracion de espiritus
destilados.

La manufactura de alcohol industrial tales como: alcohol amilico, etilico y butilico
al igual que la acetona, anticongelantes (antifreeze) y otros derivados relacionados,
forman parte de la definicion para esta industria.

Quedan expresamente excluido de la definicion para esta industria, las
empresas 0 negocios dedicados a la manufactura de alcoholado de malagueta,
eucalipto o cualquier otro derivado. Esta actividad forma parte del Decreto Mandatorio
Num. 32 - aplicable a la Industria de Productos Quimicos, de Petréleo, Caucho y
Productos Relacionados.

En cuanto al término “otras bebidas alcohdlicas” incluidas en esta industria se
quiere significar cualquier bebida alcohdlica reducida a un grado prueba (proof)
aprobado para el consumo humano. Incluye entre otras, la elaboracion o manufactura
de vino, anis, sidra, cordiales y otras bebidas de frutas, etc. con un contenido minimo
de alcohol.

Se desea hacer claro que siempre ha sido y es la intencién del Area de Revision
de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad, que el término “embotellado”
incluya el enlatado y cualquier otra forma de envasar los productos elaborados en esta
industria.

Por el término “ventas por el fabricante” se entendera ventas industriales y no

ventas comerciales, es decir, aquellas ventas que necesariamente lleva a cabo todo
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productor o manufacturero o fabricante, para hacer llegar su producto al mercado,
donde luego se vende, bien al por mayor o al detal, por patronos distintos al patrono
productor. Debe quedar claramente entendido, que cuando un fabricante se dedique
también a vender al por mayor o al detal, los productos por €l manufacturados, llevando
a cabo estas actividades de ventas en establecimientos distintos al de la planta
industrial y como actividades separadas e independientes de las ventas industriales ya
mencionadas, dichas actividades deberan regirse por los decretos mandatorios
aplicables a las mismas.

Sin embargo, las actividades de distribucion o entrega del producto llevadas a
cabo por el manufacturero, en sus almacenes o0 depdsitos situados en las
inmediaciones (premises) de la planta industrial o fuera de sus inmediaciones, como
por ejemplo, en otros pueblos de la Isla, deberan considerarse como actividades de
ventas industriales. Cuando otras operaciones en dichos almacenes o depdsitos den
base para considerar que éstas, se han convertido en sucursales de venta de la planta
manufacturera, donde se llevan a cabo ventas al por mayor o al detal, dichas
operaciones se regirian, por los decretos mandatorios correspondientes a esas
actividades.

Para determinar si una venta es una “venta industrial” o no, deben tomarse en
consideracion los siguientes factores:

1. Proporcion entre la suma de las ventas hechas directamente a los clientes

(en los establecimientos de éstos y en la oficina central) y las ventas hechas
en el almacén o sucursal.

2. Sitio donde llevan los récords, se factura, se prepara la nébmina y se guardan

los fondos para pagar gastos.

3. Personas que supervisa, administra y sienta las pautas, normas y reglas de

operacion en los almacenes.

4. Persona que contrata y despide empleados.

5. Persona que dirige las relaciones obrero-patronales.

En la definicion se dice que comprendera también “cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades ya sefialadas”. Esta expresion tiene el
alcance de incluir aquellos empleados que lleven a cabo labores de oficina, de

reparacion, alteracibon o mantenimiento, labores de transportacion de los productos
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manufacturados o cualesquiera otras labores relacionadas, con o necesarias a las
actividades manufactureras del patrono.

Cuando en la definicion se dice que los salarios minimos y demas condiciones
de labor de esta industria son aplicables al empleado de la misma, teniendo en cuenta
la actividad ocupacional de éste, conjuntamente con la actividad industrial de la
empresa o patrono que lo ha empleado, se quiere significar, que para determinar el
salario minimo, vacaciones y licencia por enfermedad de un empleado, tiene que
considerarse la ocupacion del empleado, simultaneamente con la actividad industrial de
la empresa.

Al igual que en las definiciones anteriores, los empleados que trabajen en
capacidad bonafide como viajantes vendedores, no estaran cubiertos en lo que
respecta a salarios minimos. No obstante, el Area de Revision de Salarios, Vacaciones
y Licencia por Enfermedad desea hacer constar, que si estaran cubiertos en lo que
respecta a todas las demas condiciones de trabajo.

Por viajantes vendedores se quiere significar, a aquellos empleados que llevan a
cabo a nombre del patrono, negocios de ventas, pero sin intervenir personalmente en la
distribucién o entrega de los articulos vendidos. Normalmente estos empleados
prestan servicios fuera del establecimiento central; no retornan diariamente a la oficina
central; ni nadie supervisa diariamente sus actividades una vez que salen a vender;
usan su discrecion en cuanto a esfuerzo y tiempo a invertirse en las actividades de
ventas; y la propia naturaleza del empleo impide determinar las horas reales y
efectivamente trabajadas cada dia.

No seran aplicables a los empleados de esta industria ni los salarios minimos,
las vacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna otra condiciéon de labor (si la
hubiera), dispuestos en otros decretos mandatorios, para los trabajadores de otras
industrias, que hayan sido aprobados por el Secretario del Trabajo, luego de considerar
la situacion financiera y la habilidad econdémica de dichas otras industrias para
pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica del Area de Revision de Salarios,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad, que hasta donde ello sea posible y factible, a

cada industria le cubra un solo decreto mandatorio, a fin de evitar confusiones,
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discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las relaciones obrero-
patronales que pueden obviarse.
Articulo IX — Disposiciones Vigentes del Decreto Mandatorio NUm. 24, Revisado

(1991)

Las disposiciones que continlan vigentes del Decreto Mandatorio Num. 24,
revisado (1991), aplicable a la Industria de Cerveza en Puerto Rico, segun lo dispuesto
al amparo de la Ley Num. 8 de 5 de abril de 1941 vy ratificado en el Articulo 17 (b) y (c)
de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, se presentan a continuacion:

Articulo VI en Referencia — Periodos Maximo de Labor?

Ningun patrono empleara a trabajador alguno en el comercio al por mayor

por mas de ocho (8) horas en cualquier dia, ni por mas de cuarenta y cuatro (44)

horas en cualquier semana, a menos que le pague a dicho trabajador por su

labor en exceso de ocho (8) horas diarias a cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, a razén de por lo menos dos (2) veces el tipo de salario que dicho
trabajador estuviere percibiendo.

Articulo VIl en Referencia — Condiciones de Trabajo

A. Dia Semanal de Descanso - Todo empleado tendra derecho, un (1)
dia de descanso por cada seis (6) o parte de cada uno de seis (6) dias
consecutivos que haya trabajado. Si el patrono lo empleare durante
dicho dia de descanso, vendrd obligado a pagarle por la labor
realizada en el mismo, a razén de por lo menos, dos veces el tipo de
salario regular que estuviere percibiendo.

D. Uniformes — Siempre que como condiciéon de empleo se requiera de
cualquier empleado que use determinada clase de vestimenta durante
las horas de trabajo, el patrono deberd suministrarsela libre de costo
alguno.

Articulo VIl en Referencia — Otras Condiciones de Trabajo

Seré obligacion de todo patrono:

A. Mantener agua potable y proveerla a los empleados o

trabajadores en recipientes sanitarios, a menos que haya una

2 por efecto de la Ley NUm. 223 de 24 de julio de 1974, que enmendé la Ley NUum. 379 de 15 de mayo de 1948, las
horas trabajadas en exceso de cuarenta (40) horas deberan ser pagadas a razén de por lo menos dos (2) veces al
tipo de salario regular que estuviera percibiendo el empleado.
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fuente eléctrica de agua que tenga un surtidor o pistero
inclinado.

B. Mantener y suministrar a los empleados o trabajadores
facilidades adecuadas de servicio sanitario y lavabos con jabdén y
toallas limpias, facilidades que deberan mantenerse siempre
aseadas, y un sitio adecuado para cambiarse de ropa y guardar
sus pertenencias personales.

C. Mantener en uso ventiladores adecuados para la debida
remocion del aire en todo sitio de trabajo, cuando en el mismo no
se reciba aire directamente del exterior.

D. Proveer y mantener para uso de empleados y trabajadores, un
sitio con facilidades adecuadas, donde éstos puedan tomar sus
alimentos, el cual deberd mantenerse siempre en buenas
condiciones sanitarias.

E. Proveer a todo empleado cuando la naturaleza de su trabajo asi
lo requiera, libre de costo alguno, equipo adecuado, tal como
caretas, guantes, capas y botas especiales.

F. Mantener en uso un sistema adecuado de alumbrado para
trabajos que se lleven a cabo en sitios de insuficiente claridad.

G. Se prohibe el uso de cristales de aumento y bombillos de luz
directa en la inspeccion de botellas. El patrono debera usar para
la inspeccion de botellas, aquellos aparatos que no afecten la
vista o la salud de los trabajadores o empleados.

Articulo IX en Referencia — Disposiciones Generales
A. No sufriran rebaja alguna en sus salarios mientras realicen el
mismo trabajo para el mismo patrono, aquellos empleados que
a la fecha en que se aprueba este decreto estén percibiendo
salarios mayores que los minimos aqui fijados. Tampoco podra
ningan patrono cobrar o deducir suma alguna del salario de
ningin empleado por concepto de cualesquiera servicios

recibidos por el empleado en esa fecha, ni podra dejar de
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suministrarselos en igual forma con motivo de la aprobacion de
este decreto.

B. Todo patrono vendra siempre obligado al pago del salario
minimo que se fija en este decreto, aunque utilice
intermediarios,  agentes,  ajustadores, contratistas 0
subcontratistas para el empleo de los trabajadores, sin perjuicio
de la obligacibn que también tendran dichos intermediarios,
agentes o ajustadores, contratistas o subcontratistas, en cuanto
concierne al pago de dicho salario minimo.

C. No sufrirdn rebaja alguna en sus salarios, aquellos empleados
gque la fecha en que se aprueba este decreto, estén
percibiendo a virtud de convenio colectivo, acta de conciliacion,
laudo arbitral o cualquier otro contrato de trabajo, salarios mas
altos que los fijados en el presente decreto, mientras estan en
vigor los convenios, actas, laudos o contratos mencionados.

D. Sera nula toda disposicion de cualquier convenio colectivo,
laudo arbitral u otro contrato de trabajo, en virtud de la cual
convenga un empleado en aceptar un salario menor que el
minimo que se fija por este decreto o beneficios menos
ventajosos que los dispuestos en dicho decreto.

E. Todo patrono debera fijar y mantener una copia de este

decreto, en sitio accesible donde puedan leerlo sus empleados.

Articulo IX — Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente decreto fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este decreto, sino
gue su efecto se limitard a la palabra, inciso, oracion, articulo, secciébn o parte
especifica declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier
palabra, inciso, oracion, articulo, seccion o parte de algun caso, no se entendera que

afecta o perjudica en sentido alguno, su aplicacién o validez en cualquier otro caso.
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Articulo X — Derogacion

El presente Decreto deroga cualquier otro decreto mandatorio, regla, reglamento
o disposicion, que estén en conflicto con la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998.
Articulo Xl —Vigencia del Decreto

Las disposiciones de salarios, vacaciones y licencia por enfermedad de este
decreto mandatorio, continta vigente lo aprobado el 10 de enero de 1992, fecha en
gue comenzO a regir el Decreto Mandatorio Num. 72 — Quinta Revision (1991),
aplicable a la Industria de Bebidas Alcohdlicas y de Alcohol Industrial.

La redaccion y lenguaje de las disposiciones de vacaciones y licencia por
enfermedad, se actualizaron a tenor con el articulo 5 (a) y (b) y el articulo 6 (a) a la (n)
de la Ley NUum. 180 de 27 de julio de 1998.

Este decreto mandatorio comenzara a regir a los treinta (30) dias, después de la
radicacion de éste, en el Departamento de Estado de Puerto Rico, es decir,el __ de

de 2005.

Articulo Xlll — Aprobacién
El presente Decreto es aprobado por el Secretario del Trabajo en San Juan,

Puerto Rico, hoy de de 2005.

Roméan M. Velasco Gonzalez
Secretario del Trabajo
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