
BARRANQUITAS 
Legislature Municipal 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO 

Num. 7 Serie: 2023-24 

Para autorizar al Municipio Autonomo de Barranquitas a traves de su akalde, 
Hon. Elliot J. Colon Blanco, a otorgar y desembolsar una ayuda como Compensaci6n 
Adicional Extraordinaria No Recurrente ("Premium Pay") a aquellos funcionarios 
y empleados elegibles del Municipio de Barranquitas que laboraron de forma 
presencial dentro del periodo determinado durante la emergencia decretada par el 
Gobierno de Puerto Rico y el Municipio de Barranquitas como consecuencia de la 
pand,ernia del virus denominado COVID-19 y sus variantes, mediante el uso de los 
Fondos de Recuperacion Fiscal, Estatal y Local para el Coronavirus ("Coronavirus 
State and Local Fiscal Recovery Funds") de la Ley del Plan de Rescate Americana, 
Ley Publica 117-2 ("American Rescue Plan Act of 2021") ("ARPA") y del Fonda 
Especial "Community Disaster Loan,, (CDL4339); y para otros fines 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", declara como parte de su politica 
publica proveer a los municipios aquellos poderes y facultades 
necesarias para que puedan asumir su funci6n fundamental a favor 
del desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones. De la 
misma manera, este C6digo Municipal provee los mecanismos 
administrativos y fiscales para la transferencia adecuada de otros 
poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que les 
permita cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadania 
de un Gobierno efectivo y responsivo a sus necesidades y 
aspiraciones. El referido C6digo reconoce que los municipios son 
la encidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor 
interprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se 
declara de maxima inceres publico que los municipios cuenten con 
los recursos necesarios para rendir sus servicios. 

El Articulo 1.008 (i) de la Ley Num. 107 antes citada autoriza al 
Municipio a aceptar y recibir donaciones en bienes y servicios de 
cualquier agencia publica del Gobierno Estatal y del Gobierno 
Federal y administrar y cumplir con las condiciones y requisilos a 
que esten sujetas tales donaciones; el Articulo 1.008 (q) le autoriza 
a entrar en convenios con el Gobierno Federal y Estatal para la 
prestaci6n de cualesquiera servicios publicos; y el Articulo 1.008 
(aa) establece que los municipios cendran cualquier otro poder 
inherente para la protecci6n de la salud, seguridad y bienestar 
dentro de su jurisdicci6n cerritorial; y de conformidad con el 
Articulo 1.039 (j), la Legislatura Municipal es responsable de 
aprobar los planes del area de Recursos Humanos del Municipio, 
los reglamentos, las guias, clasificaci6n y escalas de pago que 
deban adoptarse para la administraci6n del sistema de Recursos 
Humanos. 

La Ley Num. 107 mencionada anteriormente, en su Articulo 1.008 
(o) dispo,ne que las municipios tendran los poderes naturales y 
cedidos que le correspondan para ejercer el Poder Legislativo y el 
Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza mnnicipal que 
redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo 
econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la salud y 
seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad 
de las comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo con sujeci6n a las leyes aplicables. De igual 
forma el citado estatuto municipal reconoce que los municipios 
son la entidad gubernamental mas cercana al pueblo y el mejor 
interprete de sus necesidades y aspiraciones. En consecuencia, se 
declara de maximo interes publico que los municipios cuenten con 
los recursos necesarios para rendir sus servicios. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El 11 de marzo de 2021 se promulg6 la Ley del Plan de Rescate 
Americana ("American Rescue Plan Act of 2021") (ARPA), bajo la 
Ley Publica 117-2. En lo particular, la Secci6n 9901 de la Ley ARPA 
enmend6 el Titulo VI de la Ley del Segura Social para agregar la 
Secci6n 602, que establece el Fonda de Recuperaci6n Fiscal Estatal 
de Coronavirus, y la Secci6n 603, que establece el Fonda de 
Recuperaci6n Fiscal Local de Coronavirus (Fondos de Recuperaci6n 
Fiscal), las cuales estan destinados a brindar apoyo a las 
organizaciones estatales y locales, incluyendo municipios, en 
respuesta al impacto del COVID-19 y en sus esfuerzos para 
contener el COVID-19 en sus comunidades, residencias y negocios. 
La recuperaci6n fiscal, los fondos se basan y amplian el apoyo 
brindado a estos gobiernos durante los pasados aiios, incluso a 
traves de la Ley conocida como "Coronavirus Aid, Relief, and 
Economic Security Act" y el "Coronavirus Relief Fund" (CRF). Bajo 
la Ley ARPA y los Fondos de Recuperaci6n Fiscal se proporciona 
una inyecci6n sustancial de recursos para satisfacer las 
necesidades ante la pandemia y reconstruir una economia mas 
fuerte y equitativa a medida que la isla se recupera ante la 
situaci6n de la emergencia. 

Baja las Fondos de Recuperaci6n Fiscal, en particular la 
Secci6n 602 (c) (1) y 603 (c) (1), el Congreso proporcion6 a los 
gobiernos estatales y municipales, asi coma a otros organismos, 
importantes recursos parar responder a la emergencia de salud 
publica COVID-19 y sus impactos econ6micos, a craves de 
cuatro (4) categorias de usos elegibles; o sea, la Ley ARPA establece 
que los fondos pueden usarse: 

a) para responder a la emergencia de salud public a o sus impactos 
econ6micos negativos, incluyendo asistencia a hogares, 
pequeiias empresas y organizaciones sin fines de lucro, o 
ayuda a industrias afectadas como el turismo, las viajes y la 
hosteleria; 

b) para responder a las trabajadores que realizan labores 
esenciales durante la emergencia de salud publica por el 
COVID-19 al proporcionar una ayuda ("Premium Pay") a los 
trabajadores elegibles; 

c) por la prestaci6n de servicios gubernamentales en la medida de 
la reducci6n de ingresos por la emergencia de salud publica 
COVlD-19, en relaci6n con los ingresos recaudados en el ulrimo 
afio fiscal completo antes de la emergencia; y 

d) para realizar las inversiones necesarias en infraestructura de 
agua, alcantarillado o banda ancha. 

Con la aprobaci6n de la Ley ARPA, el Congreso reconoci6 el papel 
fundamental de permitir el uso elegible de fondos para 
proporcionar "Premium Pay" a trabajadores elegibles que 
realizaron trabajos esenciales durante la emergencia de salud 
publica por el COVID-19. En particular, Ja Secci6n Il.B del estatuto 
sabre "Premium Pay", proporciona fondos para las trabajadores 
que realizaron las operaciones esenciales en los sectores de 
infraestructura, incluidos los que son fundamentales para proteger 
la salud y bienestar de sus comunidades. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Municipio de Barranquitas, preocupado ante la emergencia del 
COVID-19, tom6 una serie de medidas preventivas con el objetivo 
de minimizar la propagaci6n de los contagios del COVID-19 en 
toda la poblaci6n del Municipio de Barranquitas, protegiendo a 
nuestros ciudadanos. Para mantener los servicios esenciales a la 
comunidad y la sana administraci6n de los asuntos publicos, el 
Municipio requiri6 que la mayor parte de sus funcionarios y 
empleados se mantuvieran laborando fisicamente en sus puestos 
ordinarios, a pesar de la declaraci6n de emergencia por la 
pandemia del COVID-19 promulgada por el Gobierno de Puerto Rico 
el 12 de marzo de 2020 y la Declaraci6n Presidencial EM-3452 del 
13 de marzo de 2020; y la Declaraci6n de Desastre de FEMA DR 4493 
del 27 de marzo de 2020. Estos funcionarios y empleados 
municipales, debido a su compromiso con las servicios que ofrece 
el Municipio a los ciudadanos, no pudieron practicar el distancia· 
miento social requerido par el Departamento de Salud, ya que se 
les requiri6 que realizaran funciones y trabajos esenciales 
presenciales en el Municipio durante la pandemia. 

Hay Servicios esenciales que, debido a su necesidad e importancia, 
no se pudieron paralizar, en tanto que la falta de estos servicios 
habria representado un riesgo a la salud publica ante la pandemia 
del Coronavirus. Par lo tanto, hubo funcionarios y empleados 
municipales que trabajaron de forma agil y efectiva, aportando su 
esfuerzo para el bienestar de nuestro pueblo de Barranquitas 
durante el periodo de la emergencia por la pandema que concluy6 
el 11 de mayo de 2023. El Municipio y la comunidad tienen una 
deuda con estos servidores, ya que han arriesgado su salud y la de 
sus familiares para poder ofrecer los servicios esenciales a los 
residentes de Barranquitas. 

La Administraci6n Municipal de Barranquitas reconoce el trabajo y 
sacrificio que realizaron de forma presencial aquellos funcionarios 
y empleados municipales de las diferentes dependencias de) 
Municipio desde el inicio del periodo de la emergencia del 
COVID-19, quienes pusieron en peligro su salud para cubrir las 
necesidades de las comunidades y residentes. Por lo tanto, es 
menester otorgar una ayuda como compensaci6n adicional 
extraordinaria de caracter no recurrente ("Premium Pay") para 
aquellos funcionarios y empleados municipales del Municipio de 
Barranquitas que laboraron de forma presencial dentro del periodo 
determinado, durante la emergencia decretada por el Gobierno de 
Puerto Rico y el Municipio de Barranquitas, como consecuencia 
de la pandemia del COVID· 19, mediante el uso de los Fondos de 
Recuperaci6n Fiscal Estatal y Local para el Coronavirus de la 
Ley ARPA y del fondo especial "Community Disaster Loan'' 
(CDL4339). 

Esta Legislatura Municipal entiende que es imperativo 
proporcionar una ayuda coma compensac10n adicional 
extraordinaria ("Premium Pay") a los funcionarios y empleados 
rnunicipales elegibles que realizaron y realizan funciones 
esenciales para el Municipio, segun lo autoriza la Ley ARPA en la 
nueva Secci6n 603 (c) ( 1) (B) de la Ley de Segura Social Federal 
y de conformidad con la politica pu.blica y las parametros 
establecidos por el Municipio. 
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POR TANTO: 

SEC Cl ON I RA: 

ORDENESE POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE BARRAN QUIT AS, 
PUERTO RICO, REUNIDA EL 25 DE OCTUBRE DE 2023: 

Se AUTORIZA al Municipio de Barranquitas, a traves de su Alcalde, 
Hon. Elliot Javier Colon Blanco, a que desembolse una ayuda 
corno compensaci6n adicionaJ extraordinaria no recurrente 
("Premium Pay'') a aquellos funcionarios y empleados elegibles del 
Municipio de Barranquitas que laboraron de forma presencial 
dentro del periodo determinado durante la emergencia decretada 
por el Gobierno de Puerto Rico y el Municipio de Barranquitas, 
como consecuencia de la pandemia del COVID-19 y sus variantes, 
mediante el uso de los Fondos de Recuperaci6n Fiscal Estatal y 
Local para el Coronavirus ("Coronavirus State And Local Fiscal 
Recovey Funds") de la Ley del Plan de Rescate Americana y la 
Ley Publica 117-2 ("American Rescue Plan Act Of 2021" (ARPA) y 
del Fonda Especial "Community Disaster Loan" (CDL4339), a los 
fines de responder a las empleados elegibles que realizaron 
trabajos esenciales en el Municipio ante el riesgo de estar 
expuestos a ser conragiados por el COVID-19 y, a su vez, exponer 
a su nucleo familiar a ser contagiado. 

Se AUTORIZA el pago del "Premium Pay" corno ayuda a los 
funcionarios y empleados rnunicipales elegibles y se tendra que 
realizar de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza. 
A estos fines, para que un empleado pueda recibir la ayuda del 
"Premium Pay", se establecen los siguientes criterios y requisitos 
para determinar si un empleado es elegible: 

l. Seran elegibles para obtener el pago de la Compensaci6n 
Especial Adicional Extraordinaria "Premium Pay" todos las 
ernpleados y funcionarios del Municipio de Barranquitas que 
cumplan con las siguientes requisitos basicos: 

a) Se trate de empleados esenciales elegibles, segl'.m se 
detallan mas adelante en esta Ordenanza, disponiendose 
que toda tarea, labor, ejercicio, trabajo realizado, que 
expone o haya expuesto al empleado al contagio con el 
COVID -19; 

b) El trabajo esencial realizado corresponde a empleados que 
estuvieron y estan fisicamente presentes en el lugar de 
trabajo. La determinaci6n de trabajo esencial debe ser 
consistente con las funciones municipales realizadas 
durante la emergencia de la pandemia. No cualifica para la 
ayuda el personal que brind6 servicios de manera remota, 
incluyendo teletrabajo u otro mecanismo no presencial, que 
no haya estado expuesto a los embates de la pandemia. 

2. A los fines de esta Ordenanza, el termino «trabajo esencial» 
tendra la siguiente definici6n: 

a) Realizar funciones criticas en la continuidad de operaciones 
municipales esenciales y necesarias de forma presencial 
para salvaguardar la salud publica y el bienestar de las 
residentes de Barranquitas. 
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(1) A los fines del Inciso a, «funciones criticas» se 
entendera, pero no se limita a, codas aquellas 
funciones necesarias durante la respuesta y 
prevenc1on a la emergencia del COVID-19, en los 
servicios de desinfecci6n, servicios a los envejecientes 
y a ciudadanos de escasos recursos, repartici6n de 
alimentos, agua potable y ocros suministros de 
primera necesidad; implantaci6n y ejecuci6n de 
medidas de salud y seguridad, recogido de 
desperdicios, entre otras funciones esenciales en la 
continuidad de operaciones municipales para el 
bienestar de las comunidades contra el COVID-19. 

3. Para prop6sitos de conceder la ayuda del "Premium Pay", los 
empleados elegibles deberan haber trabajado de manera 
presencial realizando «trabajo esencial» en el Municipio. Se 
dispone que el periodo de «lrabajo esencial» realizado com­
prendera del 1 de enero de 2023 al el 28 de febrero de 2023, 
segun informe de la Oficina de Recursos Humanos. 

4. Para que un empleado elegible pueda recibir "Premium Pay" 
par los Fondos de Recuperaci6n Fiscal Estatal y Local para el 
Coronavirus de la Ley ARPA, debe devengar un salario anual 
que no exceda de cuarenta y seis mil d61ares ($46,000.00) coma 
sueldo base, sin contar bonificaciones u otra compensaci6n 
extraordinaria. Aquel funcionario o empleado que exceda de 
cuarenta y seis mil d6lares ($46,000.00) sera pagada dicha 
compensaci6n sola y exclusivamente con las fondos del Fonda 
Especial "Community Disaster Loan" (CDL4339). 

5. Para efectos de la presente Ordenanza se consideraran los 
funcionarios y empleados municipales todo el personal que 
comprende el servicio publico en el Municipio de Barranquitas; 
es decir, personal de confianza, regulares e irregulares, cuya 
clasificaci6n de puesto este comprendida en la Reglamentaci6n 
de Personal vigente en el Municipio de Barranquitas, el cual 
data con fecha de aprobaci6n del 28 de noviembre de 1989. 

6. El Pago de "Premium Pay" sera una cantidad fija, segun se 
dispone a continuaci6n, y sera adicional a los salarios y Ia 
remuneraci6n ya recibida par el empleado elegible. 

7. Es condici6n indispensable que el empleado se encuentre 
activo laborando en el Municipio al momenta del otorgamiento 
del incentivo. 

8. El pago del "Premium Pay" sera de hasta un maximo de mil cien 
d6lares ($ l, 100.00) para cada empleado activo del Municipio 
de Barranquitas. 

El pago de la ayuda del "Premium Pay" se concedera a los 
empleados municipales elegibles que se establecen en la 
Secci6n 2a de esta Ordenanza. 

1. El desembolso de "Premium Pay" no estara sujeto a retenci6n 
en el origen par concepto de contribuci6n sobre ingresos por 
estar excluido del ingreso bruco para prop6sitos de 
contribuci6n sabre ingresos, incluyendo la concribuci6n 
basica alterna o la contribuci6n alternativa minima, 
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SECCION STA: 

SECCION 6'1'A: 

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5 7-2020 Articulo 5, 
conocida coma "Ley Complementaria para Atender los 
Efectos de la Economia Puertorriquefia Provocados por la 
Emergencia del Covid-19". Por el contrario, si estara sujeto 
a la retenci6n de 7.65% de los impuestos de Seguro Social 
y Medicare, a tenor con las disposiciones federales en cuanto 
a la n6mina aplicables para el ano 2022 segun el "Final Rule" 
del 6 de enero de 2022. 

DESEMBOLSO DEL "PREMIUM PAY" 

1. Se dispone que la Directora del Departamento de Recursos 
Humanos prepare la documentaci6n necesaria para que el 
Departamento de Finanzas proceda con el desembolso 
"Premium Pay" para los funcionarios y empleados municipales 
que se determine elegibles, incluyendo la lista de las 
empleados y funcionarios con sus respectivos puestos, segiin 
las Secci6n precedente de esta Ordenanza, y sera responsable 
de emitir una certificaci6n a estos fines. 

2. El Municipio procedera con el desembolso del "Premium Pay" 
en o antes de la segunda quincena de octubre de 2023; este 
termino es uno de caracter directivo y podra ser variado por 
el Alcalde en atenci6n a la necesidad e interes del Municipio. 
A su vez, el Director de Finanzas debera: 

a) conservar evidencia del desembolso realizado durante el 
periodo de diez (10) aiios; y 

b) emitir una certificaci6n sobre el uso correcto y legal de las 
fondos utilizados para la ayuda de "Premium Pay". 

El Municipio debera cumplir fiel y estrictamente con los 
prop6sitos, condiciones y parametros aplicables al uso de los 
contenidos en el Reglamento Final (Final Rule, FR) del 
Departamento del Tesoro Federal (U.S. Department of the 
Treasury) y de acuerdo con la ley, los reglamentos, guias e 
instrucciones aplicables en derecho y las parametros de politica 
publica establecida en esta Ordenanza y con las disposiciones del 
C6digo Municipal. El Municipio velara por que no se discrimine 
en la concesi6n de la ayuda como compensaci6n adicional 
extraordinaria "Premium Pay" a todo aquel empleado elegible que 
tenga derecho a la ayuda, de conformidad con esta Ordenanza. 

El Director de Finanzas del Municipio de Barranquitas tomara las 
medidas necesarias para cumplir con el Articulo 2.095 (d) del 
C6digo Municipal de Puerto Rico, relativo a los procedimientos 
y controles fiscales. Esto incluye establecer el fondo y cuentas 
que sean necesarios y convenientes para identificar, rascrear, 
monitorear y auditar el usu de los fondos dencro de la contabilidad 
municipal, asi como ge.nerar los informes que se requieran parley, 
reglamento, ordenanza o por las guias federales aplicables a la 
ayuda. La Oficina del Contralor de Puerto Rico, el Inspector 
General Federal y cualquier otra autoridad fiscalizadora 
competente tendra acceso inmediato a las cuentas y a toda la 
documentaci6n que se genere con su implantaci6n, sea esta fisica 
o digital. 
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SECCION 7MA: Se autoriza al Alcalde o a su representante autorizado a suscribir 
todo documento y realizar aquellas gestiones necesarias o 
convenientes; establecer cualquiera condiciones particulares o 
especificas adicionales para la administraci6n del "Premium Pay" 
y a solicitar cualquier inforrnaci6n necesaria. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza 
son independientes y separables; y que si cualquier secci6n, 
parrafo, oraci6n o disposici6n que fuere declarada nula por 
cualquier tribunal con jurisdicci6n, la decision de dicho foro no 
afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n o 
disposici6n de la misma. 

Esta Ordenanza de caracter general comenzara a regir una vez sea 
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza debidamente certificada serci enviada a 
la Oficina del Alcalde, Administraci6n, Finanzas, Auditoria Interna, 
Secretaria Municipal, Recursos Humanos, Autoridad de Asesoria 
Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), Secretaria de la Gobernaci6n 
para Asuntos Municipales, Oficina de Gerencia y Presupuesto del 
Gobierno de Puerto Rico (OGP), asi como a toda aquella 
dependencia gubernamental, federal, estatal o municipal 
pertinente para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Fecha de aprobaci6n par la Legislatura: __ 2_5_d_e_o~c_t_u_b_r_e_d_e __ 20 __ 2_3_ 

Fecha de aprobaci6n por el Alcalde: __ 2_6_d_e_o_c_tu_b_r_e_d_e_2_0_2_3 __ 

~ot ~ i~lanco 
Alcald!a"" 
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Yo, Luz Milagros Rivera Martínez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Barranquitas, Puerto Rico,  

CERTIFICO que la anterior es Copia Fiel y Exacta de la Ordenanza aprobada en: 

 

Reunión: 2ª Sesión Ordinaria, cont. Hora: 7:00 P.M. 

Fecha: miércoles, 25 de octubre de 2023 Lugar: Sala de Sesiones 

 

Firmada por el Hon. Elliot Javier Colón Blanco, Alcalde: jueves, 26 de octubre de 2023 

 

Intitulada: Para autorizar al Municipio Autónomo de Barranquitas a través de su alcalde, 
Hon. Elliot J. Colón Blanco, a otorgar y desembolsar una ayuda como Compensación 
Adicional Extraordinaria No Recurrente ("Premium Pay") a aquellos funcionarios 
y empleados elegibles del Municipio de Barranquitas que laboraron de forma 
presencial dentro del período determinado durante la emergencia decretada por el 
Gobierno de Puerto Rico y el Municipio de Barranquitas como consecuencia de la 
pandemia del virus denominado COVID-19 y sus variantes, mediante el uso de los 
Fondos de Recuperación Fiscal, Estatal y Local para el Coronavirus ("Coronavirus 
State and Local Fiscal Recovery Funds") de la Ley del Plan de Rescate Americano, 
Ley Pública 117-2 ("American Rescue Plan Act of 2021") ("ARPA") y del Fondo 
Especial "Community Disaster Loan" (CDL4339); y para otros fines 

 CERTIFICO, además, que el (la) Legislador(a) Municipal  Hon. Carmen G. Hernández Díaz 
   

 presentó moción a los fines de que se aprobara esta medida, siendo secundada dicha moción por 
. 

  

 Hon. Jonathan O. Aponte Santini .  La votación fue la siguiente: 

  

 A FAVOR EN CONTRA VACANTES 

    

1 Hon. Elsa Nydia López Figueroa - 0 - una (1) PPD 

2 Hon. Jonathan Omar Aponte Santini  una (1) PNP 

3 Hon. Israel Osualdy Malavé Santiago   

4 Hon. Elsa Iris Avilés Rivera ABSTENIDOS  

5 Hon. Carmen Gloria Hernández Díaz   

6 Hon. Emma R. Berríos Beauchamp Hon. Jaime Green Maldonado  

7 Hon. Luz Elenia Mercado Alvarado Hon. Jennyfer Rivera Berríos  

8 Hon. Joanselle Ortiz Ortiz Hon. Israel Matos Mercado  

9 Hon. María de los Á. Zayas Rodríguez   

10    

11  AUSENTES  

12    

13  - 0 -  

14    
  

  

  

 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a los lugares relacionados para el debido 

conocimiento y trámites pertinentes, expido la presente bajo mi firma y Sello Oficial de la 

Legislatura Municipal de Barranquitas, Isla de Puerto Rico. 

    

    
    

    

  

Luz Milagros Rivera Martínez 

Secretaria de la Legislatura  

Acta 3, Serie 2023-24 



AMERICAN RESCUE PLAN ACT 2021 

Guias del Programa de 

Compensacion Adicional 

Extraordinaria 

No Recurrente 

"Premium Pay" 

del 

Municipio de Barranquitas 

Octubre 2023 

CIBIDO 
OCT 1 6 2023 . f,( 

\· 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
BARRANOUITAS, PUERTO RICO 



Este documento detallani las guias a seguir en la implementacion de los desembolsos 
relacionados a la compensacion adicional extraordinaria "Premium Pay" a los empleados 
y funcionarios elegibles del Municipio de Barranquitas, Puerto Rico conforme a las guias 
del Gobierno Federal y Estatal. 

Compensacion Adicional Extraordinaria "Premium Pay'' a empleados y funcionarios 
esenciales y primeros respon<ledores design ados bajo la Ley ARP A los cuales no 
excederan de un mh:imo de $ 13.00 la hora por encima <lei salario basico del emplea<lo 
incluyendo el bono <le navidad y que .uo excedera <licha Compensacion A<licional 
Extraordinaria de la cantidad de $ 25,000.00 por empleado retroactivo al periodo 
correspondiente desde Enero 1, 2023 hasta Febrero 28, 2023. 

La cantidad asigoada a dicho Pago Especial ascien<le a $ 325,000. 
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DISPOSICIONES DEL PROGRAMA 

l. Base Legal del Programa 

Las siguientes guias se adoptan de acuerdo con las disposiciones de la Ley del Plan de Rescate 

Americana del 202 l ( conocida por sus siglas en ingles como '" ARP A", La Ley 107 del J 4 de 

agosto de 2020, segun enmendada, conocida como .. C6digo municipal de Puerto Rico'', la Ley 

Publ.ica 117-2, el Final Rule de 6 de enero de 2022 y la Ordenanza N um. __ Serie 2023-2024 

aprobada por la Legislatura Municipal <lei Municipio de Barranquitas. 

• Trasfondo 

El l l de marzo de 2021, el Presidente de los Estados Unidos, Joe Biden, firm6 la Ley Federal 

Publica L. 117-2 (2021) conocida como la Ley del Plan de Rescate Americana de! 2021 

(ARPA). Esto surge luego de declarada la Pandemia del Coronavirus conocido como COVID-

19. En la misma se le asign6 fondos a los gobiemos municipales de manera directa a traves del 

Tesoro de los Estados Unidos o a traves del Gobierno de Puerto Rico. El Municipio de 

Barranquitas trabaj6 de forma presencial ademas de haber buscado la erradicaci6n de! Virus 

Covid-19 en las diferentes comunidades del municipio. Para llevar a cabo dicho esfuerzo cont6 

con la ayuda y esfuerzo de los empleados y funcionarios municipales quienes se convirtieron 

en empleados esenciales brindando atencion a las comunidades. El Municipio de Barranquitas 

adopt6 varias medidas para prevenir y controlar el contagio comunitario en medio de la 

Pandemia. Esto puso a los empleados vulnerables y en alto riesgo de contagio por lo cual 

estuvieron en riesgo tanto su bienestar fisico como el psicol6gico ya la vez estuvo en riesgo el 

poder satisfacer las necesidades cotidianas diarias de las comunidades a traves de todo el 

municipio de Barranquitas desde el mes de Marzo 2020 hasta el l l de mayo de 2023. La 

Secci6n 603(c)(l)(B) de la referida ley autoriza la utilizaci6n de fondos "para responder a los 

trabajadores que realizan trabajos esenciales durante la emergencia de salud publica de 

COVID-19, proporcionando un pago especial a los trabajadores ele.gibles que realizan dicho 

trabajo esencial, o proporcionando subvenciones a los patronos elegibles con trabajadores 

elegibles que realicen trabajos esenciales". Por su parte, la Secci6n 603(g)(2) de la antes 

mencionada ley define a los empleados elegibles como "aquellos trabajadores necesarios para 

mantener la continuidad de las operaciones de los sectores de infraestructura critica esencial y 

sectores adicionales, de acuerdo a como el alcalde pueda designar como criticos para proteger 

la salud y bienestar de los residentes de Barranquitas". 86 Federal Register 26786, 26820. 
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Los Foodos de la Ley del Plan de Rescate Americano del 2021 permiten entre sus gastos 

elegibles el remunerar a los empleados esenciales que enfrentaron riesgos de salud y contagio 

durante el principio de la emergencia de la Pandemia del COVID-19 hasta el l l de mayo de 

2023. 

De confonnidad con las guias emitidas por el Departamento del Tesoro de Estados Unidos para 

el uso de Jos fondos del "Coronavirus State Fiscal Recovery fund and the Local Fiscal 

Recovery Fund established under the American Rescue Plan Act". se puede otorgar un 

incentive mediante pago de compensaci6n adicional a ciertos empleados que trabajaron de 

forma presencial durante la emergencia ocasionada por la Pandemia del Covid-19. 

La RegJa Final del Tesoro (31 C.F.R. § 35) enfatiza la necesidad de que el beneficiario 

(Municipio de Barranquitas) priorice el pago de dicha compensaci6n adicional extraordinaria 

para los trabajadores de bajos ingresos. El Tesoro tambien alienta a los beneficiarios 

(Municipio de Barranquitas) a priorizar la provision de pago de la compensaci6n adicional 

extraordinaria no recurrente retrospectivas siempre que sea posible. El pago de la 

compensaci6n adicional extraordinaria no recurrente que aumentaria el salario total de un 

trabajador por encima del l 50% del salario anual promedio del estado o condado requiere una 

justificaci6n especffica por escrito de c6rno respoade a las necesidades de estos trabajadores. 

Sin embargo, dicha compensaci6n debe ser "adicional a" la remuneraci6n o los salaries ya 

recibidos. 

• Proposito 

Estas gufas tienen como objetivo el establecer las normas y procedimientos que regiran en el 

Programa de Compensaci6n Adicional Ex.traordinaria No Recurrente conocido como 

1'Premium Pay" subvencionado de los fondos asignados al municipio o con otros fondos 

propios o fondos especiales municipales como un mecanismo para responder al riesgo que 

tuvieron que asumir diariamente los empleados y funcionarios que como parte de sus funciones 

y de forma regular y ordinaria debieron manejar equipo o artfculos que pudieron ser focos de 

transmisi6n del virus COVID-19 o que de igual manera atendieron o laboraron con publico de 

manera directa. 
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2. Empleados Elegibles 

lQuien es un empleador elegible? 

"Empleador elegible" significa un empleador de un trabajador elegible que realiza un trabajo 

esencial. 31 C.F.R. § 35.3. 

El Municipio de Barranquitas a traves de! Departamento de Recursos Humanos evaluara a los 

empleados y funcionarios de acuerdo con Jos requisites de elegibilidad y el periodo de 

elegibilidad determinado por la Administraci6n Municipal. 

Como empleado elegibl.e se eotiende todo aquel trabajador esencial para mantener la 

continuidad de las operaciones del municipio seguo las guias emitidas por el Departamento del 

Tesoro de los Estados Unidos" U.S. Department of the Treasury Final. Rule" al igual que las 

guias del Gobiemo de Puerto Rico. 

Un empleado o funcionario elegible es un individuo que trabaja en el Municipio de 

Barranquitas y que cumple con los siguientes requisites de elegibilidad: 

• Es un Empleado o Funcionario Esencial - Significa todos empleados <lei Sector de 

Infraestructura Critica los cuales realizan sus labores presencialmente con pacientes o 

publico en general; 

• Es un empleado o funcionario que tuvo un nivel elevado de exposici6n al virus de! 

CO VTD-19. Dichos empleados o funcionarios son aq ue Hos q ue proveyeron servicios 

presencialmente, 6sea, en persona, tambien los que realizaron labor de limpieza o 

desinfecci6n en las localidades que fueron usadas par el publico, los pacientes, 

residentes, clientes o individuos que fueron confinnados o sospechosos con tener el 

virus COVID-19 y por ultimo los empleados de salud publica, respuesta de emergencia, 

seguridad publica, atenci6n medica, servicios humanos y cualquier otro empleado 

similar que sus labores fueron substancialmente dedicada a mitigar o responder a la 

emergencia publica sanitaria del COVID-19. 

• Es un empleado o funcionario que interactu6 con otros empleados en el trabajo; 

• Es uo empleado o funcionario que fisicamente se encontraba manejando articulos que 

fueron utilizados por pacientes o el publico en general; 

• Es un empleado o funcionario al que se le haya requerido trabajar de manera presencial; 
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• Es un empleado o funcionario que es compafiero de trabajo de una persona que cumpla 

con cualquiera de Jos requisitos antes mencionados; 

• Es un empleado o funcionario active a la fecha de pago de! incentivo de la 

Compensaci6n Adicional "Premium Pay". 

;, Que es el trabajo esencial? 

Por "trabajo esencial'' se entiende el trabajo que: 

(l) Nose realiza mientras se teletrabajo desde una residencia: y 

(2) lmplic6: 

(i) lnteracciones regulares en persona con los pacientes, el publico o los compafieros de 

trabajo de Ia persona que estuvo realizando el trabajo; o 

(ii) Manejo fisico regular de artfculos que fueron manejados por, o deben ser manejados por 

pacientes, el publico o compafieros de trabajo de la persona que estuvo realizando el trabajo. 

31 C.F.R. § 35.3. 

3. Procedencia de los Fondos 

La procedencia de Jos Fondos para el desembolso de la Compensaci6n Adicional - "Premium 

Pay" provienen de la cantidad asignada al Municipio de Barranquitas mediante la asignaci6n 

federal conocida como "Coronavirus State and Local Fiscal Recovery ·Fund" cumpliendo con 

todos los requisitos y condiciones que establece la ley y la reglamentaci6n aplicable del 

Departamento de! Tesoro Federal y del y por el Fonda Especial del Community Disaster Loan 

(CDL4339). 

4. Periodo de Elegibilidad 

El periodo de elegibilidad a ser considerado para prop6sitos de este programa de Compensaci6n 

Adicional Extraordinaria No Recurrente "Premium Pay" sera el periodo comprendido entre el 

I de enero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023. 

5. Cornpensacion Adicional Elegible 

El Director de Recurses H.umanos debera certificar por cada empleado o funcionario que 

satisface los requisites de las guias federales lo correspondiente al departamento, division, 

subdivision; el nombre completo de cada empleado; el puesto que ocupa cada empleado como 
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el periodo de tiempo trabajado de cada empleado o funcionario que haya prestado funciones 

presenciales para proteger la salud y bienestar de las comunidades y sus ciudadanos y esra 

siendo considerada elegible para la Compensaci6n Adicional Extraardinaria No Recurrente -

Premium Pay. 

Los empleados clasificados coma empleados o trabajadores esenciales y que trabajaron hasta 

110 horas durante el periodo elegible podran recibir $10.00 por hara en compensaci6n 

adicional extraordinaia no recurrente- Premium Pay. La cantidad maxima que padra cobrar un 

empleado o funcionario de la compensaci6n adicional extraordinaria no recurrente - Premium 

Pay serade $ l,100.00. 

El Municipia de Barranquitas debera realizar cualquier descuento en ley aplicable a las 

contribucianes sabre ingresos estatal y federal coma cualquier otra retenci6n o apartaci6n 

requerida por ley de cada pago a reaUzarse por la Campensaci6n Adicional Extraordinaria No 

Recurrente - "Premium Pay" segun aplique. 

6. Determioacion de Elegibilidad 

Para detenninar los numeros de horas trabajadas de manera presencial de los empleados o 

funcionarios que realizaron trabajos esenciales durante la emergencia de salud publica COVID-

19 excluye las horas de trabajo de manera remota desde su residencia o teletrabajo, ya que no 

tuvieron exposici6n al virus par raz6n del empleo, las que estan en licencias por entermedad, 

lo que estan por licencia regular, lo que estan par Iicencias suplementarias par COVID-19, y 

finalmente los que no esran trabajando en el municipio a la fecha del pago del incentive. 

El empleado o funcionario recibira el pago de la compensaci6n Adicional Extraordinaria No 

Recurrente - Premium Pay sujeto a las siguientes requisites: 

a. Pago de hasta $ 13.00 la hora par encima del salario basico del empleado o funcionario. 

b. Pago hasta un maxima de$ 25,000.00 por empleado o funcionario. 
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7. Procedimiento Compensacion Adicional "Premium Pay" 

Para certificar la cantidad de boras trabajadas de manera presencial por aquellos empleados o 

funcionarios que realizaron funciones de manera presencial lo cual permiti6 mantener la 

continuidad operacional deJ municipio para proteger la salud y bienestar de las comunidades y 

sus ciudadanos, la Directora del Departamento de Recursos Humanos debera completar un 

formulario o documento incluyendo cada empleado que haya prestado funciones presenciales. 

El documento debe contener la siguiente informaci6n: 

• Nombre completo de cada empleado o funcionario. 

• Seguro Social de cada empleado. 

• La unidad administrativa o departamento para la cual trabaja el empleado. 

• El puesto que ocupa el empleado. 

• El periodo de tiempo trabajado por el empleado que esta siendo considerado elegible 

para la Compensaci6n Adicional Extraordinaria No Recurrente- "Premium Pay". 

• Cantidad de Pago de Salario Regular. 

• Cantidad de Pago de Bono de Navidad. 

• Cantidad de pago de Bono de Verano. 

• Descripci6n breve de las tareas realizadas por el empleado. 

Una vez cumplimentado la hoja de trabajo o documento por la Oficina de Administraci6n de 

Recursos Humanos, la Directora de Recursos Humanos debera cornpletar la certificaci6n 

final a ser presentada al Director de 'Finanzas para el procedimiento correspondiente en la 

emisi6n del pago de la Compensaci6n Adicional Extraordinaria No Recurrente- ''Premium 

Pay". 

Aprobado por: 

Fecha: 

\ l I} 
Elliot J. :ol6n Blanco 

Alcalde 
Municipio de Barranquitas 

26 de Octubre de 2023 
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Gobier.no de Puerto Rico 
Municipio de Barranquitas 
Oticina de Recnrsos Humanos 

Certificaci6 n 

Yo, Lydia Zayas Santos, Directora de Recursos Humanos, CERTIFICO que los empleados 

y funcionarios reportados en el Infonne Detallado del C6mputo de la Compensaci6n Adicional 

Extraordinaria No Recurrente "Premium Pay" presenta a todos los empleados y funcionarios 

elegibles para dicho incentivo o compensaci6n dado que realizaron, durante el periodo 

informado y de manera presencial, trabajos relacionados durante la emergencia decretada por 

el Gobiemo de Puerto Rico y el Municipio de Barranquitas, como consecuencia de la Pandemia 

del COVID-19, para las actividades y tareas descritas en los criterios plasmados en el mismo 

infon:ne por lo cual, seran elegibles para el pago de la Compensaci6n Adicional Extraordinaria 

" Premium Pay" con los fondos provenientes de los fondos de Recuperaci6n Fiscal, Estatal y 

Local para el Coronavirus (Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Funds) de la ley del 

Plan de Rescate Americano, Jey publica 117-2 ("American Rescue Plan Act of 2021 ") 

("ARPA") y por el fondo especial del Community Disaster Loan (CDL4339). 

En Barranquitas, Puerto Rico, hoy lO de octubre de 2023. 

Lydia Zayas Santos 

CIBIDO 
OCT 16 2023 tl'( 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
BARRANOUITAS, PUERTO RICO 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Barranquitas 
Departa.mento de Finanzas 

Certificacion 

Yo, William Diaz Colon, Director del Departamento de Finanzas, CERTCFICO que me 

comprometo a cumplir con los terminos y condici.ones de1 Programa segun definidos por las 

guias del Departamento de Tesoro Federal. Ademas, de resultar un sobrante me comprometo a 

devolver los fondos en caso los fondos no foeran utilizados para gastos elegibles segun las 

guias del Departarnento de Tesoro Federal en o antes del 31 de diciembre de 2024. 

Presentaremos toda la documentaci6n requerida y cooperaremos con cualquier proceso de 

auditoria que el Gobierno de Puerto Rico y/o entidades con jurisdicci6n puedan solicitar. 

Reconocemos que una declaraci6n materialmente falsa, ficticia o fraud.ulenta en esta 

certificaci6n puede ser objeto de proceso penal, tanto como de sanciones civiles y/o recursos 

administrativos. 

En Barranquitas, Puerto Rico, hoylO de octubre de 2023. 

WiUiam Diaz Colon 

CIBIDO 
I' 

OCT 16 2023 \·6~ 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
BARRANQUITAS, PUERTO RICO 




