ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA 24
SERI E 2008-2009-29

APROBADA:

29 DE AGOST O DE 2008

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO
DE CAROLINA, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUM. 52 SERIE 1993-94-56 DEL 15 DE ABRIL DE 1994, SEGUN
ENMENDADA POR LA ORDENANZA 17 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE
2000, MEDIANTE LA CUAL SE ADOPTO EL REGLAMENTO PARA
EL EMPLEO DE PERSONAL IRREGULAR Y LAS GUIAS DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Mediante la Ordenanza NUm. 52 Serie 1993-1994-56 se
aprobaron los Planes de Clasificacion y Retribucion del Servicio
de Trabgadores Irregulares del Gobierno Municipal Auténomo de
Carolina.

La Ley Numero 81, del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, establece en el Articulo 11.004,
inciso (d) que los municipios adoptaran la reglamentacion para
cubrir la administracion de su persona de servicio de
trabgjadores irregulares incluyendo lo relativo a clasificacion y
retribucion.

Es imperativo aprobar la reglamentacion correspondiente para
cumplir con las disposiciones de ley y € precepto de igual paga
por igual trabajo sobre bases de equidad, justicia, eficiencia y
productividad.

Al registrarse y adelantarse en el Gobierno Municipa Autonomo
de Carolina la implantacién de la Ultima fase del aumento en €
sadlario minimo federal, se impactan las guias de clasificacion y
retribucion vigentes en el Municipio, por o que se hace necesario
enmendar |a Ordenanza 52 Serie 1993-1994-56.

ORDENASE POR I,_A LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNCIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO
RICO:



ORDENANZA 24 2 SERI E 2008-2009-29

Seccién 1ra. Se enmienda la Ordenanza NUm. 52 Serie 1993-94-56 del 15 de
abril de 1994, segin enmendada por la Ordenanza 17 del 6 de
septiembre de 2000, mediante la cual se adoptd el Reglamento
paa € Empleo de Personal Irregular y Las Guias de
Clasificacion y Retribucion.

Seccidn 2da. Enmendar como por la presente se enmienda la Guia de
Clasificacion para grupos de trabgjadores irregulares y la escala
salarial para € personal irregular segun se acompafia y se hace
formar parte de esta ordenanza.

Seccién 3ra. Esta ordenanza comenzard aregir € 1ro. dejulio de 2008. Copia
certificada de ésta se remitirA @ Comisionado de Asuntos
Municipales, a Departamento de Estado y a los Departamentos
de Recursos Humanos, Gerencia y Presupuesto y Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina.

SOMETIDO POR: HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ
HON. CARMELO RIVERA RIVERA
HON. MIRTA ANDRADESRUIZ
HON. DANILO CARMONA CASTRO
HON. LUISM. MANGUAL OCASIO
HON. JOSE A. CORDERO SERRANO
HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO
HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ
HON. MARIA E. RODRIGUEZ ROHENA
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ
HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO
HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI
HON. ANGEL VIERA ENCARNACION

EN CAROLINA, PUERTO RICO, A LOS2 DIiAS DE SEPTIEMBRE DE 2008.

REINALDO L. CASTELLANOS ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO
PRESIDENTE SECRETARIO
APROBADO POR EL ALCALDE DE CAROLINA, A LOS DIAS DE
DE 2008.

JOSE C. APONTE DALMAU
ALCALDE



