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Hon. Joyson I. Martinez Maldonado 
Alcalde 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE: 2023-2024 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION 
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE LAJAS A LOS FINES DE CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR(A) 
AUXILIAR PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE RELLENO SANITARIO Y 
RESIDUOS SOLIDOS Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107-2020, segiln enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 1.018 que el 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal yen tal calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del 
municipio. El inciso (m) indica que el Alcalde podra disefiar, 
formular y aplicar un sistema de administraci6n de personal para 
el municipio, de acuerdo con las disposiciones de este C6digo y 
los reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar las 
reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados 
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. 

El Articulo 2 .047, de la Ley 107, antes citada, establece que todos 
los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de 
clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades del 
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6n de 
puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal. Ademas, indica que se establecera una 
estructura racional de funciones que propenda a la mayor 
uniformidad posible y que sirva de base para las distintas 
acciones de recurses humanos. Las funciones municipales se 
organizaran de forma que puedan identificarse unidades 16gicas 
de trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por grupos de 
deberes y responsabilidades que constituiran la unidad basica de 
trabajo, o sea, el puesto. 

La Ley 107, ante , establece ademas, en el Articulo 2.047, inciso 
( d) que sera responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, 
consolidar y modificar las clases de puesto comprendidas en el 
plan de clasificaci6n de su respectiva jurisdicci6n, de manera que 
se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una 
escala de retribuci6n a otra contenida en el plan de retribuci6n, 
asi como, reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, 
autoridad y responsabilidad segiln se disponga mediante 
reglamento. 

El Articulo 2.056 (b) de la ley establece que las autoridades 
nominadoras estableceran por reglamento las normas que 
regiran la administraci6n d e los respectivos planes de retribuci6n. 
La autoridad nominadora podra reasignar las clases a otras 
escalas manteniendo actualizado el Plan de Retribuci6n para que 
responda a las necesidades del servicio. 

Existe la necesidad de incorporar capital humano a los fines de 
que asistan a la Administraci6n Municipal en la formaci6n e 
implementaci6n de estrategias para el manejo racional de los 
residuos s6lidos, con el prop6sito de proteger el ambiente, la 
salud publica y conservar los recurses naturales del pueblo de 
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Lajas. Ademas, resulta necesario incorporar programas y 
planificaci6n efectiva que permita un manejo mas eficiente de las 
operaciones del Sistema de Relleno Sanitario en el Vertedero 
Municipal de Lajas, para maximizar su vida util conservando y 
protegiendo el medio ambiente del pueblo de Lajas. 

POR CUANTO: Para satisfacer la necesidad del servicio antes expuesta, es 
conveniente y necesario aiiadir a la estructura de la Rama 
Ejecutiva, un puesto que tenga como funci6n principal ejecutar 
trabajos de complejidad en el manejo racional de los residuos 
s6lidos; ademas, que pueda coordinar las distintas actividades de 
logistica que se relacionan con el manejo del Sistema de Relleno 
Sanitario en el Vertedero Municipal de Lajas, y actividades de 
trabajo que esten relacionadas con el cumplimiento ambiental 
requerido para la operaci6n de dicho vertedero municipal. Es por 
ello, que mediante esta legislaci6n municipal se crea el puesto de 
"Director{a) Auxiliar para el Manejo del Sistema de Relleno 
Sanitario y Residuos S6lidos" en el Servicio de Confianza de la 
Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de Lajas. 

POR CUANTO: Las especificaciones de clases contenidas en el Plan de 
Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el Servicio de 
Confianza de la Rama Ejecutiva se ajustaran a las circunstancias 
y a las necesidades del servicio. Asi tambien, estaran de 
conformidad con el patron organizativo funcional del gobierno 
municipal y con los deberes y responsabilidades de los puestos. 

POR CUANTO: En vista de los antes expuesto, y en cumplimiento con la ley y la 
reglamentaci6n aplicable, se hace necesario incluir el puesto de 
Director(a) Auxiliar para el Manejo del Sistema de Relleno 
Sanitario y Residuos S6lidos dentro del Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 
Gobierno Municipal de Lajas. Lo anterior, redunda en beneficio 
de los intereses y objetivos del Municipio de Lajas en consonancia 
con nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la politica 
publica establecida por la presente Administraci6n Municipal. 

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, 
PUERTO RICO: 

SECCION IRA: Se enmiende el Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n 
para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Gobierno 
Municipal de Lajas a los fines de crear el puesto de Director(a) 
Auxiliar para el Manejo del Sistema de Relleno Sanitario y 
Residuos S6lidos, el cual estara a dscrito al Departam ento de 
Disposici6n de Desperdicios S6lidos, Control Ambiental y 
Conservaci6n. A estos fines, se asigna a la clase de puesto que a 
continuaci6n se presenta, la escala retributiva y la codificaci6n: 

1. Director{a) Auxiliar para el Manejo del Sistema de Relleno 
Sanitario y Residuos S6lidos: 
Escala Salarial: Siete (7) 
Codificaci6n: 2262 
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Disponiendose, que aun cuando el puesto que se autoriza no es 
uno de director de unidad administrativa, la persona que el 
Alcalde pueda nombrar al puesto, tendra entre sus funciones 
intervenir o colaborar sustancialmente en el proceso de 
formulaci6n de politica publica y ejercera una funci6n de asesoria 
directa al Alcalde; por lo cual, dicho nombramiento estara sujeto 
a la confirmaci6n de la Legislatura Municipal. 

SECCI6N 2DA: Se autoriza, a la Directora de Recursos Humanos, a que 
incorpore el puesto de confianza de Director(a) Auxiliar para el 
Manejo del Sistema de Relleno Sanitario y Residuos S6lidos al 
Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de Confianza de 
la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de Lajas. Las 
especificaciones del puesto se hacen formar parte integral de esta 
Ordenanza. 

SECCI6N 3RA: Se autoriza, ademas, a enmendar e incluir en el Plan de 
Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el Servicio de 
Confianza de la Rama Ejecutiva, conforme a la especificaci6n de 
clase aprobada en esta Ordenanza, en las siguientes partes: la 
Lista Esquematica de las Clases de Puestos Comprendidas en el 
Plan de Clasificaci6n por Servicios Ocupacionales para el Servicio 
de Confianza, la Aportaci6n de Clases de Puestos por Escalas de 
Sueldos para el Servicio de Confianza, la Agrupaci6n de Clases 
de Puestos por Escalas de Sueldos para el Servicio de Confianza 
y elaborar la Primera Asignaci6n del aiio 2023 de las Clases de 
Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificaci6n de Puestos, a 
las Escalas de Sueldos Contenidas en el Plan de Retribuci6n para 
el Servicio de Confianza del Gobierno Municipal de Lajas. La 
especificaci6n de la clase de puesto de Director(a) Auxiliar para 
el Manejo del Sistema de Relleno Sanitario y Residuos S6lidos, se 
hace formar parte integral de esta Ordenanza. 

SECCI6N 4TA: Se autoriza, a la Directora de Finanzas Municipales a efectuar los 
ajustes pertinentes en los libros de contabilidad y presupuesto a 
su cargo, para dar fiel cumplimiento a esta Ordenanza. 

SECCION 5TA: Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposici6n, 
secci6n o parte de esta Ordenanza, fuere anulada o declarada 
inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no afectara, 
perjudicara, ni invalidara el resto de dicha Ordenanza. El efecto 
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, 
subparrafo, articulo, disposici6n, secci6n o parte de la misma, 
que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. 

SECCION 6TA: Esta Ordenanza por ser de caracter urgente y necesaria 
comenzara a regir inmediatamente despues de la aprobaci6n por 
la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde, Hon. 
Jayson I. Martinez Maldonado. 

SECCION 9NA: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina del Alcalde, 
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Finanzas Municipales, 
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, 
Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos 
(OSL) de la Asamblea Legislativa, segtin lo dispuesto en el 
Articulo l.045(s) de la Ley Num. 107-2020, seglin enmendada, 
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asi como a toda aquella dependencia gubernamental estatal, y / o 
municipal pertinente, para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los 30 dias del mes de noviembre 
de 2023, presentada en Secci6n Extraordinaria y aprobada con 
los votos afirmativos de 13 Legisladores Municipales. 

~L~~llAEz ~~~t;i~GUEZ 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde 11 de diciembre de 2023. 

/gvr 
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CERTIFICACION 

Yo, Glorydin Vazquez Rodriguez, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal 
de Lajas, Puerto Rico, por la presente CER.TIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Numero 11, Serie: 2023 -
2024, presentada en la Sesion Extraordinaria y aprobada por la Legislatura Municipal el 
dia jueves, 30 de noviembre de 2023 finnada por el Alcalde el dia viemes, 1 de 
diciembre de 2023. Titulada: 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y 
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAJAS A LOS FINES DE 
CREAR EL PUESTO DE DIRECTOR(A) AUXILIAR PARA EL MANEJO DEL 
SISTEMA DE RELLENO SANITARIO Y RESIDUOS SOLIDOS Y PARA OTROS 
FINES. 

Se certi.fica ademas, que dicha Ordenanza Jue APROBADA con las votos a favor de 13 
Legisladores Municipales. A saber son: 

Hon. Iris Perez Baez 
Hon. Edwin Ruiz Zapata 
Hon. Lourdes del Pilar Cruz Valentin 
Hon. Sarlene Cotte Perez 
Hon. Miosoti Detres Arroyo 
Hon. Angel L. Cruz Acevedo 
Hon. Jose M. Peraza Gonzalez 
Hon. Ivanhoe Vazquez Franqui 
Hon. Jose Balaguer Jusino - Excusado 
Hon. Angelica Isabel Mercado Velez 
Hon. Keishla M. Flores Pagan 
Hon. Daniel Nelson Montalvo 
Hon. Robin Rivera Nazario 
Hon. Zoila R. Pardo Castro 

Abstenidos - 0 

Excusados - 1 

En contra- 0 

Ausentes- 0 

Y, para que asi conste, firm.a y expido la presente CERTfilCACI6N, bajo el SEILO OFICIAL de 
la Legislatura Municipal, hoy viemes, 1 de diciembre de 2023. 

rn J tf' , 1.e 'ao~iN V~~ODRiGUEZ 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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DIRECTOR(A) AUXILIAR PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE RELLENO 
SANITARIO Y RESIDUOS S6LIDOS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y administrativo que consiste en evaluar, planificar e implantar 

estrategias para el manejo racional de los residuos s61idos, asf como, labor que consiste 

en coordinar, dirigir y supervisar las actividades especlficas y particulares de trabajo que 

se relacionan con el manejo del Sistema de Relleno Sanitario en el Vertedero Municipal 

de Lajas. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad planificando, 

evaluando e implantando el manejo planificado y racional de los residuos s61idos, 

ejecutando trabajos de complejidad relativo a la coordinaci6n de las distintas actividades 

de logfstica que se relacionan con el manejo del Sistema de Relleno Sanitario en el 

Vertedero Municipal de Lajas, actividades de trabajo que estan relacionadas con el 

cumplimiento ambiental requerido para la operaci6n de dicho vertedero municipal. 

Asesora al(a la) Alcalde(sa) y participa de forma efectiva en la formulaci6n e implantaci6n 

de la politica publica relacionada con su area de competencia. Trabaja bajo la supervision 

administrativa del(de la) Alcalde(sa), quien le imparte instrucciones generales respecto a 

la polftica publica adoptada y a los objetivos de su area de trabajo. Su puesto esta 

adscrito al Departamento de Disposici6n de Desperdicios S61idos, Control Ambiental y 

Conservaci6n. Tiene amplia libertad de criterio profesional para tomar decisiones 

relacionadas con su campo de acci6n, pero supeditado a las leyes, reglamentos, y las 

ordenanzas aplicables ya la polftica publica municipal. Ejerce esfuerzo visual y mental 

en forma constante durante la ejecuci6n de su labor. 
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Realiza los deberes y responsabilidades esenciales del puesto en un ambiente de trabajo 

que podrfa conllevar algun riesgo fisico. Efectua algunas salidas fuera de su area de 

trabajo que se extienden mas alla de la jornada regular de trabajo. El(La) Alcalde(sa) 

revisa su labor a traves de los informes que rinde, mediante reuniones y la evaluaci6n de 

los resultados obtenidos. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades de trabajo que se relacionan 

con el manejo del Sistema de Relleno Sanitario en el Vertedero Municipal de Lajas. 

Hace inspecciones peri6dicamente al Sistema de Relleno Sanitario en el 

Vertedero Municipal de Lajas. 

Participa y asesora al(a la) Alcalde(sa) en la formulaci6n y ejecuci6n de la politica 

publica relacionada con el manejo racional de los residuos s61idos y del Sistema de 

Relleno Sanitario en el Vertedero Municipal de Lajas, con el fin de proteger el ambiente, 

la salud publica y los recursos naturales de Lajas. 

Supervisa personal subalterno asignado a su area de trabajo. 

Establece un Plan Integral para el Manejo de los Desperdicios S61idos No 

Peligrosos, que incluye: 

a) Estrategias que minimicen el volumen depositado en el Sistema de Relleno 

Sanitario (SRS) ubicado en el Vertedero Municipal de Lajas. 

b) Coordinar con el Programa Municipal de Reciclaje y con el Departamento de 

Transportaci6n, Obras Publicas Municipales y Ornato para que se optimicen las 

metas y se maximicen los recursos disponibles. 

-2-
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c) Establecer planes operacionales, a corto plaza ya largo plaza para que el Sistema 

de Relleno Sanitario (SRS) logre los recaudos conforme a la reglamentaci6n 

vigente. 

d} ldentificar fuentes de ingresos estatales y/o federales para sufragar los gastos de 

mejoras a la infraestructura del Sistema de Relleno Sanitario (SRS) para 

salvaguardar y extender su utilidad. 

Planificar, organizar y dirigir los proyectos de construcci6n y de mejoras en el 

Sistema de Relleno Sanitario (SRS). 

Es responsable de que el Gobierno Municipal de Lajas cumpla con las 

disposiciones de ley que aplica al Sistema de Relleno Sanitario (SRS) y que se cumpla 

con los permisos para la operaci6n de dicho sistema. 

Funge como enlace del Gobierno Municipal de Lajas ante las Agencias que 

regulan el Sistema de Relleno Sanitario (SRS), sean estas, estatales y/o federales. 

Agiliza y tramita todo proceso relacionado a la operaci6n del Sistema de Relleno 

Sanitario (SRS), para que cumpla con cualquier orden de consentimiento, cierre, 

cualquier plan de cumplimiento, orden judicial y/o acuerdo interagencial. 

Da seguimiento a todo trabajo de operaci6n del Sistema de Relleno Sanitario 

(SRS) que haya sido asignado mediante contrato, a cualquier organizaci6n privada, 

especialista en las operaciones de dicho sistema. 

Prepara propuestas de solicitud de fondos estatales y federales para sufragar los 

costos de mejoras al Sistema de Relleno Sanitario (SRS). 

-3-
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Evalua y responde todo requerimiento de informaci6n y cualquier informe que se 

requiera como producto de las visitas de inspecci6n. 

Garantiza que se cumpla con las leyes relacionadas a la seguridad en el Sistema 

de Relleno Sanitario en el Vertedero Municipal de Lajas. 

Representa al{a la) Alcalde{sa) en reuniones, adiestramientos y otras actividades 

cuando le sea requerido. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de los principios y practicas modernas que se utilizan en el manejo 

racional de los residuos s61idos con el prop6sito de proteger el ambiente, la salud 

publica y conservar los recursos naturales. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos que regulan el manejo racional de los 

residuos s61idos y de los sistemas de relleno sanitarios. 

Conocimiento de los principios y practicas modernas de Administraci6n y 

Supervision. 

Conocimiento de las herramientas, equipo y materiales que se utilizan en el 

manejo de los residuos s61idos y en el manejo de un sistema de relleno sanitario en 

Puerto Rico. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de seguridad 

a seguir en el desempeno de su trabajo. 

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades que se 

-4· 
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llevan a cabo en su area de trabajo. 

Habilidad para participar y asesorar en la formulaci6n y ejecuci6n de la polftica 

publ ica relacionada con el manejo de los residuos s61idos y con el manejo de un 

sistema de relleno sanitario en Puerto Rico. 

Habilidad para analizar, evaluar y resolver problemas en situaciones que puedan 

ser catalogadas como emergencias ambientales en un sistema de relleno sanitario. 

Habilidad para interpretar y aplicar leyes y reglamentos relacionados con su area 

de trabajo. 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para preparar e implantar informes, planes de trabajo, programas de 

educaci6n y adiestramientos. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo ffsico moderado y esfuerzo 

visual y mental constante. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposici6n a riesgos moderados. 

Habilidad para establecer y mantener rel~ciones efectivas de trabajo. 

Destreza en la operaci6n de herramientas, equipo o instrumentos relacionados 

con el manejo de los residuos s61idos y con el manejo de un sistema de relleno 

sanitario en Puerto Rico. 

-5-
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PREPARACl6N Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Grado de Bachillerato, preferiblemente en Ciencias Ambientales, en cualquier 

Rama de la lngenieria o en Administraci6n, de una Universidad o Colegio acreditado. 

Tres (3) anos de experiencia en uno 6 combinaci6n de los siguientes trabajos; disposici6n 

de desperdicios s61idos, control ambiental, reciclaje, conservaci6n ambiental, proceso 

administrativo y/o de supervision. 

REQUISITO AL TERNO 

Grado Asociado preferiblemente en Ciencias Ambientales, en cualquier Rama de 

la lngenieria o en Administracion, de una Universidad o Colegio acreditado. Cinco (5) 

anos de experiencia en uno o combinacion de los siguientes trabajos; disposicion de 

desperdicios solidos, control ambiental, reciclaje, conservacion ambiental, proceso 

administrativo y/o de supervision. 

0 en su lugar, 

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Diez (10) anos de 

experiencia en uno o combinacion de los siguientes trabajos; disposicion de desperdicios 

solidos, control ambiental, reciclaje, conservacion ambiental, proceso administrativo y/o 

de supervision. 

REQUISITO ESPECIAL 

Poseer licencia vigente de Conducir, categoria tres (3) expedida por el Departamento de 

Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico. De poseer licencia de categoria mayor 

a la tres (3), se aceptara como Requisito Especial. 
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En virtud de la autoridad que me confiere el Artfculo 2.047.-Disposiciones sobre 

Clasificaci6n de Puestos, inciso (a), (b), (c) y (d), de la Ley Num. 107 del 14 de agosto 

de 2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", apruebo 

la presente nueva clase de puesto, la cual formara parte del Plan de Clasificaci6n de 

Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de 

Lajas. 

Esta nueva clase de puesto entra en vigor a partir del __ de 

Hon. Jayson I. Martinez Maldonado 
Alcalde 

Autorizada y aprobada mediante la Ordenanza Num. _Serie 2023-2024 del __ de------de 2023. 
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