
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Munic ipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2023-2024 
31 DE ENERO DE 2024 PRIMERA SESION ORDINARIA- DfA 2 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO A 
ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE NOMINA A EMPLEADOS MEDIANTE 
DEPOSITO DIRECTO, DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2006-2007; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Numero l 07 de 14 de agosto de 2020, segun 
enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", establece en el Artfculo l.018 (a) las facultades, 
deberes y funciones generales del Alcalde, coma sigue: 

" El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva 
del gobierno municipal y en tat calidad le corresponde su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del 
funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera los 
siguientes deberes, funciones y facultades: 

(a) Organizer, dirigir y supervisor todas las funciones y 
actividades administrativas del municipio." 

El Artfculo l.008 Poderes de las Municipios, en su inciso (o), 
establece lo siguiente: 

... (o) Ejercer el Poder Legislative y el Poder Ejecutivo en todo 
asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar 
de la comunidad y en su desarrollo econ6mico, social y 
cultural, en la protecci6n de la salud y seguridad de las 
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las 
comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo con sujeci6n a las leyes aplicables. " ... 

El Artfculo l .018 Facultades, Deberes y Funciones 
Generales del Alcalde, en su inciso (c), faculta al Municipio 
a publicar las reglas y reglamentos municipales. 

Par su parte, el Artfculo 1.039, inciso (m) establece las 
facultades y deberes generales de la Legislatura , coma 
sigue: 

" ... (m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o 
jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o 
cualquier otra fey, deban someterse a su consideraci6n y 

b . , " apro ac1on .... 

La Ley Numero 7 4 del l de julio de 1995, la cu al autoriza el 
pogo de salarios a obreros o empleados mediante cheque, 
dep6sito directo o par media de transferencia electr6nica 
sabre una base voluntaria. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

La Ley Numero 268 del 11 de septiembre de 1998, establece 
como politico publica del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, que toda persona que reciba un 
nombramiento, a partir del 1 de julio de 1998, para ocupar 
un cargo como empleado o funcionario regular o de 
confianza, del Gobierno de Puerto Rico, sus agencies, 
corporaciones e instrumentalidades, excepto los gobiernos 
municipales que no provean servicio de dep6sito, su metodo 
principal de pogo ser6 mediante dep6sito directo. 

La Ley Numero 103 de 25 de mayo de 2006, segun 
enmendada, conocida como Ley de Reforma Fiscal, en su 
Articulo 19, establece la politico publica del Gobierno del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para incentivar el 
desarrollo de la tecnologia estimulando que todo 
desembolso de fondos publicos se realice mediante metodos 
electr6nicos. Este Articulo requiere que el municipio de 
Morovis establezca un mecanismo de tarjetas electr6nicas 
para los empleados que no deseen recibir su salario en su 
cuenta bancaria personal. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO 
SIGUIENTE: 

Se autoriza a la alcaldesa del municipio de Morovis, puerto 
rico a adopter el reglamento para el pogo de n6mina a 
empleados mediante dep6sito directo, derogar la 
ordenanza numero 8, serie 2006-2007. 

Copia de dicho Reglamento se hace former parte integral 
de esta Ordenanza. 

Se prohibe que cualquier empleado o funcionario del 
Municipio Aut6nomo de Morovis, establezca, en la 
aplicaci6n de las disposiciones de esta Ordenanza discrimen 
alguno por motivo de raza, color, sexo, orientaci6n sexual, 
nacimiento, edad, origen o condici6n social, ideas politicos o 
religiosas, impedimento fisico, mental o sensorial, o condici6n 
como veterano. 

Si cualquier articulo, secci6n, parte o p6rrafo de esta 
Ordenanza fuera declarada inconstitucional o nula por un 
Tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no 
afectar6 ni invalidar6 el resto de la misma. 

Esta Ordenanza y su Reglamento comenzar6 a regir tan 
pronto sea aprobada por la Legislature Municipal y sea 
firmada por su Presidente y por la Alcaldesa de Morovis, 
Puerto Rico. la mis ma podr6 aplicarse luego de diez ( 10) di as 
despues de haber sido publicada en un peri6dico de 
circulaci6n regional o general en Puerto Rico. 

Copia certificada de esta Ordenanza y su Reglamento ser6 
enviada al Departamento de Finanzas, al Departamento de 
Recursos Humanos, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, 
Division de Municipios y a cualquier agencia pertinente. 
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PRESENTADA POR: HON. MA YDA ORTEGA DECLET 

SECUNDADA POR: HON. HERMINIO SOTO CABRERA 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MA YDA ORTEGA DECLET, HERMINIO SOTO CABRERA, 
HARRY TORRES COLON, NANCY FONTAN GONZALEZ, 
ELIEZER NEGRON FONTAN, ADA E. MARTINEZ 
OLIVERAS, AWILDA RIVERA NATER, JOSE I. SANCHEZ 
HERNANDEZ, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL 
VEGA COLLAZO. 

AUSENTES Y EXCUSADAS 

SARA E. TORRES RIVERA, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, 
WIDALYS GUZMAN RODRIGUEZ E !DALIA DEL C. DEL 
RIO RUBIO 

~ :p \J• '-t. 
HON. LU~RIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

~~ 
SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON 
SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY _ \ DE FEBRERO DE 2024 

lo-- ,} . L-~ ~;;,J-J 
HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY_}_ DE FEBRERO DE 2024 
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CERTIFICACION 

Yo, Arielis M. Laureano Rolon, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 15, Serie 
2023-2024, aprobada por la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico en 
la reunion de la Primera Sesion Ordinaria- Of a 2, celebrada el miercoles, 31 
de enero de 2024. 

Aprobada por los siguientes honorables: 

MA YDA ORTEGA DECLET, HERMINIO SOTO CABRERA, ELI EZER 
NEGRON FONTAN, ADA E. MARTINEZ OLIVERAS, HARRY TORRES 
COLON, AWILDA RIVERA NATER, NANCY FONTAN GONZALEZ, JOSE 
I. SANCHEZ HERNANDEZ, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL 
VEGA COLLAZO. 

Ausentes y excusadas: 

SARA E. TORRES RIVERA, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, WIDALYS 
GUZMAN RODRIGUEZ E IDALIA DEL C. DEL RIO RUBIO 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo hoy 1 de febrero de 2024, bajo el Sello Oficial 
de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

Arie~Rol6n 

PO BOX 655 J MOROVIS, PUERTO RICO 00687 
787-862-6234 I kgi<ladorc;;@momyjs p r gov 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS 

MOROVIS, PUERTO RICO 

REGLAMENTO 

PARA EL PAGO DE NOMINA A EMPLEADOS 
MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO I - TITULO 

Este Reglamento se conocera coma "Reglamento para el Pago de 
N6mina a Empleados Mediante Pago Directo". 

ARTICULO II - BASE LEGAL 

Se promulga este Reglamento en virtud de las disposiciones de los 
siguientes artfculos: Artfculo 1.008, inciso (o), Artfculo 1.018, inciso (c) y 
el Artfculo 1.039, inciso (m) de la Ley Numero 107 de 14 de agosto de 
2020, segun enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", los cuales citamos: 

"Artfculo 1.008 Poderes de los Municipios 

(o) Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en 
todo asunto de naturaleza municipal que redunde en 
el bienestar de la comunidad y en su desarrollo 
econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la 
salud y seguridad de las personas, que fomente el 
civismo y la solidaridad de las comunidades y en el 
desarrollo de obras y actividades de interes colectivo 
con sujeci6n a las leyes aplicables." ... 

"Artfculo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales 
del Alcalde 



REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

(c) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos 
municipales." ... 

"Articulo 1.039 Facultades y Deberes Generales de la 
Legislatura 

... (m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos sabre asuntos y materias de la 
competencia o jurisdicci6n municipal que de acuerdo 
a este C6digo o cualquier otra ley, deban someterse a 
su consideraci6n y aprobaci6n." ... 

La Ley Numero 74 del 1 de julio de 1995, la cual autoriza el pago de 
salaries a obreros o empleados mediante cheque, dep6sito directo o por 
media de transferencia electr6nica sabre una base voluntaria. 

La Ley Numero 268 del 11 de septiembre de 1998, la cual establece 
como polftica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, que toda persona que reciba un nombramiento, a partir del 1 de julio 
de 1998, para ocupar un cargo como empleado o funcionario regular o de 
confianza, del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, corporaciones e 
instrumentalidades, excepto los gobiernos municipales que no provean 
servicio de dep6sito, su metodo principal de pago sera mediante dep6sito 
di recto. 

La Ley Numero 103 de 25 de mayo de 2006, segun enmendada, 
conocida coma Ley de Reforma Fiscal, en su Artfculo 19, establece la 
polftica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
para incentivar el desarrollo de la tecnologfa estimulando que todo 
desembolso de fondos publicos se realice mediante metodos 
electr6nicos. Este Artfculo requiere que el Municipio de Morovis 
establezca un mecanismo de tarjetas electr6nicas para los empleados 
que no deseen recibir su salario en su cuenta bancaria personal. 

ARTICULO Ill - INTERPRETACION 

Para efectos de este Reglamento todo termino utilizado para referirse a 
una persona o puesto se refiere a ambos generos. Las palabras y frases 

2 



REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

usadas en el mismo seran interpretadas en el contexto en que sean 
utilizadas y tendran el significado sancionado por el uso comun y 
corriente, salvo cuando se disponga otra cosa. 

ARTICULO IV - PROPOSITO 

Este Reglamento se emite para establecer las normas a seguir para 
implantar las disposiciones para el pago de nomina mediante deposito 
di recto. 

ARTICULO V - APLICACION 

Este Reglamento aplica a todos los empleados del Municipio de Morovis, 
Puerto Rico, que autoricen el pago de nomina mediante deposito. 

ARTICULO VI - DEFINICION DE TERMINOS 

Para propositos de este Reglamento, los siguientes terminos tendran el 
significado que se expresa a continuacion: 

1. Aviso de Deposito o talonario de pago - evidencia del pago efectuado 
cuyo importe se deposito en la cuenta que autorizo el depositante. 

2. Cancelacion - anular o dejar sin efecto la autorizacion de pago directo 
por concepto de pago de nomina, pension o seguro social. 

3. Cuenta - cuenta bancaria a la que el solicitante autoriza le acrediten 
sus pagos. 

4. Depositante - empleados municipales regulares, de confianza o 
transitorio, que, se acogen al beneficio de deposito directo. Esto 
incluye a empleados que cobran del fondo general, fondos federales y 
propuestas. 

5. Deposito Directo - servicio que le permite recibir automaticamente en 
la cuenta de depositante el pago por concepto de nomina, pension o 
seguro social. 

6. lnstitucion Financiera - institucion participante en la red electronica de 
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REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

procesamiento de pagos ("Automatic Clearing House" o "ACH", por 
sus siglas en ingles) que brindara el servicio de dep6sito di recto o 
tarjeta de debito. 

7. Municipio - significara el Gobierno Municipal de Morovis, Puerto Rico 
compuesto del Poder Legislative y el Poder Ejecutivo. 

8. N6mina Especial o N6mina Supletoria - pago emitido fuera de la 
n6mina quincenal. (OFF Cycle) 

9. N6mina Regular - Proceso que incluye a todo empleado que tiene 
balance de df as por servicios suficientes para el pago adelantado. 

10. Pagos - incluye los pagos por concepto de sueldos, diferenciales, 
bonificaciones, bono de navidad y el pago de los excesos de licencia 
regular ode enfermedad. (El que aplique) 

CAPITULO II 

ASPECTOS RELACIONADOS AL PAGO DE NOMINA 
MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO 

ARTICULO I - DEPOSITO DIRECTO 

1. Toda persona que reciba un nombramiento, sea como empleado 
regular, de confianza o transitorio, recibira su pago mediante dep6sito 
directo quincenal a su cuenta en la instituci6n financiera de su 
preferencia, mientras se encuentre en la n6mina regular. 

2. El Municipio, como parte del proceso de nombramiento, le informara al 
empleado o funcionario que el sistema de pago sera mediante 
dep6sito directo. 

3. Los empleados que actualmente reciben su sueldo mediante cheque 
deberan hacer los tramites correspondientes para que reciban su 
sueldo mediante dep6sito directo, cuando el Departamento de 
Recurses Humanos certifique que se incluira en la N6mina Regular. 
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REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

4 . El Municipio proveera al empleado el Modelo correspondiente para la 
Autorizaci6n de Pago de N6mina, para que este informe el numero de 
cuenta y el nombre de la instituci6n ·financiera a la cual se va a 
ingresar el dep6sito. (Anejo 1 OARH-2006-01) 

5. El empleado o funcionario debera completar el Modelo (Anejo 1) el 
mismo dfa que lo reciba del funcionario del Departamento de Recursos 
Humanos Municipal. Acompanaran con el mismo un cheque anulado 
o una hoja de dep6sito indicando la ruta y numero de cuenta de la 
correspondiente instituci6n financiera. 

6. El Modelo se tramitara en original y copia. Se retendra el original y se 
entregara la copia al depositante. Una vez completado dicho Modelo 
la Division de N6minas del Departamento de Recursos Humanos 
procedera como sigue: 

En el Modelo se verificara: 

a. Que la persona complet6 todas las partes que le corresponde, 
marc6 un s61o tipo de cuenta bancaria y que el numero de 
identificaci6n este correcto. 

b. Que acompan6 el cheque anulado o la hoja de dep6sito. 

c. Que el numero de cuenta bancaria sea el mismo que aparece en el 
cheque anulado o en la hoja de dep6sito. 

d. Se asegurara que la instituci6n financiera indicada sea participante 
de la red electr6nica de procesamiento de pagos. 

e. Anotara en el Modelo la fecha de comienzo del dep6sito directo, la 
cual se asignara de acuerdo a la fecha If mite establecidas por la 
Unidad de N6mina para aceptar cambios en n6mina. Si el cambio 
para el dep6sito directo se somete dentro de la fecha If mite 
establecida, el dep6sito se efectuara en la quincena siguiente. 

f. Entrara la informaci6n a la pantalla de dep6sito directo del Sistema. 
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REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

7. Si el depositante cambia de instituci6n financiera, renuncia o se separa 
del servicio para acogerse a la jubilaci6n debera cancelar su 
autorizaci6n de dep6sito directo. En estos casos, debera completar el 
Modelo de Cancelaci6n de Autorizaci6n de Dep6sito Directo, y enviarlo 
al Departamento de Recursos Humanos con quince (15) dfas de 
anticipaci6n a la fecha de efectividad de dicha cancelaci6n. (Anejo 2 
OARH-2006-2) 

8. El Departamento de Recursos Humanos recibira el Modelo de 
Cancelaci6n (Anejo 2) y procedera como sigue: 

a. Verificara que el depositante haya completado todos los espacios 
correspondientes al empleado. 

b. Anotara la fecha en que cesara el dep6sito directo. 

c. Entregara el Modelo de Cancelaci6n debidamente completado y 
verificado al Director de la Departamento de Recursos Humanos o 
su Representante Autorizado para que firme e indique la fecha de 
aprobaci6n del mismo. 

d. Luego se enviara el original a la Division de N6minas para que 
prepare el cambio para cancelar la autorizaci6n de dep6sito directo 
y entregara una copia al depositante. 

9. En caso de cambio de instituci6n financiera, el depositante debera 
acompanar dicho Modelo con el Modelo de Deposito Directo Nuevo, 
para informar a la agencia el nombre de la nueva instituci6n financiera 
y el nuevo numero de cuenta a la cual se debera enviar el dep6sito 
di recto. 

10. De acuerdo con sus normas y polfticas internas, la instituci6n 
financiera puede decidir cerrar cuentas de depositantes que no 
cumplan con los acuerdos tomados entre ambas partes al abrirse 
dichas cuentas. En estos casos, sera responsabilidad del empleado o 
funcionario notificar inmediatamente de la cancelaci6n utilizando el 
Modelo de Cancelaci6n (Anejo 2), y debera completar el Modelo de 
Pago de N6mina (Anejo 1 ), para informar a la Oficina de Recursos 
Humanos, la nueva instituci6n financiera a la cual deberan enviar el 
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dep6sito directo. 

REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

11. Si la instituci6n financiera cancela la cuenta de un empleado o 
funcionario, y este no notifica dicha cancelaci6n, esta devolvera el 
referido importe mediante transferencia bancaria a la cuenta de 
n6minas de! Municipio de Morovis. 

12. El Departamento de Finanzas del Municipio de Morovis, se comunicara 
con el Departamento de Recurses Humanos para que este proceda a 
anular el aviso de dep6sito y emitir el pago al depositante mediante 
una n6mina especial "Off-cycle". No obstante, sera responsabilidad 
del empleado proveer la nueva cuenta bancaria a la cual se realizara 
el Dep6sito Directo. 

13. Se emitira una n6mina especial "Off-cycle" para el pago de sueldo a 
los empleados que tengan ausencias sin licencia. En estos casos, el 
pago, tambien, se realizara mediante dep6sito directo o tarjeta de 
debito. Baja ninguna circunstancia se emitira cheque. 

14. Sera responsabilidad de los supervisores inmediatos notificar al 
Departamento de Recursos Humanos sabre el patron de ausentismo 
del depositante y, ademas, informar a este cuando un depositante se 
ausenta sin autorizaci6n par dos (2) dias o mas para realizar las 
ajustes correspondientes. Ademas, sera responsabilidad de la 
Departamento de Recurses Humanos mantener al dia el record de 
asistencia de cada empleado y notificar inmediatamente al 
Departamento de Finanzas cuando un empleado no tenga licencias 
acumuladas. Es estrictamente necesario que se cumpla con esta 
directriz para realizar las ajustes correspondientes. 

15. Cualquier reclamaci6n sabre dep6sitos no efectuados, debera hacerse 
al Departamento de Finanzas de! Municipio de Morovis. 

16. El empleado o funcionario que este bajo el sistema de dep6sito directo 
debera entregar su carta de renuncia con quince (15) dias de 
anticipaci6n a la fecha de efectividad de la misma, salvo que exista 
justa causa. 

17. Aquellos empleados o funcionarios regulares, de confianza o con 
nombramiento par mas de seis (6) meses para ocupar un cargo coma 
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REGLAMENTO DEPOSJTO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNJCIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

empleado o funcionario transitorio que no se han acogido al beneficio 
de dep6sito directo, podran optar por ingresar al mismo en cualquier 
momenta. En estos casos el empleado o funcionario que interese 
optar por este beneficio, debera comunicarse con el Departameto de 
Recursos Humanos y completar el Modelo OARH-2006-01, (Anejo 1 ). 
Sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos notificar 
peri6dicamente a sus empleados sabre su derecho al beneficio de 
dep6sito directo. 

18. El depositante sera responsable de devolver cualquier pago en 
exceso depositado en su cuenta a la Oficina de Finanzas y 
Presupuesto. De no hacerlo el Municipio procedera a preparar una 
factura de cobra por dicho importe. De no recibirse el pago 
correspondiente despues de quince dias de emitida la factura, se 
procedera a descontar dicha deuda del sueldo del depositante. 

19. Un empleado o funcionario que haya sido suspendido de forma 
temporera del beneficio de dep6sito directo podra estar sujeto a que el 
Municipio le requiera un balance minima de vacaciones acumuladas, 
el cual no podra exceder de mas de diez dfas. 

ARTICULO II - EVIDENCIA DE PAGO 

1. Baja el sistema de dep6sito directo se le entregara al depositante un 
aviso de dep6sito o talonario de pago, que incluira el importe del 
dep6sito o la transferencia e informaci6n de las deducciones 
efectuadas. 

2. Sera responsabilidad del depositante verificar la informaci6n incluida en 
los mencionados avisos. De haber algun error, el empleado debera 
notificar de inmediato al Departamento de Recursos Humanos y al 
Departamento de Finanzas. 

ARTICULO Ill - ANULACION DE DEPOSITO 

1. En los casos de avisos de dep6sito rechazados por el banco, el 
Departamento de Finanzas recibira del banco un archivo con los 
dep6sitos rechazados. Este rechazo ocurre por las siguientes 
razones: cuenta cerrada, numero de cuenta invalida, numero de ruta y 
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REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

transito invalido o error en codificaci6n de cuenta, entre otros. 

2. El Departamento de Finanzas, al recibir dicho informe enviara, en o 
antes de las pr6ximos treinta (30) dfas a partir de la fecha del aviso de 
dep6sito, el Comprobante de Anulaci6n junta al mencionado aviso 
para que se proceda con la cancelaci6n (Anejo 3). 

3. Cuando el Municipio determine que un dep6sito no corresponde al 
depositante solicitara el reverse del dep6sito a la instituci6n financiera 
y el Departamento de Finanzas procedera con las ajustes contables 
correspondientes. 

4. En las casos en que el pago no precede y el Departamento de 
Finanzas haya entregado el aviso de dep6sito al depositante, este 
preparara una Factura al Cobra par el importe correspondiente y lo 
entregara al depositante. De no recibirse el pago de parte del 
depositante despues de quince (15) dfas de recibida la factura, se 
procedera a descontarle la suma adeudada del sueldo del depositante. 
El Departamento de Finanzas debera requerir la firma del deudor al 
momenta de la entrega de la factura y conservara copia de este para 
futuras referencias. Una vez el Departamento de Finanzas cobre las 
fondos pagados indebidamente realizara el ajuste correspondiente 
para corregir el gasto, incluyendo las aportaciones. 

ARTICULO IV - MUERTE DEL DEPOSITANTE 

1. Sera responsabilidad del director o supervisor inmediato, tan pronto 
tenga conocimiento de que un depositante falleci6, informar al 
Departamento de Recurses Humanos y al Departamento Finanzas 
para darle de baja en el sistema y no realizar el dep6sito directo o la 
transferencia electr6nica a la tarjeta. 

2. El Departamento de Finanzas solicitara se procese el reverse o 
cancelaci6n de la transferencia electr6nica efectuada a la cuenta del 
depositante a la fecha de su defunci6n. 

3. El Departamento de Finanzas cancelara las avisos de dep6sito 
mediante el modelo provisto a esos fines. 
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REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 
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4. En Departamento de Finanzas preparara una n6mina especial "Off
cyc/e" a nombre del fallecido por el balance a ser pagado y tramitara el 
pago de conformidad con lo establecido en la Ley de Herencias. 

ARTICULO V - REMEDIOS ADMINISTRA TIVOS 

Cualquier depositante afectado adversamente por alguna determinaci6n 
del Municipio de Morovis tomada en virtud de este Reglamento podra 
solicitar ante el Departamento de Finanzas, dentro del termino de treinta 
(30) dfas a partir de la fecha de la notificaci6n de dicha determinaci6n, 
una vista administrativa, sin dilaci6n innecesaria, para revisar la 
determinaci6n, planteando los fundamentos que tuviese para sustentar su 
solicitud. 

La vista administrativa sera presidida por un Oficial Examinador 
designado por el Municipio. Una vez celebrada la misma, el Oficial 
Examinador emitira un informe con recomendaciones, el cual podra ser 
adoptado, rechazado o modificado por la autoridad nominadora. 

Si la determinaci6n final de la autoridad nominadora fuese adversa al 
depositante afectado, este podra recurrir ante el Tribunal de Primera 
lnstancia dentro del termino jurisdiccional de veinte (20) dfas, a partir de 
la fecha de dicha determinaci6n final , solicitando la revision de la misma, 
excepto cuando otra cosa se disponga por ley. 
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CAPITULO Ill 

REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMINA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICI PIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO I - PENALIDADES 

Toda persona que fraudulentamente obrare en contravenci6n con este 
Reglamento y resultare convicto del delito imputado, sera sancionada, 
segun lo disponen las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y 
aquellas !eyes federales aplicables. 

ARTICULO II - PROHIBICION POR DISCRIMEN 

Se prohfbe que cualquier funcionario o empleado municipal, en la 
aplicaci6n de las disposiciones de este Reglamento, incurra en conducta 
constitutiva de discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, 
orientaci6n sexual, nacimiento, edad, origen o condici6n social o 
nacionalidad, matrimonio, ideas polfticas o religiosas, impedimenta ffsico, 
mental o sensorial , o condici6n de veterano. 

ARTICULO Ill - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD 

Si cualquier disposici6n de este Reglamento fuese declarado 
inconstitucional o nulo por un tribunal con jurisdicci6n y competencia, 
dicha determinaci6n no afectara la validez de las restantes disposiciones 
del mismo. 

ARTICULO IV - ENMIENDAS AL REGLAMENTO 

Este Reglamento podra enmendarse mediante ordenanza a tal efecto, 
disponiendose que toda propuesta de enmienda que se someta a la 
Legislatura Municipal estara acompanada del documento justificativo de 
la misma, el cual explique su alcance, efectos e impacto fiscal , si alguno. 

ARTICULO V - VIGENCIA 

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n, mediante Ordenanza aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por la Alcaldesa del Municipio Aut6nomo de Morovis y se aplicara 
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luego de 10 dfas de haberse publicado en un peri6dico de circulaci6n 
general o en un peri6dico de circulaci6n regional que cubra la jurisdicci6n 
de Morovis. 

ARTICULO VI - DIVULGACION 

Copia certificada de este Reglamento sera enviado a la Oficina del 
Gerencia y Presupuesto, Division de Municipios, al Departamento de 
Recurses Humanos y al Departamento de Finanzas. 

ARTICULO VII - DEROGACION 

Se deroga el Reglamento aprobado mediante la Ordenanza Numero 5, 
Serie 2006-2007 y toda norma que este en conflicto con el presente 
Reglamento. 
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REGLAMENTO DEPOSITO DIRECTO 
NOMI NA EMPLEADOS MUNICIPALES 

MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO EL -3! DE ENERO DE 2024. 

~ ~~ 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON 
SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY I DE FEBRERO DE 2024. 

~......_.,__, . "'r--A-~.)- .bcr..~-' 
HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY l DE FEBRERO DE 2024. 
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Modelo OARH-2006-01 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE MOROVIS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

AUTORIZACION DE PAGO DE NOMINA 

ANEJO 1 

Certifico que el funcionario del Departamento de Recurses Humanos me orient6 sobre 
la Ley Numero 76 del 1 de julio de 1995 y la Ley Numero 268 del 11 de septiembre de 
1998. 

La Ley Numero 74 autoriza el pago de salaries mediante cheque, dep6sito directo o por 
medio de transferencia electr6nica sobre una base voluntaria y la Ley Numero 268, 
supra, establece como polftica publica que la forma principal de pago para los 
empleados del servicio publico, regular o de confianza, es mediante dep6sito directo 
quincenal a su cuenta en la instituci6n financiera que designe el empleado. Para recibir 
su pago mediante cheque, el empleado o funcionario debera solicitarlo por escrito al 
Departamento de Recurses Humanos. 

Autorizo a mi patrono a depositar el importe neto de mi pago de n6mina en la instituci6n 
financiera y en la cuenta bancaria aqui designada. Esta autorizaci6n continuara en 
efecto hasta tanto notifique la cancelaci6n de este beneficio o decida cambiar de 
instituci6n financiera, con 15 dias antes de anticipaci6n a la fecha de efectividad. 

Nombre del Empleado Numero de Seguro Social 

Nombre de la lnstituci6n Financiera Sucursal 

Numero de Cuenta Bancaria Tipo de Cuenta 

Firma del Depositante Tipo de Cuenta 

Fecha Corriente --

Ahorro --

Otros: --

I PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS I 

Fecha en que comenzara en su puesto: -----------------

Nombre del Director de Recursos Humanos 
o su representante autorizado 

Firm a 

Conservaci6n: lgual al periodo establecido al expediente del empleado o funcionario. 

Fe cha 



Modelo OARH-2006-02 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE MOROVIS 

DEPARTAMEN DE RECURSOS HUMANOS 

ANEJO 2 

CANCELACION DE AUTORIZACION DE DEPOSITO DIRECTO 

Yo, , solicito se cancele mi Autorizaci6n de 
Dep6sito Directo per la siguiente raz6n: 

Cambio de lnstituci6n Financiera -----

Renuncia -----

----- Separaci6n del Servicio 

_____ Otras, especifique --------------

Nombre del Empleado Numero de Seguro Social 

Nombre de la lnstituci6n Financiera Sucursal 

Numero de Cuenta Bancaria Tipo de Cuenta 

Firma del Depositante Tipo de Cuenta 

Fecha Corriente --

Ahorro Numero de Telefono o Extension --

Otros: --

PARA USO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Fecha en que cesara: -----------------

Nombre del Director de Recurses Humanos 
0 su representante autorizado 

Firm a 

Conservaci6n: lgual al periodo establecido al expediente del empleado o funcionario. 

Fecha 



Modelo OARH-2006-02 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE MOROVIS 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

COMPROBANTE DE ANULACION 

---- Cheque ____ Dep6sito Directo 

Agencia 

Nombre 

Seguro Social 

Fecha Final de Pago 

lmporte 

Numero de cuenta bancaria 

Numero de ruta y transito 

Razon 

Cifra de Cuenta de la Transacci6n Original 

Cuenta Fondo Organizaci6n Programa Asignaci6n Afio 
Presuouesto 

ANEJO 2 

Aportaci6n 
Federal 

Certificaci6n del Municipio Para use del Departamento de Finanzas 
y Presupuesto 

CERTIFICACION que el page del cheque o Aportado per: 
de la notificaci6n no precede per las razones 
arriba indicadas 

Nombre y firma Director de Recurses Nombre y firma Director de Finanzas y 
Humanos o su Representante Autorizado Presupuesto o su Representante Autorizado 

Fecha Telefono Fecha Telefono 

Razones para anular cheque o notificaci6n: 7. Pago duplicado 
1. Renuncia del empleado 8. Diferencia sueldo 
2. Traslado de empleado 9. Empleado compareci6 despues de fecha 
3. Destituci6n del empleado efectiva del nombramiento 
4. Licencia sin sueldo 10. No tiene derecho a page 
5. Suspension de empleo y sueldo 11. Nombramiento anulado 
6. Llamado oor servicio militar 12. Ausencia orolonqada sin licencia acumulada 

Conservaci6n: lgual al periodo establecido al expediente del empleado o funcionario. 


