ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PR

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE

Peqiglatura Municipal
APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

ORDENANZA NUMERO 96
SERIE DE 2012-2013

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE
SALARIOS DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE PONCE MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE
DEBITO, PARA EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA
(SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO Y PARA EL PAGO
DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE
TARJETA DE DEBITO; Y PARA OTROS FINES

M POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Seccion 1 de la Ley 17-1931, segin enmendada, establece que
en todo contrato celebrado con obreros o empleados s¢ pagaran los
salarios de éstos, en moneda legal de Estados Unidos de América,
ya sea en metalico o mediante cheque. No obstante, el patrono
podra optar por pagar, sujeto a lo dispuesto mas adelante, los
salarios a sus obreros o empleados mediante uno o mas de los
medios electronicos  siguientes (i) depésito directo, (ii)
transferencia electrdnica, o (iii) créditos a una tarjeta de némina,
sujetos a lo dispuesto en ¢l Articulo 6 de dicha Ley. El pago por
medios electrénicos se hara efectivo el mismo dia del pago. El
empleado tendré la opcién de elegir de entre los métodos de pago
hechos disponibles por el patrono, sea en metilico, cheque o los
medios electrénicos, sujetos a lo dispuesto en el Articulo 6 de la
mencionada Ley, el que desea para el pago de su salario, en una
base voluntaria;

Mediante la Ley 103-2006 se declar6 como politica publica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incentivar el
desarrollo de la tecnologia estimulando que todo desembolso de
fondos publicos se realice mediante métodos electrénicos,
disponiéndose, que el Departamento de Hacienda, establecerd un
mecanismo de tarjetas electronicas para los empleados que no
deseen recibir su salarioc en su cuenta bancaria personal, en
cumplimiento con la Ley 268-1998. De otra parte, la Ley 213-
2007 enmendd la Ley 17-1931, para atemperar el pago de salarios
a las realidades tecnolégicas y ahorrar costos relacionados con la



POR CUANTO:
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POR CUANTO:
POR CUANTO:
POR CUANTO:

emisiéon de cheques. La Asamblea Legislativa de Puerto Rico
incluyé como método aceptado del pago de salarios para todo tipo
de empleado, tanto del sector publico como privado, la
transferencia de salarios a tarjetas de némina segin dispuesto en
esta medida. La citada Ley dispuso que el empleado tendra la
opcién de elegir entre los métodos hechos disponibles por el
patrono, sea en metalico, cheque o los medios electronicos;

El Articulo 6.007 de la Ley 81-1991, segin enmendada, conocida
como Ley de Municipios Auténomos, faculta a los municipios para
establecer, adoptar o incorporar, con sujecion a las disposiciones
de ley, ordenanzas o reglamentos aplicables, cualesquiera sistemas
y procedimientos modernos o noveles, incluyendo la implantacion
como proyectos modelos o pilotos de procedimientos, sistemas,
operaciones y disefios utilizados en la empresa privada para lograr
mayores utilidades, produccion y eficiencia y que contribuyan a,
entre otros, lograr una mayor eficiencia en la ejecucién de sus
funciones y en la prestacion de servicios, identificar mejor las
necesidades presupuestarias, planificar y administrar mas
efectivamente los fondos municipales y facilitar la formulacién del
presupuesto municipal;

El Articulo 2.004 de la Ley-81-1991, supra, faculta a los
municipios para ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea
necesario o conveniente para atender las necesidades locales y para
su mayor prosperidad y desarrollo;

Hace aproximadamente diez (10) afios el Municipio Auténomo de
Ponce inicié un procedimiento para que los empleados se
acogieran, de forma voluntaria, al sistema de pago de salarios
mediante depésito directo, por lo que al dia primero (1ro) de
febrero de 2013 el 80% de los empleados municipales se habian
acogido a dicho método, segun certificado por la Oficina de
Recursos Humanos;

Como parte de las medidas tomadas para la reduccion de gastos, la
Directora de Finanzas y Presupuesto ha recomendado el
establecimiento del pago de los salarios de todos los empleados del
Municipio mediante depésito directo o tarjeta de débito, el
establecimiento del pago de rentas a los arrendadores participantes
del Programa de Renta Subsidiada (Seccion 8) mediante el método
de depdsito directo y el pago de renta negativa a los inquilinos



POR CUANTO:

POR CUANTO:
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

participantes del mencionado Programa mediante tarjeta de débito;

El sistema de pago de salarios y renta subsidiada mediante
depdsito directo y/o tarjeta de débito, ahorrard tiempo, dinero y
esfuerzo tanto al Municipio como a sus empleados y a los
participantes del Programa de Renta Subsidiada, quienes podran
tener acceso inmediato a sus salarios y rentas a través del banco
por medio de las redesde cajeros automaticos (ATH), establecida
en lugares seguros y accesibles para todas las personas;

Entre las ventajas que ofrece el sistema de pago de salarios y rentas
mediante los métodos electronicos recomendados se destacan la
eliminacion del riesgo por pérdida, hurto, falsificacion o incidentes
negativos analogos y evitar el tener que hacer largas filas en los
bancos los dias de pago, con las consecuentes molestias,
inconvenientes y riesgos. A su vez, el sistema libera el tiempo
dedicado a esas gestiones, permitiéndole al empleado o al
participante del Programa de Renta Subsidiada un mayor provecho
y disfrute del mismo. Igualmente, facilita el manejo y control de
las cuentas personales y garantiza la disponibilidad del sueldo el
dia de pago, independientemente de que no se esté presente en el
lugar de trabajo por motivo de enfermedad, vacaciones o cualquier
otra causa. Para el empleado contar con una cuenta bancaria ya no
resulta oneroso, toda vez que el mercado financiero ya ofrece
cuentas que conllevan cargos menores a los cobrados por muchas
entidades por hacer efectivo cheques salariales;

El sistema de pago de salarios mediante depésito directo o tarjeta
de débito ha sido implementado de forma exitosa por las agencias
del Gobierno Central y por algunos municipios de Puerto Rico,
quienes eliminaron el pago de salarios mediante cheques.
Similarmente, algunas agencias estatales y federales y algunos
municipios de Puerto Rico han establecido el pago a suplidores
mediante el método de deposito directo;

El inciso (c) del Articulo 3.009 de la Ley 81-1991, supra, faculta al
Alcalde a “promulgar y publicar las reglas y reglamentos
municipales”;

La Legislatura Municipal de Ponce tiene la facultad para aprobar
esta ordenanza de conformidad con lo dispuesto en el inciso (i)



del Articulo 5.005 de la mencionada Ley de Municipios
Auténomos;

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO;

SECCION PRIMERA: Aprobar el Reglamento para establecer el pago de salarios
para todos los empleados del Municipio Auténomo de Ponce mediante los métodos
electronicos de Deposito Directo o Tarjeta de Débito, para el pago de renta a
arrendadores participantes del Programa de Renta Subsidiada (Secciéon 8) mediante el
método de Depésito Directo y para el pago de renta negativa a los inquilinos participantes
del Programa de Renta Subsidiada (Seccion 8) mediante Tarjeta de Débito, el cual se
hace formar parte de esta Ordenanza.

SECCION SEGUNDA: La implantacién del pago de salarios a los empleados del
Municipio mediante los métodos electrénicos de Dep6sito Directo o Tarjeta de Débito y
el pago de renta a arrendadores participantes del Programa de Renta Subsidiada (Secciéon
8) mediante el método de Depo6sito Directo comenzara el dia primero (1ro) de julio de
2013.

SECCION TERCERA:  La implantacién de las Tarjetas de Débito para el pago de
rentas negativas a los inquilinos participantes del Programa de Renta Subsidiada (Secciéon
8) comenzara luego que la Secretaria de Vivienda y Desarrollo Socioecondémico y el
Departamento de Finanzas y Presupuesto evalten la viabilidad del sistema de pago a los
recipientes de la renta.

SECCION CUARTA: Se ordena a la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio Auténomo de Ponce a llevar a cabo un proceso de orientacion a
todos los empleados que se acojan, por primera vez, a uno de los métodos de pago
electrénicos establecidos mediante el Reglamento que por la presente se adopta, para que
estos puedan acogerse a uno de los métodos de pago a tono con el plan de trabajo que esa
oficina establezca.

SECCION QUINTA: La Oficina de Recursos Humanos y el Departamento de
Finanzas y Presupuesto del Municipio Auténomo de Ponce llevaran a cabo el proceso de
contratacion de los servicios bancarios necesarios para implementar el pago de némina
mediante depdsito directo o tarjeta de débito establecidos en el Reglamento;

SECCION SEXTA: Se ordena al Secretario Municipal del Municipio Autéonomo
de Ponce a que proceda con la radicacion de este Reglamento ante el Departamento de



Estado de Puerto Rico, de conformidad con las disposiciones de la Ley 170-1988, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”;

SECCION SEPTIMA: Copia de esta Ordenanza y del Reglamento que en virtud de
la misma se adopta serd enviada a las Oficinas de Auditoria Interna y de Recursos
Humanos, a la Secretaria Municipal, a la Secretaria de Vivienda y Desarrollo
Socioecondmico y al Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio Auténomo
de Ponce.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PONCE, PUERTO RICO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2013.

/’/ "-",4' /’V'

ASMiN A ONADO JOSE GUILLERMO JEROXTORRES
CRETARIA LEGISLATURAMUNI IPAL PRESIDENTE, LEGISLATUR & CIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDI‘;RCION A LOS 30 DIAS DEL
MES DE MAYO DE 2013, Y APROBADA POR Mi A LOS 2[ DIAS DEL MES
DE MAYO DE 2013.

ALCALDESA

Revisado por: SDV \\
bqt



CERTIFICACION

YO: YASMIN ADAIME MALDONADO, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Niimero 96, Serie de 2012-2013; PARA
APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE SALARIOS DE LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE MEDIANTE
DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE DEBITO, PARA EL PAGO DE RENTAS
A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE RENTA
SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO Y PARA EL
PAGO DE RENTA NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE TARJETA
DE DEBITO; Y PARA OTROS FINES; fue aprobada en la Sesidn Extraordinaria
celebrada el dia miércoles, 29 de mayo de 2013; con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores a saber:

HON DOMINGO CHARDON FELICIANO HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE
HON JOSE GUILLERMO FIGUEROA TORRES HON LUIS YORDAN FRAU

HON FERNANDO GONZALEZ CAMARA HON ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ

HON RAFAEL ARTURO MATEU CINTRON HON JUAN FRANCISCO ROSADO ORTIZ

HON GIORDANO SAN ANTONIO MENDOZA HON GADDIEL MORALES OLIVERA

HON JANICE VANESSA TORRES TORRES HON LUCIA DE LOS ANGELES VELAZQUEZ PAGAN

* Los Honorables Carmen G. Meléndez de Lopez y Victor Reyes Cabeza estuvieron
ausentes excusados.

*Los Honorables Justiniano Diaz Maldonado y Luis Manuel Irizarry Pabon, votaron
en contra.

Esta Ordenanza fue firmada por el Presidente y la Secretaria de la Legislatura
Municipal, el dia jueves, 30 de mayo de 2013, debidamente sometido a la Alcaldesa el
dia viernes, 31 de mayo de 2013y ésta lo firmé el dia viernes, 31 de mayo de 2013.

CERTIFICO: Adema4s, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesion en la forma
que determina la Ley.

Y, PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente con mi
firma y el Sello Oficial del Municipio Auténomo de Ponce, hoy miércoles, 5 de junio de

2013-

TARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL
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MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE DEBITO, PARA
EL PAGO DE RENTAS A LOS ARRENDADORES PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8)
MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO Y PARA EL PAGO DE RENTA
NEGATIVA A LOS INQUILINOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) MEDIANTE
TARJETA DE DEBITO



ARTICULO I - DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1 - TITULO

El presente reglamento se conocera como el “Reglamento Para el Pago de Salarios de
los Empleados del Municipio Auténomo de Ponce Mediante Depésito Directo o
Tarjeta de Débito, para el Pago de Rentas a los Arrendadores Participantes del
Programa de Renta Subsidiada (Seccién 8) Mediante Depésito Directo y para el
Pago de Renta Negativa a los Inquilinos Participantes del Programa de Renta
Subsidiada (Seccién 8) Mediante Tarjeta de Débito”.

SECCION 2 — AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de las siguientes disposiciones legales:

A. Seccion 1 de la Ley 17-1931, segun enmendada.

Articulos 2.004, 3.009(c), 5.005(i) y 6.007 de la Ley 81-1991, segiin enmendada,
conocida como la “Ley de Municipio Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

SECCION 3 - PROPOSITO

Este Reglamento tiene como proposito atemperar el pago de salarios y renta subsidiada a
la nueva tecnologia, eliminar los costos relacionados con la compra, manejo, emision y
entrega de cheques, ahorrar tiempo y esfuerzo tanto al Municipio como a sus empleados
y participantes del Programa de Renta Subsidiada (conocido como “Seccion 8”) y
eliminar el riesgo por pérdida, hurto, falsificacién o incidentes negativos analogos
relacionados con la emisién de cheques de nomina.



SECCION 4 — APLICACION

Este Reglamento aplicard a todos los empleados del Municipio Auténomo de Ponce,
independientemente que ocupen un puesto con estatus de carrera, de confianza,
transitorio o irregular, e irrespectivamente de la procedencia de los fondos con que se
sufraga su puesto o de los programas a los que pertenezcan. Todos los empleados que a
la fecha de aprobacién de este Reglamento no estén acogidos al pago de su salario
mediante el sistema de Depésito Directo, tendrin la opcién de acogerse a cualquiera
de los dos métodos de pago de salarios dispuestos en el mismo. Ademas, este
Reglamento también aplicara a los arrendadores e inquilinos participantes del Programa
de Renta Subsidiada (Seccién 8) del Municipio Auténomo de Ponce.

SECCION 5 — DEFINICIONES; NORMAS DE INTERPRETACION

A los efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se indica:

1. Alcalde — Sera el Primer Ejecutivo del Municipio Auténomo de Ponce.

2. Autoridad Nominadora — El Alcalde o cualquier otro funcionario o empleado
con facultad delegada para nombrar y separar del servicio a empleados
municipales. En el caso de la Rama Legislativa, la autoridad nominadora ser4 el
Presidente de la Legislatura Municipal.

3. Cuenta — Cuenta bancaria a la que el solicitante autoriza le acrediten sus pagos.

4. Depositante de Pago Directo — Funcionario o empleado regular, de confianza,
transitorio o irregular que se acoge al beneficio de depodsito directo y los
arrendadores participantes del Programa de Renta Subsidiada (Seccién 8).

5. Director de Recursos Humanos — Es el funcionario municipal designado por el
Alcalde y confirmado por la Legislatura Municipal para dirigir la Oficina de
Recursos Humanos del Municipio.

6. Enlace de Némina - Empleado adscrito a la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio que atiende los asuntos relacionados con las transacciones de némina
de los empleados municipales.

7. Escala de Retribucién — Margen retributivo que provee un tipo minimo, uno
maximo y determinados tipos intermedios a fin de retribuir el nivel de trabajo que
conlleva determinada clase de puestos y de igual modo retribuir en forma
adecuada y progresiva la cantidad y calidad de trabajo que rinden los empleados
en determinada clase de puestos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Institucién Financiera — Institucion participante en la red electrénica de
procesamiento de pagos (“Automatic Clearing House” o “ACH”, por sus siglas
en inglés) que brindara el servicio de depésito directo.

Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico - Ley 81-1991, segin
enmendada.

Municipio — Se refiere al Municipio Auténomo de Ponce.
Noémina Supletoria — Pago emitido fuera de la ndmina quincenal.
Pagos — Incluye los pagos por concepto de sueldos emitidos de forma quincenal.

Plan de Retribucion — El sistema mediante el cual se fija y administra la
retribucién para el Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza de la Rama
Ejecutiva y para el Servicio de Confianza de la Rama Legislativa de acuerdo a las
disposiciones de este Reglamento y a las escalas de sueldo adoptadas por el
Municipio

Puesto — Un conjunto de deberes, responsabilidades asignadas o delegadas por la
Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una
jornada de trabajo completa o parcial.

Talonario de Depésito — Evidencia del depoésito efectuado en la cuenta que
autorizé el depositante o en la cuenta abierta por el municipio para el pago de
salarios o rentas mediante Tarjeta de Débito, en el que se detallan las deducciones
realizadas.

Tarjeta de Débito — Tarjeta emitida a los empleados no acogidos al depésito
directo y a los inquilinos participantes del programa de renta subsidiada,
mediante la cual tendran acceso a su salario o renta negativa a través de los
cajeros automaticos que componen la Red ATH.

Transferencia Electrénica — Se refiere a la transferencia de fondos de un lugar a
otro mediante medios electrénicos.

Unidad Administrativa — Conjunto de funciones, cargos y puestos que
constituye un departamento u oficina principal del Municipio Auténomo de
Ponce, creada por ley u ordenanza municipal.

Causas Involuntarias — Cualquier situacion ajena a la voluntad del empleado.
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Las voces usadas en este Reglamento en el tiempo presente incluyen también tiempo
futuro; las usadas en género masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo que tal
interpretacion resultara absurda; el nimero singular incluye al plural y viceversa.

ARTICULO 11 - PAGO MEDIANTE DEPOSITO DIRECTO O TARJETA DE
DEBITO

Toda persona que tenga o reciba un nombramiento en el Municipio como empleado de
carrera, de confianza, transitorio o irregular, recibird su pago de salario mediante el
método electrénico que seleccione entre el método de depésito directo quincenal a su
cuenta en la institucion financiera de su preferencia o mediante Tarjeta de Débito.

1. La unidad administrativa debera proveerle al empleado el formulario disefiado
para esos propdsitos, de modo que el empleado seleccione el método de pago de
su predileccion. Aquellos empleados que seleccionen el método de Deposito
Directo deberan incluir en el formulario el nimero de cuenta y el nombre de la
institucion financiera a la cual se va a ingresar el depdsito.

2. El empleado o funcionario deberd cumplimentar el formulario provisto y
entregarselo al Enlace de Némina de la Oficina de Recursos Humanos asignado a
la unidad administrativa a la que pertenezca, en o antes de la fecha limite
establecida para la entrega. Aquellos empleados que seleccionen el método de
Depésito Directo, deberan acompaiiar con el formulario un cheque anulado o una
hoja de depdsito de la institucién de su seleccion.

3. El formulario se tramitard en original y copia. Se retendra el original y se
entregard la copia al depositante. Una vez completado dicho formulario se
procedera como sigue:

a. Se verificard que el empleado complet6 el formulario en todas sus partes,
que selecciond un de los métodos de pago de salario disponibles y que el
numero de seguro social esté correcto.

b. Se verificara si el empleado acompaii6 el cheque anulado o la hoja de
depésito de la institucién financiera de su seleccion.

¢. Se verificara que el nimero de cuenta bancaria sea el mismo que aparece
en el cheque anulado o en la hoja de deposito.

d. Se corroborara que la institucion financiera indicada sea participante de la
red electrénica de procesamiento de pagos (ACH).
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e. Se anotara en el formulario provisto por el Municipio la fecha en que se
cumpliment6 el mismo.

f. Se entrara la informacion en la pantalla de depésito directo del sistema de
némina establecido por el Municipio.

Cuando el depositante cambie de institucion financiera, cancele su cuenta
bancaria, renuncie o se separe del servicio para acogerse a la jubilacién debera
cancelar su autorizacion de depésito utilizando el formulario provisto por el
Municipio y notificar el cambio a la unidad administrativa a la que pertenece
dentro de los quince (15) dias después de efectuada la transaccién.

El Enlace de Némina asignado a la unidad a la que pertenece el empleado
procedera como sigue:

a. Verificard que el depositante haya cumplimentado todos los espacios
correspondientes del formulario.

b. Luego de realizada la verificacion, enviard el formulario original a la
Division de Nominas para el tramite correspondiente.

De acuerdo con sus normas y politicas internas, la institucion financiera puede
decidir cerrar cuentas de depositantes que no cumplan con los acuerdos tomados
entre ambas partes al abrirse dichas cuentas. En estos casos, sera responsabilidad
del empleado o funcionario notificar inmediatamente de la cancelacion utilizando
el formulario provisto por el Municipio, para informar la nueva institucién
financiera a la cual debera enviar el depésito directo. Si la institucién financiera
cancela la cuenta de un empleado o funcionario y éste no notifica dicha
cancelacion, ésta devolvera el referido importe mediante transferencia bancaria a
la cuenta de ndminas del Municipio Auténomo de Ponce. La Divisién de
Nominas del Municipio se comunicarda con la unidad administrativa
correspondiente para que procese el pago mediante una némina supletoria.

ARTICULO III - PAGO MEDIANTE TARJETA DE DEBITO

1.

Los empleados que no se acojan al sistema de Depésito Directo a su cuenta
bancaria 0 que no hayan cumplimentado el formulario provisto por el Municipio
para la selecciéon del método de pago de salario, recibiran una Tarjeta de Débito
(ATM) para disponer de su salario quincenal.

Los empleados no tendran que hacer pago alguno por concepto de la Egnisién de
la Tarjeta de Débito por parte de la institucion financiera. Los costos de la
emision de la tarjeta serdn por cuenta del Municipio Auténomo de Ponce.
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Los otros costos relacionados con el servicio de la tarjeta de débito seran
aplicados conforme a la contratacién que realice el Municipio con la institucion
financiera seleccionada.

En el caso de pérdida de la Tarjeta de Débito el empleado solicitara al Municipio
el reemplazo de la misma, quien tramitara la emision de una nueva tarjeta con la
institucioén financiera. E1 Municipio eximira del pago del reemplazo de la tarjeta
cuando se demuestre que la pérdida fue por causas involuntarias del empleado.
Cuando la causa sea atribuible al empleado, éste debera pagar los costos en que
incurra el Municipio.

En los casos de cinta magnética dafiada, el empleado entregara la tarjeta al
Municipio para que éste gestione el reemplazo con la institucion financiera
seleccionada y en los casos de robo de la misma, presentara el nimero de querella
emitido por la Policia.

Sera responsabilidad del empleado verificar si el deposito efectuado es el
correcto. De haber algin error, deberd notificarlo de inmediato a la unidad
administrativa a la que pertenece.

Los inquilinos participantes del Programa de Renta Subsidiada (Seccién 8) no
tendran que hacer pago alguno por concepto de la emision de la Tarjeta de Débito
por parte de la institucion financiera. Los costos de la emision de la tarjeta serdn
por cuenta del Programa Renta Subsidiada (Seccion 8). En el caso de pérdida de
la Tarjeta de Débito o del dafio de la cinta magnética de la tarjeta se procedera de
manera similar a lo establecido en las Secciones 3 y 4 de este Articulo.

ARTiCULO IV - EVIDENCIA DE PAGO

Bajo el sistema de Depdsito Directo y de Tarjeta de Débito, se le entregara al depositante
un Talonario de Dep6sito, el cual incluird el importe del depésito o la transferencia e
informacidn de las deducciones efectuadas.

1.

Sera responsabilidad del depositante verificar la informacion incluida en los
mencionados talonarios. De haber algin error, debera notificarlo de inmediato al
Enlace de Nomina de la Oficina de Recursos Humanos asignado a la unidad
administrativa.

El Municipio procesard los pagos de los salarios de los empleados tomando en
consideracion el itinerario anual establecido para el pago de la némina.



E

3.

El Municipio se reserva la opcién de continuar efectuado mediante cheques el
pago de liquidacion de vacaciones y de licencia por enfermedad al momento de la
separacion, renuncia o muerte del empleado y otros pagos.

ARTICULO V - ANULACION DE DEPOSITO

1.

En los casos de depdsitos rechazados por el banco, el Tesorero Municipal recibira
del banco un archivo con los depdsitos rechazados. Este rechazo ocurre por las
siguientes razones; cuenta cerrada, nimero de cuenta invélida, nimero de ruta y
transito invalido o error en codificacion de cuenta, entre otros.

En los casos en que el pago no proceda, la Oficina de Recursos Humanos le
notificara sobre el mismo a la Oficina de Finanzas y Presupuesto para que
proceda con el recobro por el importe correspondiente de acuerdo al
procedimiento establecido.

ARTICULO VI - MUERTE DEL DEPOSITANTE

1.

2.

Sera responsabilidad del director o supervisor inmediato, tan pronto tenga
conocimiento del fallecimiento de un depositante, informar tal hecho a la
Division de Nominas del Municipio para darle de baja en el sistema de némina y
no realizar el depoésito directo a la cuenta del empleado o la transferencia a la
tarjeta de débito, segun sea el caso.

La Division de Noéminas procedera con la cancelacion de la transferencia
electronica efectuada a la cuenta del depositante a la fecha de su defuncién.La
Oficina de Recursos Humanos cancelara la Autorizacion de Dep6sito Directo del
depositante fallecido usando el formulario provisto para ello.

La unidad administrativa correspondiente preparard ademas una ndémina
supletoria por el total de dias trabajados, de conformidad con la declaratoria de
herederos del empleado fallecido.

ARTICULO VII - OTRAS DISPOSICIONES

1.

El depositante sera responsable de devolver cualquier pago en exceso depositado
en su cuenta a la Oficina de Finanzas y Presupuesto. De no hacerlo, dicha unidad
administrativa procedera a cobrarle a éste de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Se emitira una némina supletoria para el pago de sueldo a los empleados que
tengan ausencias sin licencias por un patrén de ausentismo.
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Sera responsabilidad de los supervisores inmediatos notificar a la Oficina de
Recursos Humanos sobre el patrén de ausentismo del depositante y ademas,
informar a ésta cuando un depositante se ausente sin autorizacion, para que
realice los ajustes correspondientes. Ademads, sera responsabilidad de la Oficina
de Recursos Humanos mantener al dia el récord de asistencia de cada empleado y
notificar inmediatamente a la Divisiéon de N6minas cuando un empleado no tenga
licencias acumuladas. Es necesario que se cumpla con esta directriz para realizar
los ajustes correspondientes.

. Cualquier reclamacion sobre depdsitos no efectuados debera hacerse a la Oficina

de Recursos Humanos.

. En caso de renuncia el empleado o funcionario debera entregar su carta de

renuncia con quince (15) dias de antelacidn a la fecha de efectividad de la misma,
salvo que exista justa causa. Este debera entregar la Tarjeta de Débito para ser
inactivada y poder emitir la liquidacién o los pagos pendientes mediante némina
supletoria.

. Para participar de los sistemas de pago de salarios establecidos en este

Reglamento no se requieren balances minimos de vacaciones acumuladas por el
empleado. Cuando el empleado muestre un patréon de ausentismo, la unidad
administrativa a la que pertenece podrd optar por suspender, de manera
temporera, el depdsito directo o el pago mediante tarjeta de débito y efectuar el
pago mediante nomina supletoria. Un empleado que haya sido suspendido de
forma temporera del beneficio de deposito directo o del beneficio de tarjeta de
débito podra estar sujeto a que se le requiera un balance minimo de cinco (5) dias
de vacaciones acumuladas.

. El municipio debera divulgar entre los empleados acogidos al pago de salarios

mediante Deposito Directo o Tarjeta de Débito aquella informacién relacionada
con fraudes bancarios, de modo que los empleados estén debidamente orientados
sobre dicho particular.

ARTICULO VHI - REMEDIOS ADMINISTRATIVOS PARA EMPLEADOS

Cualquier funcionario o empleado municipal afectado adversamente por alguna
determinacion del Municipio tomada en virtud de este Reglamento podra solicitar ante la
Oficina de Recursos Humanos, dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha
de la notificacion de dicha determinacion, una vista administrativa, sin dilacién
innecesaria, para revisar la determinacién, planteando los fundamentos que tuviese
para sustentar la solicitud. La vista administrativa sera presidida por un Oficial
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Examinador designado por el Municipio. Una vez celebrada la vista administrativa, el
Oficial Examinador emitira un informe con recomendaciones, el cual podré ser adoptado,
rechazado o modificado por la autoridad nominadora. Si la determinacion final de la
autoridad nominadora le fuese adversa, el funcionario o empleado afectado podra apelar
la decision ante la Comision Apelativa del Servicio Publico, dentro del término
jurisdiccional de treinta (30) dias contados a partir del recibo de la notificacién por la
autoridad nominadora.

ARTICULO IX — REVISION JUDICIAL

Cualquier participante del Programa de Renta Subsidiada,que no sea empleado
municipal y entienda que ha sido adversamente afectado por una determinacion al
amparo de este Reglamento, tendrd el derecho de solicitar su revision, mediante la
presentacion de una demanda ante el Tribunal de Primera Instancia, Sala de Ponce,
dentro del término jurisdiccional de veinte (20) dias a partir del dep6sito en el correo de
la notificacién oficial de tal determinacion, como dispone el inciso (1) del Articulo
15.002 de la Ley de Municipios Auténomos.

ARTiCULO X - ENMIENDAS AL REGLAMENTO

Este Reglamento podrdé enmendarse mediante ordenanza al efecto a solicitud del
Departamento de Finanzas y Presupuesto del Municipio, disponiéndose que toda
propuesta de enmienda que se someta a la Legislatura Municipal de Ponce estara
acompafiada de documento justificativo de la misma, el cual explique su alcance, efecto e
impacto fiscal, si alguno.

ARTICULO XI - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier articulo, seccion, parte o parrafo de este Reglamento fuere declarado nulo
por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara el
resto de este Reglamento y su efecto quedara limitado al articulo, seccién, parte o parrafo
asi declarada.

ARTICULO XII - CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogado en su totalidad cualquier orden ejecutiva, orden administrativa,
resolucién u ordenanza municipal que al presente sea inconsistente con las disposiciones
de este Reglamento.

ARTICULO XIII - VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de la fecha de su radicacion
en el Departamento de Estado de Puerto Rico de conformidad con las disposiciones de la
Ley 170-1988, segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.



ARTICULO XIV - PUBLICACION

La aprobacién de la Ordenanza Municipal promulgando este Reglamento sera notificada
al publico mediante la publicacién del correspondiente edicto en un periddico de
circulacién general y en un periddico de circulacion regional en el drea sur del pais, asi
como en la pagina cibernética del Municipio Auténomo de Ponce, dentro de los diez (10)
dias a la aprobacion por la Legislatura Municipal y la Alcaldesa de Ponce.

Duwdy wff%%

Maria E. Meléndez Altie
Alcaldesa

Ordenanza Numero 96 Serie 2012-2013
3|  demayo de 2013.
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