ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE

Legislatura Municipal

APARTADO 331709
PONCE PR 00733-1709

ORDENANZA NUMERO 37
SERIE 2014-2015

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 45, SERIE 2009-2010;
REASIGNAR LA CLASE DE PUESTO DE DIRECTOR{(A) DEL
PROGRAMA HEAD START A UNA ESCALA DE RETRIBUCION
SUPERIOR; ENMENDAR LA AGRUPACION DE CLASES POR ESCALA
SALARIAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA
EJECUTIVA; APROBAR LA NOVENA ASIGNACION DE CLASES DE
PUESTOS A ESCALAS DE SUELDO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA; REGISTRAR DICHAS ENMIENDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme  a las disposiciones de la Ley Num. 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Autdénomos,
articulo 11.006 - Disposiciones sobre Clasificacion de Puestos y
Retribucion, todos los puestos del Municipio estaran sujetos a planes de
clasificacién ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio;

POR CUANTO: Conforme al inciso (d) Mantenimiento del Plan de Clasificacién, de la
referida Ley de Mumicipios Auténomos, serd responsabilidad de la
Alcaldesa o del Presidente de la Legislatura, crear, eliminar consolidar y
modificar las clases de puesto comprendidas en el plan de clasificacion
de sus respectivas Jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, o
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucién a otra
contenida en el plan de retribucién asi como reclasificar puesios y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsablhdad segun se
dlsponga mediante reglamento;

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Nanmero 45, Serie 2009-2010, se enmendé la
Agrupacion de Clases por Escala Salarial para el Servicio de Confianza
de la Rama Ejecutiva y se aprobo la Octava Asignacion de Clases de
Puestos a Escalas de Sueldo para el Servicio de Confianza de la Rama
Ejecutiva;



POR CUANTO:  Laclase de puesto de Director(a) del Programa Head Start est4 asignada a
la siguiente escala de retribucion:

Tipo Minimo Tipo Méximo
$45,000 $60,000

POR CUANTO: Luego de un andlisis sobre la necesidad de servicio, la naturaleza del
trabajo del Director(a) del Programa Head Start, el incremento en
matricula de los participantes y los recursos econémicos disponibles del
programa federal, se ha identificado la necesidad de reasignar la clase de
puesto de Director(a) del Programa Head Start a una escala de retribucion
superior;

POR CUANTO:  Es necesario que la clase de puesto de Director(a) del Programa Head
Start sea reasignada a la siguiente escala de retribucién:

Tipo Minimo | Tipo Méximo
$60,000 $90,000

PORTANTO: ORDENASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

SECCION PRIMERA: Enmendar la Ordenanza Numero 45, serie 2009-2010, a los
efectos de reasignar a una escala de retribucion superior a la clase de puesto de Director(a) del
Programa Head Start de la manera siguiente: ‘

Tipo Minimo Tipo Maximo
$60,000 - $90,000

SECCION SEGUNDA: Enmendar la Agrupacién de Clases por Escala del Plan de
Clasificacién de Puestos y Retribucion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva a los
efectos de incluir la clase de puesto de Director(a) de Head Start a la nueva escala salarial de
mayor jerarquia. La cual se hace formar parte de esta Ordenanza.

SECCION TERCERA: Aprobar la Novena Asignacion de Clases de Pucstos a Escalas de
Sueldo para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva. La cual se hace formar parte de esta
Ordenanza.

SECCION CUARTA: Sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos velar
por ¢l fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta enmienda, asi como de registrar
la misma en el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion para el Servicio de Confianza de
la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal Auténomo de Ponce.
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SECCION QUINTA: Esta Ordenanza deroga o anula cualquier otra ordenanz'a 0
resolucién sobre este asunto en todo aquello en cuanto sean compatibles.

SECCION SEXTA: Si cualquier palabra, frase, oracion, seccién o parte de la presente
ordenanza fuese declarada nula o inconstitucional por un Tribunal de Justicia de Puerto Rico, tal
- declaracion no afectard o menoscabard el resto de la ordenanza; su efecto se limitara a la parte
especifica declarada nula o inconstitucional. La nulidad o invalidez de cualquier caso en
. particular no afectard o perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquicr otro
caso.

SECCION SEPTIMA: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio Auténomo de Ponce

SECCION OCTAVA: Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de la
firma de la Alcaldesa. : :

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE,

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 26 DIAS DEL MES
DE ENERO DE 2015, Y APROBADA Y FIRMADA POR Mi, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE ENERO DE 2015.

MARIA E OISA ME EZ ALTIERI, DMD
ALCALDESA

Revisado por: SDV
hvn
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

RAMA EJECUTIVA MUNICIPAL
SERVICIO DE CONFIANZA

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALA SALARIAL

ESCALA 1
$12,696 - $20,568
AYUDANTE ADMINISTRATIVO I

ESCALA 2
$13,332 - $21,600
AYUDANTE ADMINISTRATIVO II

ESCALA 3
$14,004 - $22,692
CHOFER
SECRETARIA CONFIDENCIAL I

ESCALA 4
$14,700 - $23,820

ESCALA 5
$15,432 - $24,996

ESCALA 6
$16,200 - $26,244
AYUDANTE ADMINISTRATIVO III
SECRETARIA(O) CONFIDENCIAL II

ESCALA 7
$17,016 - $27,564

~ ESCALA 8 |
$17,868 - $28,944
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ESCALA 9
$18,756 - $30,384

ESCALA 10
| $19,692 - $31,896
SECRETARIA(O} CONFIDENCIAL III

ESCALA 11
$20,676 - $33,084

ESCALA 12
$21,708 - $34,728
AYUDANTE EJECUTIVO 1

ESCALA 13
$22,788 - $33,456

- ESCALA 14
$23,928 - $38,280
AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV
AYUDANTE EJECUTIVO II '

'X

ESCALA 15
$25,128 - $40,200
AYUDANTE EJECUTIVO III

ESCALA 16
$40,000 - *

DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS"
| DIRECTOR(A) DE CONTROL AMBIENTAL
DIRECTOR(A) DE DESARROLLO CULTURAL
DIRECTOR(A) FOMENTO TURISTICO INDUSTRIAL Y ECONOMICO
DIRECTOR(A) DE EMPRESAS MUNICIPALES
DIRECTOR(A) DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES
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DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR(A) DE ORNATO
DIRECTOR{A) PROGRAMA WIA
DIRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES:
DIRECTOR(A) DE TRANSPORTE
DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

ESCALA 17
$45,000 -

AUDITOR{A) INTERNO(A)

DIRECTOR(A) DE EDUCACION MUNICIPAL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
DIRECTOR(A) DE ORDENACION TERRITORIAL

DIRECTOR(A) DE PRENSA Y COMUNICACIONES
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO
DIRECTOR(A) SERVICIOS LEGALES
DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL |
DIRECTOR(A) DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

ESCALA 18
$60,000 -

DIRECTOR(A} DE PERMISOS
DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR MUNICIPAL
DIRECTOR(A] DEL PROGRAMA DE HEAD START
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ESCALA 19
$70,000 -

ADMINISTRADOR(A) DE LA CIUDAD _
COMISIONADO(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA

*EL TIPO MAXIMO CONSISTIRA EN LA SUMA DEL TIPO MINIMO MAS EL
50% DE DICHO TIPO. CUALQUIER SALARIO QUE EXCEDA EL MAXIMO
DEBERA SER APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL PREVIO A
SU EFECTIVIDAD.

Do S5 .-

Maria Eldisa Melénfiez A&y}:n
Alcaldesa

Rofore/is
Fecha

ORDENANZA NUMERO 37
SERIE DE 2014-2015

Pagina 7 de 10
Ord. Nam. 37
Serie 2014 - 2015



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

RAMA EJECUTIVA MUNICIPAL
SERVICIO DE CONFIANZA

NOVENA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS A ESCALAS DE SUELDO

Novena asignacion de las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacién del Servicio de Confianza adoptado para la Rama Ejecutiva
Municipal a las escalas de sueldos, de conformidad con los Articulos 11.006 y
11.015 de la Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

En cumplimiento de las disposiciones antes citadas, por la presente sec
asignan las clases de puestos a escalas de sueldo para ser efectivas a partir de
la aprobaci6én de esta Ordenanza.

NUMERO DE LA TITULO DE LA CLASE ESCALA TIPO TIPO MAXIMO
CLASE MINIMO -
C4131 ADMINISTRADOR{A} DE LA CIUDAD 19 $70,000 i
C2111 AYUDANTE ADMINISTRATIVO I 1 $12,696 $20,568
c2112 AYUDANTE ADMINISTRATIVO II 2 $13,332 $21,600
c2113 AYUDANTE ADMINISTRATIVO III ‘ 6 $16,200 $26,244
C2114 AYUDANTE ADMINISTRATIVO IV 14 $23,028 $38,280
c2211 AYUDANTE EJECUTIVO I 12 $21,708 $34,728
c2212 AYUDANTE EJECUTIVO II 14 $23,928 $38,280
C2213 AYUDANTE EJECUTIVO II 15 $25,128 $40,200
C3121 AUDITOR(A) INTERNO(A) 17 $45,000 *
Cl111 CHOFER 3 $14,004 $22,692
caltl COMISIONADO(A) DE LA POLICIA 19 $70,000 *
MUNICIPAL Y SEQURIDAD PUBLICA
C3261 DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y - 16 $40,000 *
SUMINISTRO :
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NOVENA ASIGNACICN DE CLASES DE PUESTOS A ESCALAS DE SUELDO

NUMERO DE LA TITULO DE LA CLASE ESCALA “TIPO TIPO MAXIMO
CLASE MINIMO
C4125B DIRECTOR(A) DE CONTROL 16 $40,000 *
AMBIENTAL
C4122 DIRECTOR{A) DE DESARROLLO 16 540,000 *
CULTURAL
C4129 B DIRECTOR(A) DE EDUCACION 17 $45,000 *
C4129 DIRECTOR(A) DE EMPRESAS 16 $40,000 *
MUNICIPALES
3221 DIRECTOR(A} DE FINANZAS Y 17 $45,000 *
PRESUPUESTO
C4123 DIRECTOR(A) DE FOMENTO 16 $40,000 *
TURISTICO, INDUSTRIAL Y
ECONOMICO
C4121 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA
MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 16
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION
DE DESASTRES $40,000 *
C4125 DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 6
$40,000 *
C3131 DIRECTOR(A} DE ORDENACION
TERRITORIAL 17 $45.000 .
C4125C DIRECTOR(A) DE ORNATO e
$40,000 ¥
C4126 DIRECTOR(A} DE PERMISOS ' s
$60,000 *
C3141 DIRECTOR(A) DE PRENSA ¥
COMUNICACIONES 17 $45.000 .
C4128 DIRECTOR(A) DE RECREACION Y
DEPORTES 16 $40.000 .
C3231 DIRECTOR(A) DE RECURSOS
HUMANOS 17 $45.000 .
c4121 DIRECTOR{A) DE SERVICIOS AL
CIUDADANO 17  $45.000 .
C3111 DIRECTOR(A) DE SERVICIOS -
LEGALES 17 $45,000 *
C4125D DIRECTOR(A) DE TRANSPORTE .
16 $40,000
C3151 DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO
' 16 _
DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA $40,000 "
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NOVENA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS A ESCALAS DE SUELDO

NUMERO DE LA . TITULO DE LA CLASE ESCALA TIPO TIPO MAXIMO
CLASE MINIMO
ca2gl DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO -
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO $45,000 .
C4121B DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO 15 '
DE SALUD Y BIENESTAR MUNICIPAL $60,000 .
C4124 DIRECTOR(A) DEL PROGRAMA HEAD s
START $60.000 .
Cc4127 DIRECTOR(A) DEL PROGRAMA WIA 6
$40,000 *
C3251 DIRECTOR(A) DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y DESARRCOLLO SOCIO- 17.
ECONOMICO $45,000 *
C3211 SECRETARIA(O) MUNICIPAL i
$45,000 *
C1213 SECRETARIA(O) CONFIDENCIAL ITI o
$19,692 $31,896
Cl212 SECRETARIA(Q) CONFIDENCIAL II 6
$16,200 $26,244
Ci211 SECRETARIA(Q) CONFIDENCIAL I 5
$14,004 $22.692

*EL TIPO MAXIMO CONSISTIRA EN LA SUMA DEL TIPO MINIMO MAS EL 50%
DE DICHO TIPO. CUALQUIER SALARIO QUE EXCEDA EL MAXIMO DEBERA
SER APROBADQO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL.

Para que asi conste, firmo la presente Relaciébn de Clase de Puestos con
indicacién del ntumero de codificacién, segiin dispone el Articulo 11.006, Inciso
{b) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Este documento contiene 39 clases de puestos en 3 paginas las cuales suscribo

hoy

de 2015.

O Mau, (’W%

Maria Fmsa Melenq{ez Altiéri
Icaldesa

g/enero /w15

Fecha

Ord. Num. 37
Serie 2014 - 2015
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CERTIFICACION

YO: YASMIN ADAIME MALDONADO, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente Ordenanza Nimero 37, Serie de 2014-
2015: PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 45, SERIE 2009-2010;
REASIGNAR LA CLASE DE PUESTO DE DIRECTOR(A) DEL PROGRAMA HEAD
START A UNA ESCALA DE RETRIBUCION SUPERIOR; ENMENDAR LA
AGRUPACION DE CLASES POR ESCALA SALARIAL PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA; APROBAR LA NOVENA ASIGNACION
DE CLASES DE PUESTOS A ESCALAS DE SUELDO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA; REGISTRAR DICHAS ENMIENDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO DE PONCE; Y PARA OTROS FINES:; fue aprobada en la Continuacién
Sesion Ordinaria celebrada el dia viermes, 23 de enero de 2015; con los votos
afirmativos de los siguientes Legisladores a saber:

HON GADDIEL MORALES OLIVERA HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE
HON JOSE GUILLERMO FIGUEROA TORRES HON VICTOR REYES CABEZA

HON FERNANDO GONZALEZ CAMARA HON ERASTO RODRIGUEZ MARTINEZ

HON DOMINGO CHARDON FELICIANO HON LUCIA DE LOS ANGELES VELAZQUEZ PAGAN
HON RAFAEL, ARTURO MATEU CINTRON HON JANICE VANESSA TORRES TORRES

HON LUIS ANTONIO YORDAN FRAU

*Los Honorables Juan Francisco Rosado Ortiz y Carmen Gisselu Meléndez de Lipez
estuvieron ausentes excusados. '

*Los Honorables Justiniane Diaz Maldonado, Luis Manuel Irizarry Pabon y Giordano
San Antonio Mendoza votaron en contra de este proyecto.

Esta Ordenanza fue firmada por ¢l Presidente y la Secretaria de la Legislatura
Municipal, ¢l dia lunes, 26 de enero de 2015, debidamente sometido a la Alcaldesa el dia
Iunes, 26 de enero de 2015y ésta lo firmo ¢l dia viernes, 30 de enero de 2015.

CERTIFICO: Ademas, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesién en la forma
que determina la Ley. :

Y, PARA QUE ASI CONSTE, v a los fines procedentes, expido la presente con mi
firma y el Sello Oficial del Municipio Auténomo de Ponce, hoy dia viernes, 30 de enero

de 2015.
4 A/ A
'ASMIN ATME MALDONADO

S TARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICTAL





