ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2023-2024
APROBADA 17 pg FOVIE'ERE py 5923
(P. DE O. NUM. 24, SERIE 2022-2023)

Fecha de prescntacion: 24 de octubre de 2022
ORDENANZA

PARA ESTABLECER LA “CARTA DE DERECHOS DE LA
CIUDAD CAPITAL PARA NUESTROS VETERANOS”; A
TAL FIN RENUMERAR EL CAPITULO X COMO
CAPITULOXIY A’T'\'IADIR UNNUEVO CAPITULOX ALA
ORDENANZA NUM. 24, SERIE 2001-2002, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL “CODIGO DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN”; Y PARA OTROS FINES.
POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Codigo Municipal de
Puerto Rico™ (en adelante, el “Cadigo Municipal™}, faculta a fos alcaldes de los municipios
a dirigir, administrar y fiscalizar el funcionamiento de su municipio. De acuerdo a dicho
cstatuto, los alcaldes cstan facultados para organizar, dirigir y supervisar todas las
funciones y actividades administrativas del municipio; coordinar los servicios municipales
entre si para asegurar su prestacidn integral ¥ adecuada en la totalidad de los limites
territoriales del municipio, y velar por que la poblacién tenga acceso cn igualdad de
condiciones, al conjunto de los servicios publicos minimos de la competeneia o
responsabilidad municipal, entre otras facultades y deberes.
POR CUANTO: El Articule 1.008 del Cédigo Municipal confiere a los municipios los poderes

naturales y cedidos que le correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus fines y

funciones. Asimismo, les faculta para ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ljecutivo en



todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en su
desarrollo econdmico, social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad dec las
personas, que fomente el civismo y a solidaridad de las comunidades y en el desarolio de
obras y actividades de interés colectivo con sujecidn a las leyes aplicables.

POR CUANTO: Mediante la Ley 203-2007, segOn enmendada, conocida como la “Nueva Carta
de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI” (en adelante, la “Caita de
Derechos™), el Gobicrno de Puerto Rico recogid en un solo cuerpo legal “todas las
legislaciones aprobadas en favor de [los veteranos], donde se coloque al veterano en una
ruta consona con la realidad histérica que vive el Mundo actualmente, y donde se revisen
todos los beneficios que sc cncuentren dispersos en distintas leyes”. La Carta de Derechos
es fuente de beneficios para los veteranos y deberes del Gobierno de Puerto Rico cn cuanto
a estos.

POR CUANTO: Segln datos del United States Census Bureau contenidos en cl Censo de 2020,
el Municipio Autdnomo de San Juan (en adelante, el “Municipio”) tienc una poblacién de
siete mil novecientos ochenta y nueve {7,989) veteranos. Esto representa aproximadamente
el once por ciento (11 %) de la poblacién total de veteranos en todo Puerto Rico. Ll
Municipio, segin los datos antes mencionados, es ia jurisdiccion de mayor poblacion de
veteranos de nuestro archipiéfago. Ademas, nuestro Gobierno Municipal cuenta con
cuarenta y cuatro (44) reservistas y veteranos que, dia a dia, contintian sirviendo a sus
conciudadanos desde diversas capacidades como empleados municipales.

POR CUANTO: in el Municipio nuestros veteranos deben ostentar el mayor grado de aprecio por
su servicio y respeto por su sacrificio. Aquellos que arriesgan sus vidas por nuestra
democracia como parte de las fuerzas armadas de nuesira Nacién no merecen nada menos.
Estos principios deben ser encatnados de forma conercta y cspecifica, reafirmando y
estableciendo ciertos derechos y beneficios en cuanto al uso de facilidades, servicios y
ofros aspectos relacionados a lo que el Gobierno del Municipio se refiere.
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POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN,
PUERTO RICO:

Seccion 1ra.: Se renumera el actual Capitulo X como Capitulo XI de la Ordenanza Nam.
24, Serie 2001-2002, segin enmendada, conocida como cl “Codigo de Desarrollo Social del
Municipio de San Juan”. Ademas, se renuineran los Articulos contenidos en el referido Capilulo,
de conformidad con la nucva numeracion.

Seccidn 2da.: Se afiade un nuevo Capitulo X a la Ordenanza Nam. 24, Serie 2001-2002,
seglin enmmcendada, conocida como el “Codigo de Desarrollo Social del Municipio de San Juan”,
para que lca como sigue:

“CAPITULO X
CARTA DE DERECHOS DE LA CIUDAD CAPITAL PARA NUESTROS
VETERANOS
Articulo 10.01.- Titalo
Este Capitulo se denominara y podra ser citado como la “Carta de Derechos de la
Ciudad Capital para Nuestros Vceteranos™.
Articulo 10.02.- Politica Pablica
Se establece como politica pablica del Municipio Autonomo de San Juan el mayor

grado dc respeto y agradecimiento a todo Veterano. En esta direccidn, el Gobierno del
Municipio Autébnomo de San Juan reafirma y reconoce ciertos derechos a todo Veterano,
debidamente identificado como tal, de manera que reciba ciertos servicios de forma
expedita, tenga preferencia en algunos trdmites y ostente descuentos cn el uso y disfrute de
determinadas facilidades municipales. Ademas, se acogen expresamente ciertas
disposiciones, aplicables a todos los municipios, de la Ley 203-2007, segiin enmendada,
conocida como la “Nueva Carta de Dercchos del Veterano Puertorriqueiio del Siglo XXI7,
de forma tal que sc cumpla con dicha Ley y, ademas, no quede espacio para dudas en
cuanto a su aplicacion y vigencia dentro del Municipio Auténomo de San Juan.
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Articulo 10.03.- Propédsito

La “Carta dc Derechos de la Ciuvdad Capital para Nuestros Veteranos” se adopta
en cumplimiento de las disposicioncs de la Ley 203-2007, segiin enmendada, conocida
como la “Nueva Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueiio dei Siglo XXI7. Segin
establece su Articulo 7, “ademads de la reglamentacion que expresamente cxige [dicha] ley
a los distintos departamentos o agencias gubernamentales, a los fines dc implementar los
derechos que se conceden en beneficio del Veterano, . . . los gobiernos municipales,
deberan poner en vigor aquellos reglamentos o enmendar los ya existentes para darle
cumplimiento a las disposiciones de [dicha] ley”.
Articulo 10.04.- Definiciones

Para propdsitos de la “Carta de Derechos de la Ciudad Capital para Nuestros
Veteranos™, los siguientcs términos tendran fos significados que a continuacidn se
expresan, excepto donde el contexto en el que se utilicen claramente indique otra cosa:

(1) Carta de Dcrechos: la “Carta de Derechos de la Ciudad Capital para Nuestros
Veteranos”,

(2) Carta de Derechos Estatal: la Ley 203-2007, seglin enmendada, conocida como la
“Nueva Carta de Derechos del Veterano Puertorriguciio del Siglo XXI”.

(3) Conyuge: aquella persona con la cual se encuentre el Veterano legal y validamente
casado, conforme a las leyes del Gobierno de Puerte Rico, y que hubiere vivido
con tal Veterano de manera continua, desde la fecha de su casamiento hasfa la
fecha del fallecimiento del Veterano.

(4} Cényuge Supérstite: aquclla persona con la cual se encontrase el Veterano, legal ¥
validamente casado, conforme a las leyes del Gobierno de Puerto Rico, al
momento del fallecimiento del Veterano.

(5) Dependientes: todo aquel dependiente del Veterano que forma parte de su hogar y

sea poseedor de una identificacion de dependientes emitida por el United States
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Depaitment of Defense o alguna de sus dependencias.

(6) Hijo: aquella persona que sea hijo de un Vcterano, ya sea bioldgico o adoptado

legalmente.

(7) Municipio: el Municipio Auténomo de San Juan.

(8) Relacionado con el Servicio: muette o incapacidad causada por lesién o

enfermedad que fue ocasionada en el cumplimiento del servicio militar activo, ya

sea terrestre, naval o aéreo; 0 una mueite que ocurre COmMo consccuencia de una

lesion o incapacidad ocurrida en el campo de batalla.

(9) Servicio Militar Activo: servicio a tiempo completo de un militar en las Fuerzas

Armadas de los Estados Unidos.

(10) Veterano: este término incluye:

(a)

(b)

toda persona que haya estado en el servicio activo durante no menos de
noventa (90} dias consecutivos, en cualquiera de los seis (6) componentes de
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, los cuales son: el Ejéreito
("Army™), la Marina ("Navy"), la Fuerza Adrea ("Air Force"), el Cuerpc de
Infanteria de Marina ("Marine Corps"), la Guardia Costanera ("Coast Guard™)
y la Fuerza Espacial ("Space Force") y que no haya sido separada del
componente del cual se trate, de manera deshonorable (“dishonorable™) de
dicho servicio;

A toda persona que haya formado parte de los componentes de reserva de
cualquiera de los seis (6) componentes de las Fuerzas Armadas de Jos Estados
Unidos, los cuales son: el Ejército ("Army"), la Marina ("Navy"), fa ['uerza
Adérea ("Air Force"), el Cuerpo de Infanterfa de Marina ("Marine Corps"), la
Guardia Costanera {"Coasl Guard™) y la Fuerza Espacial ("Space Force"),
incluyendo, ademas, a la Guardia Nacional Terrestre ("Army National Guard")
o a la Guardia Nacional Aérea ("Air National Guard"), cuando dicha persona
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haya sido activada y haya servido, de mancra consecutiva, por un término no
menor de ciento ochenta (180) dias, y no haya sido separado{a) dei
componente del cval se trate, de manecra deshonorable (“dishonorable™) de
dicho servicio; y

(¢) Cualquier otra persona que tenga la condicion de veterano(a), de acuerdo con
las leyes federales y/o estatales vigentes.

El término "veteranc" podra usarse, indistintamente, en cuanio al géncro de la

persona de la cual se trate.

Articulo 10.05.- Adquisicién de Propiedad Inmuchle

(1). Se le dara prioridad a todo Vetcrano que comparczea como adquiriente interesado
en los procesos de intencion de adquirir y expropiacion que provee la Secciosn [1
del Reglamenio para el Manejo, Identificacion y Restauracion de Propiedades
Inmuebles en el Municipio de San Juan de la Ordenanza Nam. 7, Serie 2002-2003,
seghn enmendada, conocida como el “Codigo de Urbanismo del Municipio de San
Juan”, que contiene el “Reglamento para ef Manejo, ldentificacién y Restauracion
de Propiedades Inmuebles en el Municipio de San Juan™. T'al prioridad estar sujeta
al cumplimiento con los requisitos que en el relerido Reglamento sc establecen
para toda solicitud.

(2) Todo veterano tendrd prioridad, ademas, en la adquisicion de propiedades
municipales que sean objeto de reparto, venta, cesidn, donacidn o arrendamiento
por parte del Municipio Auténomo de San Juan o sus organismos, incluyendo
cualesquiera proyectos residenciales municipales, y/o en cualesquiera otros
programas de vivienda municipal de interés social y/o de subsidios para la compra
y adquisicion de viviendas administrados por el municipio, si alguno, sujeto a que
cumpia con los requisitos establecidos por el municipio aplicables a dichas
adquisiciones y/o para la implemcntacién de dichos programas.
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~ Articulo 10.06.- Fducacién
El Municipio establece los siguientes beneficios relacionados 4 la educacion para
los Veteranos:

(1) Los Veteranos fendran prioridad al momento de solicitar para si mismo, su
conyuge, hijo y/o dependiente los scrvicios cducativos ofrecidos por el Sistema
Educativo' Municipal Intcgrado y ¢l Colegio Universitario de San Juan dcl
Municipio. Esto estard sujcto a cualificar y cumplir con todos los requisitos
establecidos por la reglamentacion y/o legislacion aplicable para cada una de las
instituciones educativas.

(2) Todo Veterano funcionario o empleado del Municipio que desee acogerse a los
beneficios de cualquier legislacion federal o estatal para proseguir estudios en
Puerto Rico, en cualquier otra parte de los Estados Unidos de América ¢ en el
extranjero, tendra derecho a solicitar, y el Municipio estara obligado a concederle,
licencia sin sueldo por todo el periodo que razonablemente requieran dichos
estudios y mientras sc encuentre tomando los mismos.

Todo Vcterano que se acoja a tales beneficios, una vez terminados sus
estudios, y que asi lo solicite, y dentro de los siguientes ciento ochenta (180) dias
de haber finalizado el mismo, se le repondra en el cargo o puesto que desempefiaba
al ticmpo dc marcharse a realizar dichos estudios, 0 en otro cargo o puesto de igual
categoria, sueldo y jerarquia; y una vez reinstalado a dicho cargo o puesto,
solamente podra ser removide por causas reconocidas por las leyes del Goebierno
de Puerto Rico y/o la reglamentacion y/o legislacién municipal aplicable.

(3) Las transcripciones de créditos, para todo nivel educativo ofrecide por cl
Municipio, para los Veleranos, sus conyuges o conyuges supérstites y los hijos
menores de veinticinco (25) afios de edad serdn libre de costo.

(4) Los beneficios establecidos en el Cédigo del Colegio Universitario de San Juan,
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adoptado mediante la Ordenanza Niim. 3, Serie 2022-2023, segiin enmendada.
Articulo 10.07.- Salud

Se suministrard, sin costo alguno, la asistencia médica, tratamiento,
hospitalizacién y medicamentos necesarios, previa prescripcion facultativa y evatuacion de
su situacion econdmica, a base de los criterios del Titulo XIX de la Ley Piblica 74-271,
segun eninendada, conocida como el “Social Security Act of 19357, de cuyas disposicioncs
se establece el Programa Federal de Asistencia Médica, a los Veteranos, sus conyupcs e
hijos hasta la mayoria de edad o hasta los veinticinco (25} afios, si fueran cstudiantes y
mediante la prestacién de identificacton vélida como estudiante.

Los hijos con diversidad funcional de los Veteranos recibiran los beneficios
establceidos en este Articulo sin limite de edad. En caso de que el Veterano, su conyuge o
hijos estén acogidos a cualquier tipo de seguro médico prepagado, la facilidad del
Municipio que les ofrezca cualquier servicio de salud podréd facturar a dicho plan los
servicios prestados, eximiendo al Veterano, su conyuge e hijos del pago cortespondiente
del deducible y/o copago.

Los derechos reconocidos en este Articulo serdn extensivos a los hijos de los
Veteranos caidos en el campo de batalla, hasta la mayoridad de cdad, en ¢l caso de
estudiantes hasta la edad de veinticinco (25} afios y sin limite de cdad a hijos con diversidad
funcional. Este Articulo serd colocado en sitios visibles y conspicuos cn todas las
facilidades municipales de salud.

Ariiculo 10.08.- Empleo Municipal

El Municipio establece los siguientes heneficios refacionados al reclutamiento y
retencion de empleo municipal para los Veteranos:

(1) El Municipio dard preferencia al Veterano, que se encuenire en igualdad de

condiciones académicas, técnicas o de experiencia, en su nombramiento o

concesion de ascenso para cualquier cargo, empleo u oportunidad de trabajo en el
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Municipio,

(2) Se repondra al Veterano o reservista en el mismo empleo que ocupaba o trabajo
gue desempefiaba al tiempo de ser llamado o de haberse reintegrado
voluntariamente a las Fuerzas Armadas, o en un cmpleo eguivalente o similar, si
¢l Veterano asi lo solicitase formalmente, dentro de los ciento ochenta (180) dias
siguientes a su licenciamiento en condicionﬁs honorables dc las Fucrzas Armadas.
Dc no existir dicha posicion, el Veterano tendra prioridad cn la colocacion dentro
de otro empleo en el Municipio y se realizard el maximo esfuerzo por readiestrar
o eapacitar al Veterano para ejercer las funciones que conlleve dicho empleo. Este
derecho no precluye las obligaciones que el Municipio pueda tener bajo la Ley
Pablica 101-336, segin emmendada, conocida como el “American with
Dissabilities Act of 19907, 0 cualguier otra legislacidn federal o estatal aplicable
que sea de beneficio para el Veterano que regresa a su empleo o al mercado activo
del trabajo.

(3} En aqucllos casos en los cuales, como parte de un proceso de empleo en el
Municipio, un Veterano hubiere tomado cualquier prueba o examen como parte de
una solicitud de ingreso, de reingreso o de ascenso, y dicho Veterano hubiere
obtenido, en la correspondiente prueba o examen, la puntuacién minima requerida
para cualificar para el ingreso, reingreso o ascenso al correspondiente cargo, se
garantiza el derecho de dicho Veterano a que se le suinen diez (10) puntos o el diez
por ciento {10 %), lo que sea mayor, a la calificacidn obtenida por dicho Veterano
en la correspondiente prueba o examen.

Para efectos de este inciso, el término “examen™ se refiere a prueba cscrita, oral,
fisica o de ejecucion, la cual incluye, ademas, cntrevistas, asi como la evaluacion
sobre la expericncia y la preparacién académica de un candidato a empleo, entre

otros criterios objetivos.



(4) El Municipio garantiza el derccho a reempleo de todo aquel miembro de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos de América que ocupe una plaza regular dentro
del Municipio o en una plaza igual o similar a la que ocupaba con los mismos
derechos y privilegios que pudiera tener el empleado al momento de incorporarse
al servicio activo en las I'uerzas Armadas. il empleado retendré todos sus derechos
y privilegios incluyendo, perc sin que se entienda como una limitacion, a su
derecho de antigiiedad (“seniority”™) como si hubiera continuado ocupando la plaza
que tenia al momento de unirse a las Fucrzas Armadas, y cualquier desarrollo o
crecimiento que la plaza que ocupare pudiera haber obtcnido, de haber ocupado la
inisma de forma continua y sin interrupcion, entre otros. El derecho a reempleo se
extendera por el periodo en el cual el Veterano se encuentre en servicio activo en
las Fuerzas Armadas, sin importar la cantidad de afios que dicho Veterane sirva en
las Fuerzas Armadas. Lo anterior no serd de aplicacion retroactiva para aquella
persona que, no siendo previamenie Veterano, ni miembro de los cucrpos de
reserva, se alistare voluntariamente como micmbro de nuevo ingreso en las
Fuerzas Armadas regularcs.
Articulo 10.09.- Derechos Adicionales

Salvo que aplicarcn disposiciones espccificas de otros Articulos de la Carta de
Derechos, de leyes cspeciales, o legislacion o reglamentos federales gque dispongan lo
contrario, ¢l Municipio implementara las siguientes consideraciones generales para con los
Vetcranos que soliciten servicios o beneficios por parte del Municipio:

{1) Los Veteranos, sus conyuges e hijos menores de edad y/o con diversidad funcional
tendrdn derecho a acceso gratuito cuando visiten 4reas deportivas y/o recreativas
del Municipio, tales como el Parque Central Dr. Hernan Padilla y ¢l Parque Luis
Mufioz Marin, entre otros.

No obstante, este beneficio no serd aplicable si la facilidad se encuentra
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arrendada y/o existiese un contrato o acucrdo con ¢l Municipio que contempla el
cobro dc una tarifa para estacionamiento y/u otros servicios. En tal caso, la parte
contratada podrd adoptar voluntariamente esta disposicion. Sin embargo, dc
renovarse dicho confrato o acuerdo, el Municipio podrd ncgociar una tarifa
preferente para los Veteranos y asi establecerlo como parte del acucrdo o contrate
entre las partes,

Tampoco sera apficable a eventos que, aunquc celebrados en una facilidad
del Municipio, requieren un pago de admisidn que cs establecido y cobrado por el
productor o entidad que lleva a cabo el evento, en cuyo caso regiran las tarifas que
establezca el productor o entidad. El Municipio, sin embargo, recomendar al
productor o entidad que cclebre el evento a establecer o contemplar alguna tarifa
preferencial para los Veteranos, sus conyuges e hijos menores de edad y/o con
diversidad funcional que acudan a este.

(2) Segiin dispone la Carta de Derechos Estatal, en caso de la solicitud por parte de un
Veterano o cOnyuge supérstite de beneficios de asistencia piblica, sea esta estatal
o inunicipal, que estén condicionados al nivel dec ingresos, no se considerara como
ingreso, para [ines de determinacién de clegibilidad, el pago suplemnentario de
Pension Especial Mensual (Special Monthly Pension), por concepto de Ayuda y
Asistencia (did and Attendunce) y restriceion en ¢l hogar (Homebound) del United
States Department of Veterans Affairs.

(3) Ei Munieipio, cn todas las oficinas, dependencias y unidades administrativas que
ofrecen scrvicios dircctos al ciudadano, incluira a los Veteranos en cualquier
sistema de fila expreso vigente. Se garantizara el que se cedan turnos de prioridad
a los Veteranos debidamente acreditados como tales, que acudan a dichos lugares
por si mismmos o en compafifa de familiares o tutores, a realizar gestiones
administrativas y/o diligencias, exclusivamente en favor de estos. A tal {in, sc
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fijara, tanto en cl arca designada para tomar los turnos y/o anotarse en alguna lista
de espera, como en la cntrada principal de la facilidad, especificamente en un 4rea
visible al piblico a la altura de la vista, un carteldn, letrero, rdtulo, anuncio o aviso
visible y legible desde una distancia de diez (10} pics, que cntre cualquier otra
informacién requerida por ley o reglamento respecto a la concesion de turnos
prioritarios, informe sobre el derecho de turno prioritario reconocido a los
Veteranos, con una referencia espccifica a la Carta de Derechos y a la Carta de
Derechos Estatal.

(4) Seglin cstablece la Carta de Derechos Estatal, todas las oficinas, dependencias y
unidades administrativas del Municipio asignaran, en lo posible, al menos un (1)
espacio de estacionamiento, dehidamente identificado en sus respectlivas arcas de
estacionamiento, para el uso exclusivo de Veteranos o personas que los
transporten, mientras estos hacen gestiones municipales. Los espacios de
estacionamientos reservados a los Veteranos o personas que los transpotten
deberan ser accesibles y cstar localizados a la distancia mas cercana a la entrada o
entradas al edificio quc intercsan tener acceso, siempre que sea viable, y con ello
no sc infrinjan otras lcyes estatales o federales. Esta disposicidn solo sera aplicable
a aqucllas oficinas, dependencias y unidades administrativas del Municipio que
cuenten con estacionamientos pablicos libres de costo para la ciudadania en sus
instalaciones. De existir el espacio y ser viable para el Municipio asignar mas de
un (1) estacionamiento, la distribucién se realizara eonforme dispone el sub inciso
(f) del inciso (G) del Articulo 4 de la Carta de Derechos Estatal.

Los Veteranos que deseen hacer uso de los cstacionamientos exclusivos
deberdn tener accesible, para propdsitos de corroboracion, el certificado de
liberacion o separacion de servicio militar, al que se refiere como DD214, licencia
de conducir con la designacion de Veterano, tablilla distinliva de veterania
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expedida por el Gobicrno de Puerto Rico o tener visible el rétulo removible de

estacionamicnto, vigente, y con el distintivo de Veterano impedido.

(5) Las oficinas, dependencias y unidades administrativas del Municipio expediran
libre de! pago de derechos a todo Veterano, su cényuge o su codnyuge supérstite y
sus hijos & hijas menores de edad, toda certificacion que necesiten para usos
oficiales y/o reclamacion de cualguier derccho. A tal fin, todas las oficinas,
dependencias y unidades administrativas del Municipio deberan tener en un [ugar
visible al pablico un rétulo notificando que seran libre de pago ias certificaciones
a todas las personas veteranas, sus conyuges o conyuges supérstites y/o sus hijos
menores de cdad.

Articulo 10.10.- Evidencia de Servicio del Veterano

A los fines de la Carta de Derechos, sera evidencia acreditativa de haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América y del estatus de Veterano:

(1) el certiﬁcad;a de licenciammienio o separacidn bajo condiciones honorables;

(2) cualquier certificacién expedida al efecto por el United States Department of
Veterans Affairs, el United States Department of Defense o alguna dependencia de
estos;

(3) el certificado de licencia de conducir con designacion de Veterano expedido por el
Gobierno de Pucrto Rico; o

(4) cualquicr documento o certificacién expedido por la autoridad federal
correspondiente que acredite la condicion de Veterano.

Salvo disposicién en contrario en la Carta de Derechos, todo Veterano dehera
acreditar su estatus commo tal mediante al menos uno (1) de los mecanismos antes
mencionados para poder reclamar y ser acreedor de eualquicr beneficio que emane de las
disposiciones de la Carta de Derechos. Ademés, de no contar con la identificacién dc
dependicntes cinitida por el United States Departmeni of Defense o alguna de sus
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dependencias, la presencia del Veterano debidamenie identificado seria requerida para
otorgar los bencficios de la Carta de Derechos al cényuge, conyuge supérstite,. hijos
menores de veinticinco (25) afios de edad e/o hijos con diversidad funcional.
Articulo 10.11.- Interpretacidn

La Carta de Derechos debera interpretarse en la forma mas liberal y beneficiosa
para el Veterano. En caso de conflicto entre las disposiciones de fa Carta de Derechos y las
disposiciones de cualquier otra ley, ordenanza, resolucion, orden o reglamento, prevalecera
aquella que resultare ser mas favorable para el Veterano.
Articulo 10.12.- Penalidades

Cualquier infraccion a las disposiciones de la Carta de Dcrechos serd procesada
scgin las disposiciones aplicables del Articulo 9 de la Carta dc Derechos Estatal,
entiéndase cncausada por delito menos grave con una multa de hasta dos mil dolares
(32,000.00).
Articulo 10,13.- Prohibiciéu de Discrimen

Ninguna disposicién de la Carta de Derechos podra aplicarse de tal forma que se
discrimine contra cualguier persona por razon de edad, raza, color, sexo, orientacion
sexual, sea esia real o percibida, identidad de género, origen social o nacional, condicién
social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como
viclima de violencia doméstica o de género, agresidn sexual o acecho, por ser militar, cx
militar, scrvir o haber servido en las Fuerzas Armadas dc los Estados Unidos o por ostentar
la condicion de veterano.
Articulo 10.14.- Enmiendas

La Carta de Derechos podrd enmendarse mediante ordenanza al efecto. Toda
proposicion de enmienda que se someta a la Legislatura Municipal estard acoinpaifiada de
un docwmento justificativo de la inisma en el cual se explique su alcance y efectos, si
alguno. Ademas, debera ser compatible con las disposiciones de la Carta de Derechos
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Estatal.
Articulo 10.15.- Separabilidad

Las disposiciones de la Carta de Derechos son independientes y separadas unas de
otras por lo que, si cualquier articulo, parte, parrafo o seccion de este fuera declarado
inconstitucional, nulo o invalido por un tribunal con jurisdiccién y competencia, la
determinacion a tales efectos no afectard, mcnoscabard o invalidard sus restantes
disposiciones,

Articulo 10.16.- Vigencia

Este Capitulo comenzara a regir segin se disponga en la Ordenanza mediante la
cual se adopta.”

Seccion 3ra.: Copia de la “Carta de Derechos de fa Ciudad Capital para Nuestros
Veteranos”, aprobada mediante esta Ordenanza, estard accesible para inspeccidn de cualquier
ciudadano en todas las oficinas, dependencias y unidades administrativas del Municipio Auténomo
de San Juan que ofrezcan servicios directos al ciudadano. Esto serd adicional a cualquier requisito
dispuesto en dicho docuimento.

Ademas, se autoriza al Director de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Municipio Auténomo de San Juan a impartir las instrucciones necesarias
para la divulgacion adecuada y orientacion sobre el contenido de esta Ordenanza y la “Carta de
Derechos de la Ciudad Capital para Nuestros Veteranos”.

Seccion 4ta.: Copia Certificada de esta Ordenanza serd enviada al Procurador del Veterano
del Gobierno de Puerto Rico.

Seceion Sta.: Cualquicr ordenanza, resolucion u orden que, en todo o en parie, resultare
incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde existicre tal incompatibilidad.

Seccion 6ta.: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas de
otras, por lo que, si algan tribunal con jurisdiccion y competencia declarase incoustitucional, nula
o invalida, cualquicra de sus disposiciones, la determinacién a tales electos no afectard ni
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menoscabara la vigencia de las disposiciones restantes.

Seceion 7ma.: Segin o dispuesto en el Articulo 1.009 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, conocida como el “Caodigo Municipal de Puerto Rico™, esta Ordenanza se publicara en
al mcnos un (1) periddico de circulaciéon general o de circulacién regional. Dicha publicacion
deberd expresar:

(1} nimero de ordenanza y seric a la quc corresponde;

(2} fecha de aprobacion;

(3) fecha de vigencia, segin se establece en la Seccién 8va. de esta Ordenanza;

(4) cl titulo, una breve exposicion de su contenido y proposito; y

(5) advertencia de que cualquier persona interesada podra obtener copia certilicada
del texto completo de esta Ordenanza en la Secretaria de la Legislatura Municipal
de San Juan mediante el pago de los derechos correspondientes.

Seccién 8va.: Las Secciones 3ra. a la 8va. de esta Ordenanza comenzardn a rcgir
inmediatamente después de su aprobacion. Las Secciones Ira. y 2da. comenzaran a regir diez (10)
dias después de su publicacion, segun lo dispuesto en la Scecidén 7ma. de esta Ordenanza y en el
Articulo 1.009 de la Lcy 107-2020, segin eninendada, conocida como el “Cadigo Municipal de

Puerto Rico™.

YO, GLADYS A. MALDONADO RODRIGUEZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de San
Juan, Puerto Rico, cn la sesién ordinaria celcbrada el dia 14 de noviembre dc 2023,
que consta de diecisiete (17) paginas, con los votos alirmativos de los legisladores
municipales Carlos Ramdn Acevedo Acevedo, Manuel A. Calderdon Cerame, Ada
M. Clemente Gonzalez, Luis Crespo Figueroa, Diego G. Garcia Cruz, Camille
Andrea Garcia Villafafie, Milton Maury Martinez, Héctor R, Ramos Diaz,
Fernando Rios Lebrdn, Alba Iris Rivera Ramirez, Nitza Suarez Rodriguez, Emesto
Torres Arroyo, Joel Vizquez Rosario y la presidenta Gloria 1. Escudero Morales.
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Los legisladores municipales Alberto §. Giménez Cruz, Angela Maurano Debén y
Mari Laura de las Teresas Rohena Cruz no participaron de la votacion final por
encontrarse cxcusados de la sesidn.

CERTIFICO, ademas, que todos los legisladores municipaties fueron
debidamente citados para la referida sesidn, en la forma que determina la Ley.

PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en las
diecisiete (17) paginas de que consta la Ordenanza Num. 19 | Serie 2023-2024, el Gran Sello
Oficial del Munieipio de San Juan, Puerto Rico, el dis 14 de noviemhra da 30797

Aprobada: 17 de noviembre de 2023.

Firma de] Alcalde.

IVHIELIEL AL FOUHIICrY LUYy

Alcalde
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