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CODIGO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.01.-Titulo
Este Cédigo se conocerd como el “Codigo de la Asamblea Municipal de San Juan”.

Articulo 1.02.-Leyes aplicables

Este Codigo se adopta al amparo de la facultad que la Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, (en adelante, Ley de Municipios Auténomos), le delega a los
Municipios de Puerto Rico y en especial, a la Asamblea Municipal de San Juan.

Articulo 1.03.-Propésito

Este Cddigo consistira de la compilacion sistemética y ordenada de toda la legislacién
municipal sobre asuntos parlamentarios promulgadas por la Asamblea Municipal del Municipio de
San Juan para reglamentar sus asuntos internos. En un principio, el Codigo estara compuesto por
una selecciéon de medidas ya aprobadas por la Asamblea Municipal y sera nutrido sucesivamente
por aquellas resoluciones u ordenanzas futuras que se le afladan por entenderse que éstas
complementan la integridad del mismo. Este Codigo se hara formar parte de la Codificacién de
Legislacion del Municipio de San Juan, adquiriendo asi aquellas medidas legislativas que se
incorporen al mismo, un caracter permanente, duradero y estable.

Articulo 1.04.-Aplicabilidad del Cédigo
Las disposiciones de este Cédigo aplicaran a:

a) todos los Legisladores Municipales, empleados y funcionarios de la Asamblea
Municipal de San Juan, a sus Comisiones Permanentes y Especiales y a cualquier otra
oficina o entidad adscrita o bajo el control de la Asamblea Municipal de San Juan. Las
Comisiones Conjuntas se regiran conforme las disposiciones adoptadas al respecto por
la Asamblea Municipal de San Juan;

b) todo ciudadano citado por la Asamblea Municipal de San Juan, su Presidente, sus
Comisiones Permanentes o Especiales, asi como a todo aquél que comparezca
voluntariamente sin que medie citacion y mientras dure su comparecencia 0 sea
excusado;y

c) todo aquel que esté presente en las instalaciones de la Asamblea Municipal de San
Juan o en cualesquiera otras instalaciones publicas o privadas que hayan sido cedidas
o arrendadas a la Asamblea para realizar sus trabajos.
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CAPITULO I

REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN

Articulo 2.01.-Titulo y declaracién de propésitos:

Este Capitulo podra ser citado como “Reglamento de la Asamblea Municipal de
San Juan” y pautara la organizacion y los procedimientos del cuerpo legislativo municipal. La
Asamblea Municipal de San Juan lo adopta en el ejercicio de las facultades y prerrogativas que
le otorga el Articulo 5.001 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en
adelante, “Ley de Municipios Auténomos”).

Este Capitulo y el Reglamento objeto del mismo establecen un ordenamiento sencillo con
el fin de que la Asamblea Municipal & San Juan pueda desempefiar sus funciones de una
manera agil y efectiva. Ademas, le ofrece a todos sus miembros la oportunidad de intervenir en
los trabajos y aportar conocimientos en todas las etapas del proceso legislativo municipal. De esta
manera, se estimula la participacion de los legisladores municipales en iniciativas para mejorar la
Ciudad Capital y buscar soluciones a los problemas de su ciudadania.

Articulo 2.02.-Composicién, término y vacantes

A. La Asamblea Municipal de San Juan estara formada por diecisiete (17) miembros,
segun dispone la Ley de Municipios Autonomos, segin enmendada. Estos seran
electos por un término de cuatro (4) afios, contados a partir del segundo lunes de
enero del afio siguiente a la eleccion general correspondiente. Los Legisladores
Municipales ocuparan sus cargos hasta que sus sucesores tomen posesion.

B. Toda vacante en la Asamblea Municipal de San Juan sera cubierta con arreglo a lo
establecido en la Ley de Municipios Auténomos, segiin enmendada.
Articulo 2.03.-Facultades, deberes y funciones de la Asamblea

A. La Asamblea Municipal de San Juan constituye el poder legislativo en el Municipio de
San Juan, a propésito de lo cual ejercera las siguientes facultades:

1. Aprobar anualmente la resoluciéon del presupuesto general de ingresos y gastos de
operacioén y funcionamiento del Municipio.

2. Confirmar los nombramientos de los funcionarios y oficiales municipales miembros
de juntas o entidades municipales, cuyos nombramientos estén sujetos a la
confirmacién de la Asamblea por disposicion de ley.

3. Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del Municipio, conforme a las
disposiciones de ley.

4. Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento u otra disposicion o venta de bienes
inmuebles municipales.

5. Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales,
arbitrios, tarifas, derechos o impuestos, dentro de los limites jurisdiccionales del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

B.

Municipio de San Juan, sobre materias no incompatibles con la tributacion del
Estado con sujecion a la ley.

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por
violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de
acuerdo con lo dispuesto por la ley.

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias
de créditos, de las cuentas para el pago de servicios personales a otras, dentro del
presupuesto general de gastos. La Asamblea no podra autorizar reajustes o
transferencias que afecten adversamente las cuentas para el pago de intereses, la
amortizacion y retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias, para el pago
de sentencias de los tribunales de justicia y contratos ya celebrados, ni la partida
consignada para cubrir cualquier déficit del afio anterior.

Autorizar la contratacion de empréstitos, conforme a las disposiciones de la Ley de
Municipios Auténomos o de leyes especiales y la reglamentacion aplicable, asi
como las leyes federales correspondientes.

Disponer, mediante ordenanza o resolucién, lo necesario para implantar las
facultades conferidas al Municipio en lo relativo a la creacion de organismos
intermunicipales y a la otorgacién de convenios, en tanto y en cuanto comprometan
econdmica y legalmente al Municipio.

Aprobar los planes del area de personal del Municipio que someta el Alcalde, en
conformidad a la ley y los reglamentos y las guias y clasificacion y escalas de pago
gue deban adoptarse para la administracion del sistema de personal.

Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamientos de equipo 0 ejecucion
de servicios para casos de emergencias provocadas por desastres.

Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones incurridos
por el Alcalde, en el ejercicio de la facultad conferida por ley para los casos en que
se decrete un estado de emergencia.

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias
de la competencia o jurisdiccion municipal que, de acuerdo con la ley deban
someterse a su consideracion y aprobacion.

Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la ley.

Autorizar la constitucién de corporaciones municipales e intermunicipales que hayan
de organizarse y operar de acuerdo con la ley.

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la

consideracion de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para
propositos de desarrollar cualquier legislacion municipal.

Ejercer cualesquiera otras funciones incidentales y necesarias para el ejercicio de

los poderes que procedan en derecho.

Articulo 2.04.-Sesién inaugural y eleccién de funcionarios
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A. La Sesién Inaugural de la Asamblea Municipal se celebrard el segundo lunes del
mes de enero siguiente a cada eleccion general.

B. Dicha sesion sera convocada bajo la presidencia incidental del Secretario saliente
0 en su defecto, por el Legislador Municipal electo de mayor edad y de mas
antigliedad como Legislador Municipal. El presidente incidental llamara al orden y
leera la relacion de los Legisladores Municipales electos que le haya sido
remitida por la autoridad correspondiente.

C. Los Legisladores Municipales prestaran el juramento de sus cargos ante el
Secretario u otro funcionario autorizado por ley.

D. Los Legisladores Municipales, después de haber prestado juramento, elegiran al
Presidente en votacién secreta por mayoria absoluta; disponiéndose que, de
surgir un solo candidato, se obviara la votacion secreta.

E. El Presidente tomara posesion de su cargo y se procedera entonces a la eleccion
del Vicepresidente, conforme al procedimiento establecido en el inciso D de este
Articulo.

F. La Asamblea Municipal dara cuenta de su constitucion al Alcalde por medio de
una Comisién Especial designada a esos efectos.

G. Una vez se constituya la Asamblea Municipal y se seleccionen sus oficiales, la
Asamblea adoptard su reglamento, que formar4 parte de este Cadigo,
disponiéndose que hasta que se apruebe uno nuevo, regira el anterior.

Articulo 2.05.-Deberes y funciones del Presidente y Vicepresidente
A. Presidente

Ademas de cualesquiera otros deberes dispuestos por la Ley de Municipios Autbnomos,
segun enmendada, seran deberes y responsabilidades del Presidente los siguientes:

1. Representar y comparecer a nombre de la Asamblea en todos los actos
oficiales y juridicos que asi se requiera por Ley, Ordenanza, Resolucion o
Reglamento.

2. Convocar a las Sesiones Ordinarias de la Asamblea y a las Sesiones
Extraordinarias en las instancias dispuestas en ley. Convocara ademas, a
Sesiones Especiales de la Asamblea, seglin se dispone mas adelante en
este Capitulo.

3. Formular el orden de los asuntos a tratarse o considerarse en cada sesion.

4. Dirigir los trabajos de las sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales.
Dara cuenta a ésta de lo que le corresponda resolver y orientard los
debates y deliberaciones de la misma. Podré dirigir, ademas, los trabajos
de la Comision Total de la Asamblea, pero tendra discrecion para delegar la
direccion de ésta al Presidente de una Comision Permanente o Especial
con jurisdiccion sobre el asunto a ser evaluado en Comision Total.

5. Nombrar a los miembros de las Comisiones Permanentes y de las
Comisiones Especiales que se constituyan al efecto, designara a los
presidentes de éstas y evaluara y reestructurara de tiempo en tiempo la

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com 9
Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

composicion de las Comisiones. En las mismas habra representacion de
las minorias.

Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea y firmara toda ordenanza
y resolucion debidamente aprobada, asi como todos los documentos
oficiales que por su naturaleza deban llevar su firma.

Ser la autoridad nominadora de la Asamblea y autorizara las licencias del
Secretario y los empleados de la Asamblea.

Administrar la asignacion presupuestaria de la Asamblea con sujecion a las
disposiciones de ley, ordenanzas y reglamentos aplicables.

Comparecer en el otorgamiento de los contratos de servicios profesionales
y consultivos que sean necesarios para el ejercicio de las facultades de la
Asamblea.

Ejercer las funciones propias de jefe administrativo de la Asamblea y en tal
capacidad dirigira y supervisara las actividades y operaciones de la
Asamblea y de la Secretaria de ésta.

Podra crear una Unidad General de Asesoramiento que le proporcione a la
Asamblea el consejo profesional y técnico que ésta necesite para el
adecuado desempefio de la funcion legislativa. Podra crear también
Unidades Especiales de Asesoramiento para trabajar con las Comisiones
en estudios e investigaciones que la Asamblea hubiese autorizado u
ordenado. Las Unidades Especiales de Asesoramiento permaneceran en
funciones mientras dure su encomienda o mientras el Presidente de la
Asamblea disponga lo contrario.

Hacer prevalecer el orden en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Municipal o en los pasillos y areas contiguas y podra ordenar el arresto de
la persona o personas que hubieren promovido desorden.

Someter a la Asamblea los asuntos que requieran votacion.

Votar en todos los asuntos, excepto cuando solicite ser excusado de votar
de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 4 del apartado J del Articulo 2.10
de este Capitulo.

Llamar a presidir al Vicepresidente o a cualquier otro Legislador Municipal
cuando desee presentar una mocién o tomar parte en un debate, o cuando
tenga que ausentarse de la Sesién.

Referir a las Comisiones Permanentes o Especiales, para su consideracion
y estudio, los proyectos de ordenanza y resolucién o cualquier asunto de
interés publico que deba ser estudiado o investigado para propdésitos
legislativos y solicitara de las Comisiones los informes correspondientes.

Hacer uso de la palabra con preferencia a cualquier otro miembro de la
Asamblea.

Delegar en el Secretario de la Asamblea o cualquier otro funcionario de la
misma, cuando lo entienda pertinente, la administracion del presupuesto de
la Asamblea.

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com 10
Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



19. Designar un Secretario Interino en ausencia del Secretario en propiedad.

B. El Vicepresidente de la Asamblea tendra los deberes, obligaciones y atribuciones
del Presidente mientras sustituya a éste en el ejercicio de sus funciones.
Ademas, seran deberes y responsabilidades del Vicepresidente los siguientes:

1.

En caso de muerte, renuncia o separacién del Presidente, el Vicepresidente
se desempefiard como Presidente Interino hasta que sea electo su sucesor,
a tenor con lo establecido en el Articulo 2.03(D) de este Capitulo.

Cuando esté en funciones de Presidente Interino y tenga que ausentarse,
podra designar a otro Legislador Municipal para que ocupe la presidencia,
pero dicha designacién no se extendera a mas de una reunion sin el
consentimiento de la Asamblea.

Articulo 2.06.-Deberes del Secretario y del Sargento de Armas

A. Secretario

1. Seré& designado por el Presidente, sujeto al consejo y consentimiento de
la Asamblea, y respondera Unicamente a ésta. Este sera un cargo
administrativo y de confianza bajo la supervision del Presidente. El
Secretario de | Asamblea no podra ser Legislador Municipal y debera
poseer por lo menos un grado de bachillerato de una institucion
académica superior reconocida. También deberd gozar de buena
reputacion en la comunidad.

2. El Secretario podra tomar juramentos y declaraciones juradas en asuntos
relacionados con las funciones y responsabilidades de su cargo y llevara
un registro de las declaraciones juradas que suscriba. Ademas de
cualesquiera otros dispuestos por ley, el Secretario de la Asamblea
tendra los deberes siguientes:

a. Actuard de Secretario de Actas de la Asamblea y dara fe de los
actos de la misma.

b. Velara porque los Legisladores Municipales sean debidamente
citados a las sesiones de la Asamblea, a las reuniones de las
comisiones y a cualquier otro acto o reunion de ésta.

c. Preparard y remitira a los Legisladores Municipales, el primer
lunes de cada mes, un calendario de reuniones de comisiones y
de las sesiones de la Asamblea programadas para el mes. Las
modificaciones que se hagan a tal calendario, seran notificadas a
los Legisladores Municipales con por lo menos veinticuatro (24)
horas antes de que se realice la reunién asi modificada. Si las
modificaciones son a reuniones que habran de celebrarse el
mismo dia, se notificara a los Legisladores Municipales por los
medios mas rapidos disponible.

d. Remitird a los Legisladores Municipales la citacion a reunion de
la Asamblea por lo menos veinticuatro (24) horas antes para que
éstos cumplan con su deber ministerial y puedan tramitar, cuando
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sea necesario, la licencia a que se refiere el Articulo 4.014 de la
Ley de Municipios Autonomos, segun enmendada.

Cuando no se haya adoptado mediante Resolucion u Orden
Administrativa, preparard y mantendrd actualizado un manual
que contenga guias especificas sobre la redaccion y radicacién
de los proyectos de ordenanzas y resoluciones, y el tramite
legislativo de éstos hasta su aprobacién por la Asamblea. Las
guias dispondran ademas, sobre la redaccion y presentacion
de los informes y actas de comisiones.

Certificard la radicacion de los proyectos de ordenanzas,
resoluciones, drdenes ejecutivas o0 administrativas, informes y de
otros documentos sometidos o presentados a la Asamblea.

Mantendra informada a la Asamblea y a su Presidente sobre
todas las encomiendas que le sean asignadas y sobre aquellas
que por ley se le impongan.

Notificarda al organismo directivo local del partido politico que
corresponda sobre cualquier vacante que surja en la Asamblea o
en el cargo de Alcalde.

Notificard al Presidente del partido politico concernido la
existencia de una vacante en la Asamblea o en el cargo de
Alcalde cuando el organismo directivo local del partido a que
corresponda no actle sobre la misma en la forma dispuesta por
la ley.

Reproducird y pondra a la disposicion publica, debidamente
certificadas, las ordenanzas municipales que impongan
sanciones penales y multas administrativas, pudiendo requerir el
pago de la cantidad que se disponga por ordenanza para
recuperar el costo de reproduccién de las mismas.

Conservara los originales de las ordenanzas y resoluciones
firmadas por el Presidente de la Asamblea y el Alcalde o por el
primero Unicamente cuando se tratare de resoluciones sobre
acuerdos internos de la Asamblea. Al finalizar cada afio
economico, formara un volumen debidamente encuadernado,
con su correspondiente indice, que contenga los originales de las
resoluciones y ordenanzas aprobadas. La Asamblea autorizara
la reproduccién y venta de dicho volumen a un precio justo y
razonable que no excedera de su costo de preparacion y
reproduccién. Todo ciudadano tendra derecho a obtener copias
de las resoluciones, ordenanzas y todo documento publico
relacionado con el trdmite legislativo, previo el pago de
derechos establecidos mediante Ordenanza. Para los
propésitos de este apartado, el término "documento publico” se
entendera conforme el mismo es definido en la Ordenanza que
establece el cobro de derechos por concepto de reproducciones.

Certificard y remitira al Tribunal de Primera Instancia copias de
las ordenanzas municipales que contengan sanciones penales y
de sus enmiendas.

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com 12

Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



Custodiar4d los Libros de Actas, los juramentos de los
Legisladores Municipales y todos los demas documentos
pertenecientes a los archivos de la Asamblea.

Recibira del Alcalde el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General de Gastos del Municipio y lo entregara a los
Legisladores Municipales no mas tarde del comienzo de la
sesion en que se vaya a comenzar a considerar el mismo.

Supervisara todo el personal adscrito a la Asamblea.

Certificara la asistencia e los Legisladores Municipales a las
sesiones de la Asamblea en pleno y a las reuniones de las
comisiones de la misma.

Realizara las gestiones necesarias y adecuadas para la
transferencia ordenada de todos los documentos, libros, actas,
propiedad y otros de la Asamblea en todo afio de elecciones
generales. Cuando el Secretario de la Asamblea se niegue a
cumplir con la obligacién aqui impuesta, se podra invocar un
recurso extraordinario de mandamus para compeler su
cumplimiento.

Establecera y mantendra actualizado un sistema mecanizado
de informacién el cual contendra todo lo relacionado al tramite
legislativo de los proyectos de ordenanzas y resoluciones.
Disponiéndose, ademas, que preparara y mantendra en dicho
sistema, informacion estadistica sobre toda la legislacion
presentada y aprobada por la Asamblea y el tramite
relacionado a la misma, asi como de las 6rdenes ejecutivas
promulgadas por el Alcalde.

En caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente sin que se
hubiese designado un sustituto como se dispone en este Capitulo
y encontrandose reunida la Asamblea, la presidira para que ésta
seleccione un sustituto, cuya designacion no se extendera a mas
de una reunién sin el consentimiento de la Asamblea.

Hara disponibles los recursos clericales de su Oficina a los
Legisladores Municipales para que éstos puedan ejercer sus
funciones. La disponibilidad de los recursos técnicos sera
solicitada al Presidente.

Estara sujeto al procedimiento de destitucion por las causas
contenidas en el Articulo 5.012, de la Ley de Municipios
Auténomos.

Desempefiara cualesquiera otros deberes, funciones o
responsabilidades que se le impongan por ley o que le delegue la
Asamblea o el Presidente.

C. Sargento de Armas

1. Respondera al Presidente en el desempefio de sus labores y levantadas las
sesiones, continuara prestando sus servicios bajo la supervision del
Secretario.
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2. Asistird a las reuniones de la Asamblea y de las Comisiones de ésta y
ejecutara las ordenes de la Asamblea y las del Presidente. Cuando no
haya sesién, cumplira con el horario regular establecido para el personal de
la Asamblea o el que disponga el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

3. Mantendra el orden bajo la direccién del Presidente.
4. Diligenciara sin demora alguna las citaciones hechas por su conducto y

distribuird la correspondencia que se despache a los Legisladores
Municipales.

Articulo 2.07.-Actas

A. Contenido

La Asamblea hara constar especifica y detalladamente en sus Actas los procedimientos
legislativos. Las Actas consignaran:

1. Laagenda de los asuntos considerados.

2. Relacién de Proyectos de Ordenanzas y Resoluciones presentados en
Secretaria y referidos a Comisiones.

3. Los miembros presentes, los ausentes y aquellos debidamente excusados.
4. Los asuntos discutidos.

5. Las manifestaciones hechas por cada uno de los miembros con relacién a
los asuntos considerados.

6. Los acuerdos sobre los proyectos de resoluciones y ordenanzas.

7. El resultado de la votacion en cada asunto, con indicacion de los \otos a
favor, los votos en contra y los abstenidos.

8. Los informes de Comision, asi como todos los incidentes del proceso
legislativo.

Se levantard un acta para cada reunion y la misma debera ser aprobada por la mayoria
del total de miembros de la Asamblea.

Al final de cada afio fiscal, el Secretario preparara en forma de libro un volumen de todas
las Actas de las Sesiones de la Asamblea durante el afio a que corresponda el mismo. Este
contendrd el original de dichas actas, debidamente iniciadas de pufio y letra en cada pagina y
certificadas y firmadas por el Presidente y el Secretario.

El libro de actas contendra, ademas, un indice por sesiones, en orden cronolégico, sobre
el contenido del volumen y una certificacién al final, suscrita por el Secretario y el Presidente, que
debera expresar lo siguiente:

"Certifico que este volumen contiene originales de las Actas de Sesiones de la
Asamblea Municipal celebradas en el Ao Fiscal "
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Los libros de actas constituirdn récord del mismo caracter y naturaleza que las actas de
las camaras de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

B.

C.

Consideracion y Aprobacion

1. El Secretario circulara a todos los Legisladores Municipales copia del acta
de la Sesién Ordinaria anterior junto a la Convocatoria, la cual se
considerara al inicio de cada Sesién.

2. Una vez leida el acta, se aprobara por la mayoria del total de miembros de
la Asamblea; y podra ser aprobada sin necesidad de ser leida cuando la
mayoria de los Legisladores Municipales presentes apruebe una mocion a
esos efectos.

3. Cualquier mocién para enmendar, corregir o aprobar el acta sera cuestion
privilegiada gque se votara sin debate. No se aceptard mocion alguna para
corregir errores de ortografia 0 mecanografia. Estas correcciones se haran
administrativamente.

Contenido de la Agenda Circulada

La agenda circulada con las Ordenes del Dia siempre formara parte de las actas. La
agenda debera contener los siguientes documentos:

a. Convocatoria
b. Informes
c. Proyecto de Resoluciones u Ordenanzas considerados

d. Cualquier otro documento que la Asamblea haga parte del
récord legislativo.

Articulo 2.08.-Sesiones

La Asamblea Municipal podrd reunirse en Sesiones Ordinarias, Extraordinarias o
Especiales. Las Sesiones seran publicas y se celebraran en la Casa Alcaldia u otro lugar que la
Asamblea determine, cuando la situacion lo amerite.

A.

1

Sesiones Ordinarias

Se celebraran no mas de doce (12) Sesiones Ordinarias durante el afio natural.
Estas se llevaran a cabo en la segunda quincena de cada mes, preferiblemente
comenzando el tercer lunes de cada mes, en el dia y a la hora expresados en la
convocatoria cursada al efecto. De no poderse efectuar la sesion el dia y hora
seflalados en la convocatoria, el Presidente dispondra otra fecha y hora. Las
Sesiones Ordinarias podran ser convocadas y celebradas mediante peticion al
Presidente de la Asamblea por parte de los Presidentes de las Comisiones de la
Asamblea. En estos casos, los Presidentes de las Comisiones solicitaran por
escrito al Presidente de la Asamblea la autorizacién para reunirse explicando
brevemente el asunto o asuntos a tratarse en agenda. Dicha solicitud podra
someterse al Presidente de la Asamblea en cualquier momento y éste tendra
cinco (5) dias a partir de la fecha de radicacion en la Oficina del Secretario, para
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contestar por escrito en afirmativo o negar la misma. Cuando se conteste en la
negativa, el Presidente debera explicar los motivos para negar tal solicitud.

2. La duracion de la Sesidon Ordinaria no podra exceder de cinco (5) dias
consecutivos, excepto en los casos que se extienda dicho término, con la previa
autorizacion del Alcalde.

3. De determinarse que el periodo de cinco (5) dias no sera suficiente para atender
los asuntos en agenda, a mas tardar el cuarto (4to.) dia y mediante resolucién al
efecto, se solicitard al Alcalde la extension de dias requeridos, exponiendo los
motivos por los cuales se hace dicha solicitud.

4, No més tarde del treinta y uno (31) de mayo de cada afio, la Asamblea se reunira
en Sesion Extraordinaria de un dia, convocada por d Alcalde, para la presentacion
del Proyecto de Resolucion del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del
Municipio para el afio fiscal y el Mensaje del Presupuesto del Alcalde,
cumpliéndose asi con el Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Auténomos, segun
enmendada.

5. Anualmente la Asamblea dedicard una de sus Sesiones Ordinarias a la discusion,
consideracién y aprobacion del Proyecto de Resolucion de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Municipio. Esta Sesibn comenzara no mas tarde del dia
tres (3) de junio de cada afio y podra tener una duracién no mayor de diez (10)
dias, que no tendran que ser consecutivos, excluyendo los domingos y dias
feriados, pero en todo caso debera concluir no mas tarde del trece (13) de junio de
cada afio fiscal con la aprobacion del presupuesto.

6. No mas tarde del quince (15) de octubre de cada afio, la Asamblea se reunird en
Sesion Especial convocada a solicitud del Alcalde para que durante audiencia
publica en el Saldén de Actos de la Casa Alcaldia el Alcalde presente un informe
completo de las finanzas y actividades administrativas del Municipio al cierre de
operaciones el 30 de junio del afio fiscal precedente. Este informe sera sometido
ante el Secretario de la Asamblea, con copias suficientes para cada uno de sus
miembros, y estara disponible para el publico desde la fecha de su presentacion.

B. Sesiones Extraordinarias y Especiales

1. Las Sesiones Extraordinarias seran convocadas por el Alcalde, por
iniciativa propia o previa solicitud dirigida a éste por escrito, firmada
por no menos de dos terceras (2/3) partes del nimero total de
miembros de la Asamblea.

2. Toda Sesidn Extraordinaria que se convoque a iniciativa del Alcalde se
iniciara en la fecha y hora que éste indique en la convocatoria, excepto
las convocatorias a Sesion Extraordinaria para atender asuntos de
emergencia, mientras la Asamblea se encuentra reunida en Sesidn
Ordinaria, la cual comenzara segun se disponga en la autorizacion
para que se interrumpa la Sesién Ordinaria, de acuerdo al apartado (6)
de este inciso.

3. Cuando medie una solicitud de la Asamblea para que se convoque a
Sesién Extraordinaria, el Alcalde deberé notificar a ésta por escrito y con
acuse de recibo su aceptacion o rechazo de la misma dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha de recibo de dicha solicitud.
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El término de cinco (5) dias para que el Alcalde exprese su
aceptacion o rechazo a una solicitud de la Asamblea para convocatoria a
Sesion Extraordinaria comenzara a contar desde:

a. El dia siguiente a la entrega personal al Alcalde de la solicitud para
convocatoria por el Secretario de la Asamblea o por el Presidente o
por una Comisién de la Asamblea. En estos casos, el Presidente o
el Secretario o la Comision, segln sea el caso, haran y suscribiran
una certificacion a la Asamblea haciendo constar la fecha, hora y
lugar en que se hizo la entrega personal al Alcalde de la solicitud
de referencia y levantara un acta certificando esos mismos
particulares.

b. El primer dia laborable siguiente a la fecha del recibo de la
solicitud, segin se desprenda del acuse de recibo que expida el
servicio de correo, si la solicitud para la convocatoria al Alcalde se
tramita usando dicho medio.

4, Cuando dentro del término antes dispuesto, el Alcalde no tome accién
alguna sobre la solicitud de la Asamblea para que se convoque a Sesion
Extraordinaria, el Presidente de la Asamblea podra expedir la
convocatoria como se indica en el parrafo siguiente.

Cuando la Asamblea entienda que es un asunto de urgencia y el
Alcalde no apruebe la celebracion de la Sesién Extraordinaria solicitada,
el Presidente de la Asamblea convocara una Sesion Extraordinaria, de
un dia, en la cual la Asamblea podra aprobar la celebracién de la Sesion
Extraordinaria con el voto del total de miembros. De aprobarse la
misma, el dia de votacion contar4 como parte de los cinco (5) dias de
Sesion Extraordinaria.

5. Las Sesiones Extraordinarias convocadas a solicitud de la Asamblea,
deberan celebrarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
en que el Alcalde o el Presidente de la Asamblea, segun sea el caso,
expida la correspondiente convocatoria.

6. Cuando el Alcalde convoque a la celebracibn de una Sesion
Extraordinaria para atender un asunto de emergencia mientras la
Asamblea se encuentra reunida en el periodo de los cinco (5) dias de
una Sesion Ordinaria, la Asamblea podra, con el voto de dos terceras
(2/3) partes de sus miembros, aprobar la interrupcién de la Sesién
Ordinaria por un periodo que no excedera de cinco (5) dias para
atender dicho asunto. Concluido el término de los cinco (5) dias de
Sesidn Extraordinaria, la Asamblea podra reanudar la Sesién Ordinaria
por el numero de dias que corresponda sin exceder los cinco (5) dias
gue dispone el Inciso A de este Articulo.

7. Las Sesiones Especiales serdn convocadas por el Presidente de la
Asamblea y las mismas tendran una duracién de un dia. Estas seran
celebradas para considerar asuntos internos de la Asamblea, entre
otros, reconocimientos y expresiones de felicitacion o duelo, mediante
resoluciébn o mocién aprobada a tales fines, mensajes del Alcalde y
otros asuntos dispuestos por ley o reglamento. Las convocatorias para
las Sesiones Especiales seguiran el mismo tramite que para las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
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Articulo 2.09.-Asistencia — quérum
A. Deber de Asistencia

Sera deber de cada Legislador Municipal asistir y permanecer en todas las sesiones de la
Asamblea. La ausencia de un Legislador Municipal por mas de cinco (5) dias consecutivos a las
Sesiones de la Asamblea sin justificacion o autorizacion, sera causa suficiente para su separacion
del cargo.

B. Notificacion de Ausencias

Cuando un Legislador Municipal tenga que ausentarse, deberd informar de inmediato sus
motivos al Presidente o al Secretario del Cuerpo, quien lo comunicara al Presidente. De no ser
posible asi hacerlo, lo hara en la proxima sesién a que asista 0 a través de otro Legislador
Municipal, quien lo notificara en el curso de la sesién en que aquel estuviere ausente.

El Presidente de la Asamblea podra excusar la ausencia del Legislador Municipal por una
razén meritoria y concederle autorizacion a estos efectos. No obstante, éste debera cumplir con lo
dispuesto en el parrafo anterior. El Legislador Municipal no tendra derecho al cobro de dietas en
caso de ausencia.

C. Pase de Lista

Sera responsabilidad del Secretario pasar lista al comenzar la Sesion de cada dia, cuando
se convoque al Cuerpo o en cualquier otra ocasion que sea necesario para llevar a cabo una
votacion o determinar la presencia de quérum.

No se considerara ausente aun Legislador Municipal que, por causa justificada, llegare
antes de finalizar la Sesion. El Legislador Municipal participar4 de su llegada al Secretario sin
interrumpir los trabajos, a fines de que éste lo registre presente en el Acta.

En aquellos casos en que no se celebre la sesion por falta de quérum, se considerara la
asistencia de los Legisladores Municipales presentes como si la sesién legislativa se hubiera
celebrado.

D. Definicién de Quérum

El quérum sera una mayoria del nimero total de los miembros que componen la
Asamblea, o sea, nueve (9) Legisladores Municipales presentes constituiran el quérum.

El quérum seré requisito para que la Asamblea tome acuerdos validos sobre las medidas
0 asuntos ante el Cuerpo, segun se dispone en este Capitulo.

D. Planteamiento de Qudérum

Al comienzo de la sesion, luego de haberse determinado la existencia de quoérum
mediante el correspondiente pase de lista, cualquier Legislador Municipal podra plantear la
cuestion de quérum. Esto se hard solamente cuando se vaya a someter a votacion una medida o
asunto que esté siendo considerado por el Cuerpo. El planteamiento se hara antes de comenzar
el proceso de votacion.

El Presidente detendra los trabajos y ordenara al Secretario que pase lista y le indique el
numero de Legisladores Municipales presentes. El Presidente informaré al Cuerpo los resultados
del conteo y declarara la presencia o ausencia de quérum. Este procedimiento sera sin debate.
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El Secretario hara constar en el Acta el planteamiento de quérum y el nombre del
Legislador Municipal que lo presentd, asi como los miembros que se encontraban presentes y
ausentes en ese momento. También se hara constar el resultado del conteo y cualquier
determinacion que tome el Cuerpo una vez conocido dicho resultado.

F. Obvenciones de los Legisladores Municipales

Cada Legislador Municipal percibira en calidad de reembolso por gastos, una dieta de
setenta (70) ddlares por cada dia de sesién debidamente convocada a que concurra y una dieta de
setenta (70) ddélares por su asistencia a cualquier reuniéon de una Comision de la Asamblea que esté
en funciones en Puerto Rico, o cuando con permiso de la Asamblea o cuando medie una
encomienda expresa de la Asamblea para que tal Comision estudie e investigue un asunto fuera de
Puerto Rico.

El Presidente de la Asamblea percibira una dieta de ochenta (80) délares por cada sesion
de la Asamblea a que asista 0 Comisién Total que presida y una dieta de setenta (70) dolares por
cada reuniéon de una Comision de la Asamblea a la que asista, siempre que ésta ocurra en la
forma anteriormente dispuesta para el pago de dietas a los Legisladores Municipales.

Los Legisladores Municipales, incluyendo al Presidente de la Asamblea, sélo podran cobrar
dieta equivalente a una reunién por cada dia de sesién, aunque asistan a un nimero mayor de
éstas en un mismo dia. En todo caso, para tener derecho a las dietas autorizadas en este Articulo,
la asistencia deberd ser a la sesién de la Asamblea o a las reuniones de distintas Comisiones.
Cuando coincida en un mismo dia la celebracién de una Sesion de la Asamblea y Comisién a que
asistan, éstos cobraran una sola dieta por concepto de la Sesion de la Asamblea celebrada.
Cuando la dieta sea pagada por concepto de la Sesién de la Asamblea y un Legislador Municipal
tenga que ausentarse de la Sesion, expresara las razones para ello y solicitara del Presidente que le
excuse. En estos casos, la dieta serd pagada al Legislador Municipal siempre que sea excusado
por el Presidente. Todo Legislador Municipal que sea miembro de mas de una Comisioén, tendra
derecho a cobrar dieta por una reunion de Comision al dia, aunque asista a un nimero mayor de
éstas en un mismo dia. Toda certificacién de reunion de Asamblea y Comision, debera contener la
hora de inicio y conclusién para tener derecho a las dietas autorizadas en este Articulo. Aquellos
Legisladores Municipales que sean funcionarios y empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, tendrdn derecho a cobrar las dietas autorizadas en este Articulo sin
menoscabo del sueldo o salario regular que reciban.

Articulo 2.10.-Orden de los asuntos

Abierta la sesion, el Secretario dara cuenta de los asuntos que hayan de someterse a la
Asamblea, o sea, el Calendario de Ordenes del Dia. Los trabajos de la Asamblea se llevaran a
cabo conforme al siguiente Orden del Dia:

A. Llamada al Orden por el Presidente

El Presidente llamara a la comparecencia de todos los Legisladores Municipales al Salon
de Sesiones.

B. Pase de Lista

El Secretario de la Asamblea pasara lista mencionando por sus nombres a todos los
Legisladores Municipales. Los Legisladores Municipales presentes responderan "Presente".

C. Determinacion del Quérum
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Completado el pase de lista, el Secretario determinarad el niumero de Legisladores
Municipales presentes y el nimero que esti ausente. Seguidamente informara al Presidente si
hay el quérum reglamentario.

D. Inicio de los Trabajos

Determinada la existencia de quérum, el Presidente decretara el inicio de los trabajos de
la Asamblea. En momentos apropiados el Presidente podra permitir que se realice una
invocacion.

E. Presentacion y Aprobacion del Acta Anterior

Se procedera con la presentacion y aprobacion del acta de la reunion anterior, la cual se
preparara segun lo dispuesto en este Capitulo.

F. Mensajes y Comunicaciones

Todos los mensajes del Gobernador o del Alcalde relacionados con la aprobacion,
rechazo o recomendacion de legislacién y todas las comunicaciones de las Ramas Ejecutiva,
Legislativa y Judicial del Gobierno Estatal, de los Directores y Jefes de Dependencias del
Municipio de San Juan y de otros Alcaldes o Asambleas Municipales seran recibidas por el
Secretario, quien dara cuenta de ellas a la Asamblea en el momento oportuno dentro del orden de
los asuntos. Los mensajes y comunicaciones de importancia pueden ser presentados en
cualquier momento, con el consentimiento de la Asamblea.

G. Peticiones y Memoriales

Las peticiones y memoriales se utilizaran para solicitar informacién, a nombre de la
Asamblea, a cualquier entidad gubernamental. La solicitud a esos efectos deberd hacerla por
escrito el Legislador Municipal interesado de manera concisa y sera tramitada por el Secretario.

H. Relacién de Proyectos de Ordenanzas y Resoluciones presentados en
Secretaria y referidos a Comisiones

El Secretario preparara y colocara en el escritorio de cada Legislador Municipal en la Sala
de Sesiones, una relacion que incluir4, en orden cronolégico, los titulos de los proyectos de
ordenanzas y resoluciones, los autores de cada uno de éstos y las Comisiones a las que fueron
referidos, presentados en Secretaria hasta las 5:00 p.m. del dia anterior al dia en que se celebre
una Sesion.

I. Mociones

1. Una mocion es cualquier solicitud planteada al Cuerpo por un Legislador
Municipal, la cual conlleva algun tipo de accién o determinacién por parte del
Cuerpo. Toda peticién de accién originada en la Asamblea que no sea un
proyecto de ordenanza o resolucién, sera considerada como mocion.

2. Las mociones que trascienden el ambito politico-partidista, que tengan el
propésito de recabar el acuerdo de la Asamblea en solidaridad y endoso de
pésame, felicitacion y reconocimiento por el triunfo, mérito, galardén o distincién
de alguna persona o entidad; o con motivo de la proclamacion de algun
reconocimiento que se considere de legitimo orgullo para la Ciudad de San Juan
o para la humanidad y cuya accién no deba pasar desapercibida, se consideraran
solamente en el turno de mociones, excepto las que se detallan en el proximo
Articulo. Estas mociones podran ser verbales o por escrito, radicadas antes de
comenzar la Sesion de la Asamblea. En el turno de mociones, el Secretario
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habra de leer las mociones que hayan sido recibidas por escrito, en el orden en
que fueron radicadas. Las mociones radicadas por escrito tendran preferencia
a las mociones que se hagan verbalmente.

El autor de una mocioén, que después de ser aprobada por la Asamblea,
requiera ser tramitada por el correo regular o de otra forma, debera proveer al
Secretario la direccion y nombre completo del destinatario y otra informacion, si
fuere necesaria, pertinente e indispensable para su debida tramitacion. El
Secretario llevara un registro de las mociones presentadas y aprobadas por la
Asamblea y su posterior tramite.

3. Mociones Privilegiadas

Estando un asunto en discusion, el presidente sélo podra aceptar como
mocién una de las siguientes:

a.

b.

-

Para plantear una cuestion de orden.

Para levantar la Sesion.

Para declarar un receso.

Para que el asunto bajo consideracién quede sobre la mesa.
Para proponer mediante mocién de descargue, que se releve a
una Comisién de la consideracion de un asunto y que éste pase
al Calendario de Ordenes del Dia para ser considerado de
inmediato por la Asamblea.

Para proponer la cuestion previa.

Para posponer el asunto indefinidamente.

Para aplazar el asunto hasta una fecha determinada.

Para proponer enmiendas al asunto en discusion.

Para proponer que el asunto pase a una Comision.

4. Las anteriores mociones tendran preferencia por el orden en que estan
expresadas y las primeras seis (6) se votaran sin debate.

circunstancias:

5. No se presentaran mociones mientras concurran las siguientes

a. Durante el pase de lista.

b. Durante una votacion.

C. Después de una votacion hasta conocerse el resultado
de la misma.

d. Cuando esta planteada y sin resolver la cuestion previa.

e. Cuando un Legislador Municipal esté en el uso de la
palabra.

6. Sobre las Enmiendas:
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J. Informes de Comisiones

No se admitird alguna proposicion o asunto, bajo
pretexto de enmienda, de caracter distinto al asunto que
es objeto de debate.

Cuando un asunto esté en discusion estard en orden
proponer una enmienda, asi como una enmienda a la
primera enmienda. La segunda sera discutida y votada
antes que la primera y ambas antes que la cuestion
principal.

Las enmiendas a proyectos de ordenanzas Yy
resoluciones recomendadas por wuna Comision
mediante informe, seran consideradas y aprobadas
con preferencia de cualquier otra enmienda que se
presente.

No podra presentarse una enmienda mientras otra esté
en discusion.

Las enmiendas deberan ser aprobadas por una mayoria
de los miembros de la Asamblea presentes, luego de ser
secundadas. El Presidente sometera las enmiendas a
votacion a viva voz de la siguiente manera: "Los que
estén a favor diran si y los que estén en contra diran
no." El Presidente, de tener dudas sobre el resultado
de la votacion, o a peticion de un Legislador Municipal,
sometera a votacion nuevamente las enmiendas
mediante la divisiéon de la Asamblea, requiriendo de los
Legisladores Municipales que estén a favor que
levanten su mano y luego el mismo requerimiento a los
Legisladores Municipales que estén en contra.

El autor de una enmienda podra retirarla antes de ser
sometida a votacion.

Las enmiendas a proyectos de ordenanzas Yy
resoluciones se formularan expresando las paginas y
sitios en que han de ser introducidas.

Cuando un Legislador Municipal desee formular una
enmienda, la leerd a la Asamblea para que el Secretario
tome nota, y si es aprobada, se hara constar en el acta 'y
se intercalara en el asunto en discusion.

Las enmiendas al titulo de un proyecto de ordenanza o
resolucion se resolverdn sin debate y sé6lo podran
presentarse después de haber sido aprobadas todas las
enmiendas a dicha ordenanza o resolucién.

El Secretario informaré de los informes de las Comisiones recibidos en la Oficina del

Secretario.

K. Proyectos de Ordenanzas y Resoluciones
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Se procederd con la lectura y consideracion de los proyectos de ordenanzas y
resoluciones, segun el orden establecido en la agenda. Mediante mocion presentada por
cualquier Legislador Municipal, y debidamente aprobada por la mayoria de los Legisladores
Municipales presentes, se podra alterar el orden establecido, asi como dar por leidos los
proyectos de ordenanzas y resoluciones.

La votacion final de los proyectos de ordenanzas y resoluciones se hara
simultaneamente mediante pase de lista, una vez consideradas todas las medidas en primera
votacion. Todo Legislador Municipal se reserva el derecho de emitir su voto a favor, en contra o
su abstencion, en cada medida en particular.

L. Asuntos Nuevos y Turnos Finales

Al terminar la consideracion del calendario de Ordenes del Dia y antes de levantar la
Sesion, el Presidente permitira no mas de cinco (5) turnos finales en el orden que los primeros
cinco (5) Legisladores Municipales lo hayan solicitado por un maximo de cinco (5) minutos a cada
uno para dirigirse a la Asamblea sobre cualquier asunto nuevo de interés para la misma y que por
su naturaleza revista interés publico.

M. Cierre de la Sesion

Concluidos los trabajos el Presidente decretara el cierre de la Sesion.

Articulo 2.11.-Legislacion municipal
A. Facultad para presentar proyectos de Ordenanzas o Resoluciones

Los Legisladores Municipales, las Comisiones Permanentes y Especiales y la
Administracion Municipal de San Juan podran presentar proyectos de ordenanzas y
resoluciones. Los proyectos que sean de interés o iniciativa del Alcalde se presentaran
directamente en Secretaria acompafiados de una comunicacién o carta de tramite del Alcalde
dirigida al Presidente de la Asamblea. Disponiéndose que cuando el asunto de que se trate la
legislacién presentada por el Alcalde requiera de la pronta aprobacion de la Asamblea, ésta
podra considerarlo en esa Sesion, siempre que la mayoria de los miembros de la Asamblea
presentes apruebe una mocién a dichos efectos. Las resoluciones que traten sobre acuerdos
internos de la Asamblea, luego de radicadas en Secretaria, podran ser consideradas por la
Asamblea en Sesion, en cualquier momento.

B. Presentacién de Medidas

Todo proyecto de ordenanza o resolucion serd sometido en la Secretaria de la
Asamblea, firmado en original y escrito a maquina.

Junto al original, se incluira un disco & computadora (“floppy"), con el contenido del
proyecto, preparado en un sistema de procesador de palabras compatible con el utilizado en la
Asamblea. EI Secretario de la Asamblea podra eximir de este requisito cuando lo entienda
conveniente o cuando el proyecto se presenta en Secretaria mediante correo electrénico
(Metronet), enviado a la direccion correspondiente al Secretario de la Asamblea. En este caso,
sera firmado una vez se imprima.

C. Numeracién y Autores de las Medidas
El Secretario anotara en todo proyecto de ordenanza o resolucion la fecha de radicacion

y le asignara el nimero correlativo que le corresponda de acuerdo al orden en que sean
presentados. Se llevaran numeraciones separadas para los proyectos de ordenanza y
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resolucién asi como también el nombre del autor o autores de los mismos. Cuando se trate de
un proyecto de iniciativa de un Legislador Municipal al cual se le uniran uno (1) o mas
legisladores como coautores, el nombre del autor o autores originales sera seguido por los
nombres de los coautores, en el orden en que se solicitd la coautoria.

El primer nombre de un Legislador Municipal que aparezca en toda medida legislativa
correspondera al autor. Los nombres sucesivos corresponderan a los coautores. Luego de
presentada una medida, cualquier Legislador Municipal podra incluir su nombre como coautor de la
misma llenando la solicitud correspondiente en la Secretaria o presentando una mocién a esos fines
durante cualquier Sesién. En ambos casos, la solicitud de coautoria se hara constar en las actas
correspondientes. El nombre del Legislador Municipal sera incluido en el encabezamiento de la
medida, después del nombre del autor original de la misma.

Si se tratase de un proyecto de interés o iniciativa del Alcalde, se afiadira la frase "De
Administracion” seguida del nimero y serie correlativo que le corresponda. Inmediatamente
debajo de dicha frase, se incluiran los nombres de los Legisladores Municipales del partido del
Alcalde, en orden alfabético por apellido y comenzando por las sefioras, seguidas por los
sefiores.

D. Formato

1. Toda medida debera contener encabezamiento, titulo, exposicién de motivos, cuando
fuese necesario, clausula decretativa y un cuerpo. El titulo debe consignar brevemente el asunto
de qué trata. Toda medida, a excepcion del Presupuesto de Ingresos y Egresos, contendra tan
sélo un asunto, debiendo ser todas sus disposiciones germanas entre si.

2. La clausula decretativa de las ordenanzas sera: "Ordenase por la Asamblea Municipal
de San Juan", y la de las resoluciones: "Resuélvase por la Asamblea Municipal de San Juan".

E. Enmienda a Ordenanzas o Resoluciones

Cuando se trate de enmendar alguna ordenanza o resolucion vigente, las palabras que se
adicionen a la misma deberan aparecer subrayadas y las que se eliminen, tachadas entre
corchetes. Las enmiendas que estén en contradiccion o no estén directamente relacionadas con
el asunto de que trate la ordenanza o resolucién o varien el propésito de las mismas, no seran
tomadas en consideracion.

F. Disposicion de los Proyectos

El original de todo proyecto presentado se conservard en Secretaria. Luego de
sometido, el Secretario lo remitird al Presidente, quien indicar4d a qué Comisién o Comisiones
seré referido. Con excepcion de la Comision Total, éste no podra ser enviado a mas de dos
Comisiones, a menos que medien circunstancias excepcionales. Disponiéndose que los
proyectos de resoluciébn que sean para ordenar a las Comisiones realizar estudios e
investigaciones y aquellas de reconocimientos, felicitaciones, condolencias y fines similares, se
consideraran directamente en la Sesién.

G. Retiro de la Medida
Un proyecto de ordenanza o resolucion podra ser retirado por su autor o autores, segun
sea el caso, mediante notificacién escrita o verbal a la Asamblea en cualquier momento antes de

gue sea sometido el informe de cualesquiera de las Comisiones a las cuales hubiera sido referido.

H. Proyectos por Peticién
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Un proyecto de ordenanza o resolucion podrd ser presentado a solicitud de un
ciudadano o grupos de ciudadanos, de entidades sin fines de lucro debidamente inscritas como
tal en el Departamento de Estado, corporaciones y otros organismos y entidades constituidas
para fines licitos. Estos proyectos seran presentados en Secretaria con la anuencia de uno o
mas Legisladores Municipales, cuyos nombres figuraran como autor o autores de los mismos.
En estos casos, al lado del autor o autores se afiadira, entre paréntesis, la frase "Por Peticiéon".
El Legislador Municipal que sea autor de un proyecto Por Peticion, no vendra obligado a apoyar
ni votar a favor del mismo. EIl propésito de estos proyectos es el permitir a los ciudadanos del
Municipio de San Juan, que expresen y aporten sus ideas para mejorar la calidad de vida de los
residentes de la Ciudad Capital, a través de legislacion presentada a tales fines. Estos proyectos
seguiran el tramite establecido en este Capitulo para los demas proyectos.

I. Proyectos Sustitutivos
La Asamblea podra considerar proyectos de ordenanzas y resoluciones que sustituyan a

otros previamente presentados en Secretaria. Un proyecto sustitutivo podra presentarse para la
consideracién de la Asamblea cuando medien las siguientes circunstancias:

1. El proyecto de ordenanza o resolucion que se sustituye requiere multiples
enmiendas.
2. Evitar el retiro de un proyecto presentado cuando éste contenga serios defectos

de forma o contenido.

3. Cuando sea necesario y conveniente unir el contenido de dos 0 mas proyectos
en uno solo.

Solo las Comisiones Permanentes y Especiales de la Asamblea, tendran la facultad de
someter un proyecto sustitutivo. Los proyectos sustitutivos, los cuales se entenderan como parte
del informe a la medida original, llevaran el mismo nimero de la medida que se sustituye y se
identificardn como "Sustitutivo al". Las Comisiones propondran a la Asamblea la aprobacion de
un proyecto sustitutivo mediante un informe, presentado en Secretaria junto con el proyecto
sustitutivo.

J. Aprobacion de Proyectos

1. Todo proyecto de ordenanza y resolucion debera ser leido por los Legisladores
Municipales antes de considerarse y someterse a votacion.

2. Terminado el proceso de discusion y enmiendas de un proyecto se realizara la
primera votacion. Cuando se esté efectuando una primera votacién, ningun Legislador Municipal
podra abandonar su asiento.

3. Concluida la primera votacion, se pasara a la votacion final, mediante pase de lista.
Cuando se esté efectuando una votacion final, ningan Legislador Municipal podra abandonar su
asiento. Todo Legislador Municipal cuya posicién en el debate fuera derrotada, tendra derecho a
la presentacion de un voto explicativo escrito ante la Secretaria de la Asamblea durante los
proximos tres (3) dias de haberse realizado la votacién, el cual sera incluido en el acta de la
reunion correspondiente.

4. Todo proyecto de ordenanza o resolucidon requerira para su aprobacion el voto
afirmativo de la mayoria del nimero total de los miembros de que se compone la Asamblea, esto
es, un minimo de nueve (9); exceptuando los siguientes, que requeriran el voto afirmativo de no
menos de dos terceras (2/3) partes del nimero total de miembros de la Asamblea, esto es, un
minimo de doce (12):
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5.

La venta sin subasta de solares edificados a los usufructuarios o poseedores de
hecho de los solares o a los arrendatarios, ocupantes o inquilinos de las casas o
solares.

El arrendamiento sin subasta de propiedad municipal, en los casos que de
ordinario se requiere subasta, pero por razén de interés publico, claramente
expresado en la ordenanza o resolucion, se prescinde de este requisito.

Las autorizaciones de donativos de fondos y propiedad municipal a entidades o
agrupaciones privadas sin fines de lucro, y que no sean partidistas ni
agrupaciones con fines politicos, dedicadas a actividades de interés publico, que
promuevan el interés general de la comunidad; siempre y cuando la cesién no
interrumpa las funciones propias del Municipio. El requisito de dos terceras (2/3)
partes no sera aplicable cuando tales bienes y fondos se vayan a dedicar a un
programa financiado por cualquier ley federal o estatal.

La autorizacion al Municipio para solicitar al Gobernador la transferencia de las
facultades de competencia de ordenacién territorial y la delegacién de
cualesquiera otras competencias mediante convenio con agencias del Gobierno
Central.

La aprobacion de cualquier proyecto de ordenanza o resolucién que haya sido
devuelto por el Alcalde con sus objeciones. Toda ordenanza o resolucién
aprobada sobre las objeciones del Alcalde en la forma antes dispuesta sera
ejecutoria, valida y efectiva como si la hubiese firmado y aprobado el Alcalde.

La aprobacién del proyecto de resolucion del presupuesto municipal sobre las
objeciones y recomendaciones del Alcalde.

La separacién del cargo de un Legislador Municipal.

La autorizacién de aumento en las dietas de los Legisladores Municipales y de
su Presidente.

En cualquier otro caso dispuesto por ley.

Los Legisladores Municipales presentes podran abstenerse de votar cuando lo

hayan asi solicitado al Cuerpo previo a cualquier votacion, siempre que cumplan con por lo menos
una de las razones siguientes:

a.

b.

C.

Por tratarse de un asunto en el cual se tiene interés directo de beneficio personal.

Por no estar preparado, por desconocimiento del asunto en discusién o por
cualquier otra razén que considere meritoria.

Por razones de alta trascendencia moral.

En el caso de los incisos "b" y "c" se requerird que los Legisladores Municipales
expliqguen bs fundamentos de su abstencion, cuando el efecto de la abstencion sea el de
impedir la aprobacion de un proyecto por no reunir el nimero de votos requeridos para ello o
cuando un Legislador Municipal objete la explicacion del legislador que desee abstenerse, tal
abstencién requerira la aprobacién del Cuerpo, mediante el voto mayoritario de los Legisladores
Municipales presentes.
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5. Los proyectos aprobados por la Asamblea, firmados por el Presidente y certificados
por el Secretario, seran sometidos a la consideracion del Alcalde, segun dispone la Ley de
Municipios Autbnomos.

6. Ninguna ordenanza o resolucidn sera efectiva hasta que sea firmada por el Alcalde.
Si éste no la devolviere a la Asamblea con sus objeciones dentro del término de veinte (20) das
después de haberle sido presentado para su aprobacion, se tendra por aprobada.

7. Toda ordenanza o resolucion regira desde la fecha que indique su clausula de
vigencia. Aquellas con disposiciones penales comenzardn a regir diez (10) dias después de
su publicacién en uno o mas periddicos de circulacion general y de circulacion regional, siempre y
cuando el Municipio se encuentre dentro de dicha region.

K. Acuerdos de la Asamblea

Los acuerdos internos de la Asamblea se harédn constar en resoluciones y seran
efectivas y validas una vez sean firmadas por el presidente de la Asamblea. El Secretario debera
remitir al Alcalde copia certificada de las resoluciones asi aprobadas no mas tarde de los tres (3)
dias laborables siguientes a la fecha en que sean firmadas por el Presidente. Estas resoluciones
seran para disponer sobre el gobierno interno de la Asamblea y para hacer expresiones a nombre
de la Asamblea. En estos casos la medida legislativa podra someterse en cualquier momento.

Articulo 2.12.-Reconsideracion de asuntos y medidas

A. La Asamblea podra reconsiderar un asunto que haya sido resuelto a solicitud de
cualquier Legislador Municipal que haya votado con los que prevalecieron en la votacion, siempre
que la solicitud se haga en la misma sesién o en aquella inmediatamente siguiente. La mocion
tendrd que ser secundada y aprobada por mayoria de los presentes y no podra plantearse la
reconsideracion de un asunto en mas de una (1) ocasion.

B. La Asamblea, por mayoria absoluta, podra determinar la reconsideracion de aquellas
medidas aprobadas por ésta y que hayan pasado al Alcalde, y que éste todavia no haya aprobado
dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que el proyecto de ordenanza o resolucién le
sea referido. De asi determinarlo el Cuerpo, se solicitard al Alcalde la devolucion de la medida.

Articulo 2.13.-Cuestién de orden y privilegio
A. Cuestion de Orden
Sera cuestion de orden aquella que se presenta por un Legislador Municipal en la cual
se plantea algln aspecto relativo a la aplicacién, cumplimiento o interpretacion del Reglamento
objeto de este Capitulo.
B. Cuestion de Privilegio
Las cuestiones de privilegio se subdividen en dos (2) clases:
1. Privilegios del Cuerpo: Son aquellas cuestiones que se plantean al
Cuerpo sobre hechos o expresiones que afectan los derechos, la
dignidad, el decoro, la seguridad y la integridad de la Asamblea o de sus

procedimientos.

2. Privilegio Personal: Son aquellas cuestiones que se plantean al Cuerpo
para sefialar hechos o expresiones que afectan los derechos, la
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reputacion o la conducta de los Legisladores Municipales,
individualmente, en su capacidad representativa 0 como miembros del
Cuerpo.

C. Normas

1. Las cuestiones de orden seran sometidas y resueltas sin debate. No obstante, el
Presidente, si lo creyese necesario para su informacién, podra conceder la palabra a uno o mas
Legisladores Municipales para ilustrarle sobre el asunto en discusion.

2. Las cuestiones de orden y privilegio deberdn plantearse en un término no mayor de
cinco (5) minutos y seran resueltas por el Presidente, quien las resolvera a la brevedad posible.

3. Durante el término en que la cuestion de orden o privilegio esta sometida al
Presidente, la votacion final del asunto sobre el cual se suscitdé la misma se mantendra en
suspenso.

4. Las decisiones del Presidente son apelables ante el seno de la Asamblea, quien
resolvera por mayoria de los Legisladores Municipales presentes.

Articulo 2.14.-Cuestién previa

La cuestion previa podra ser planteada en cualquier momento en el curso de un debate
extenso por cualquier Legislador Municipal, la cual deberd ser secundada. EIl Presidente no
admitira debate alguno sobre la cuestion previa y la sometera a votaciéon. La aprobacion
serd por dos terceras (2/3) partes de los Legisladores Municipales presentes. Aprobada la
cuestion previa se sometera el asunto a votacion.

Articulo 2.15.-Debates
A. Solicitud para el Uso de la Palabra

Cuando un Legislador Municipal desee hacer uso de la palabra para intervenir en la
discusion de cualquier asunto ante el Cuerpo, debera solicitarlo al Presidente y ser reconocido por
éste. Se dirigir4 al Presidente de esta manera: "Sefior Presidente". El Presidente le identificard
por sus gellidos. EIl Legislador Municipal, luego de haber sido reconocido, podra dirigirse al
Cuerpo desde su pupitre.

B. Asignacién y Orden del Turno

El Presidente reconocera a los Legisladores Municipales que habran de participar en un
debate, concediendo el uso de la palabra en el orden de la solicitud cuando dos o mas
Legisladores Municipales soliciten la palabra al mismo tiempo, el Presidente decidira el orden del
turno, dando preferencia al miembro que no se hubiere expresado todavia, si éste fuere el caso.
El Legislador Municipal a quien se le conceda el uso de la palabra en el debate, tendra un turno
de cinco (5) minutos y un turno de rectificacion de tres (3) minutos. Los turnos de rectificacion
serdn concedidos una vez que los Legisladores Municipales hubieren consumido un primer
turno. Un Legislador Municipal podra ceder a otro su turno de cinco (5) minutos cuando lo
estime necesario y conveniente. No obstante, el Legislador Municipal que ceda su turno no
tendra derecho al turno de rectificacion. Los turnos de rectificacién no se podran ceder bajo
ningun concepto.

C. Asuntos Ajenos al Debate
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Si un miembro de la Asamblea, mientras hiciere uso de la palabra, no se cifiese al
asunto objeto del debate o tratase cuestiones de indole personal, o dejase de cumplir con
cualquier precepto reglamentario, el Presidente podra llamarlo al orden. Entonces el miembro de
la Asamblea no continuard en el uso de la palabra y ocupara su asiento. Podra, no obstante,
apelar ante la Asamblea de la decision del Presidente. La apelacion sera resuelta sin debate, y si
la resolucion es favorable al miembro de la Asamblea, éste podra continuar en el uso de la
palabra.

D. Interrupcién en el uso de la Palabra
Cuando un Legislador Municipal se encuentre en el uso de la palabra, no podra ser
interrumpido, excepto en caso de emergencia o cuando se levante una cuestién de orden o de

privilegio personal o del Cuerpo que requiera una determinacion inmediata.

No se concedera la palabra para volver a tratar un asunto después de haber sido
discutido y resuelto.

E. Forma de Debatir
El debate deberd conducirse de forma impersonal, sin que sea permitido tratar
cuestiones de indole personal.
Articulo 2.16.-Orden y comportamiento - Sala de sesiones

Durante las horas de sesién de la Asamblea o reuniones de Comisiones en la Sala de

Sesiones:
a. No se permitira fumar.
b. No se permitird el consumo de refrigerios, bebidas, comidas o golosinas.
C. No se permitird que personas del publico en general se acerquen a los
Legisladores Municipales o entablen conversaciones, una vez iniciados
los trabajos.
d. Los Legisladores Municipales asistiran a las sesiones de la Asamblea

vestidos con el decoro adecuado para la ocasién. Los varones
participaran en las sesiones vestidos con gaban y corbata. De la misma
forma, las féminas no calzaran zapato deportivo ni vestiran mahones ni
minifaldas.

e. Los teléfonos celulares y demas artefactos electrénicos deberan
permanecer apagados.

Articulo 2.17.-Comisiones

Los proyectos sometidos para la consideracion de la Asamblea seran estudiados por
Comisiones integradas por miembros de la Asamblea, en las que habra representacion de la
mayoria y de la minoria parlamentaria.

A. Habrd Comisiones Permanentes y aquellas Comisiones Especiales que el
Presidente de la Asamblea cree por estimarlas convenientes y necesarias para el estudio de algin
asunto particular.
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B. Cada una de las Comisiones Permanentes y Especiales estard integrada al menos
por cinco (5) Legisladores Municipales, designados por el Presidente como miembros en
propiedad. El Presidente designara para cada Comision un presidente y un secretario.

El Presidente podra, también, designar como Presidente de una Comision al
Vicepresidente o al Portavoz. Habra representacién de la minoria parlamentaria en todas las
Comisiones.

C. El Presidente y el Vicepresidente, en virtud de los cargos que ocupan, seran
miembros de todas las Comisiones de la Asamblea, con los mismos derechos y prerrogativas de
sus integrantes en propiedad, incluyendo las Comisiones Especiales.

D. Cada delegacion podra escoger de entre sus miembros a uno (1) que le representara
como portavoz de su delegacion en las Comisiones Permanentes y Especiales de la Asamblea.
Dicho legislador tendra la responsabilidad de transmitir y canalizar ante la Asamblea la posicion de
la delegacion que representa.

E. Para realizar cualquier investigacion relacionada con el uso indebido de fondos,
propiedad y personal del Municipio, con el propdésito de establecer legislacion efectiva de controles
y eficiencia administrativa, el Presidente de la Asamblea podrda nombrar una Comision
Investigadora Especial para que investigue la irregularidad conocida y rinda el informe de rigor.

F. Las siguientes normas regiran los trabajos de las Comisiones:

1. Durante la ausencia de un presidente de Comision le sustituira el secretario. Si
este Ultimo estuviere ausente o actlGa como presidente, lo sustituira como
secretario el Legislador Municipal que la Comision o el Presidente de la Asamblea
designe, si estuviese presente en dicha reunion.

2. El quérum de las Comisiones lo constituirdn la mayoria de los miembros en
propiedad designados por el Presidente que las integran.

3. Las Comisiones celebrardn sus reuniones en privado, salvo que la comision
apruebe lo contrario, pero siempre llevaran un récord de las mismas, que tendra
caracter publico

4. Las Comisiones podran celebrar vistas publicas cuando éstas, por el voto
mayoritario de sus miembros en propiedad asi lo decidan, o cuando el Presidente
de la Asamblea asi lo disponga.

5. Las Comisiones, mediante el voto mayoritario de sus miembros en propiedad,
podran requerir al Secretario de la Asamblea que proceda a citar aquellos
funcionarios municipales, funcionarios publicos o a aquellas personas que
estimen necesario citar para el descargo adecuado de sus responsabilidades en
los asuntos sometidos ante su consideracion.

6. Las Comisiones, mediante el voto mayoritario de sus miembros en propiedad,
podran solicitar al Presidente de la Asamblea, en los casos que asi lo ameriten, la
contratacion de los servicios profesionales y consultivos que fueren necesarios
para el descargo de sus funciones.

7. Cuando un miembro de una Comision necesite inspeccionar algin documento
bajo estudio sometido ante b Secretaria de la Asamblea, debera solicitar el
mismo al Secretario de la Asamblea por conducto del Presidente de la Asamblea.
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8. Cuando un miembro de una Comisién necesite inspeccionar algun documento
correspondiente a las divisiones ejecutivas o administrativas del Gobierno
Municipal, se deberan proveer los documentos necesarios conforme a lo que se
establece en el Articulo 8.017 de la Ley de Municipios Auténomos, segun
enmendada.

9. Las Comisiones recibiran, estudiaran y consideraran todos los proyectos de
ordenanzas y resoluciones y demas asuntos que le sean referidos dentro del mas
breve tiempo posible o dentro del término que le fije la medida que autoriza su
intervencion o el fijado por el Presidente de la Asamblea. Al concluir su estudio y
consideracion, las Comisiones someteran a la Asamblea en pleno un informe con
sus hallazgos, determinaciones y recomendaciones.

10. Todo informe de Comision debera ser aprobado por la mayoria de los miembros
que estén presentes al momento de votar sobre el informe. Antes de la
aprobacion del informe, el presidente de la Comision revisara el mismo y se
asegurara que cubre todos los aspectos necesarios.

11. Para hacer las investigaciones e inspecciones que estimen necesarias las
Comisiones podran constituirse y reunirse en cualquier lugar dentro del Municipio
de San Juan que estimen conveniente. Para constituirse y reunirse fuera del
Municipio de San Juan, necesitaran la autorizacién previa del Presidente de la
Asamblea.

12. Los Presidentes de las Comisiones, en coordinacion con el Secretario de la
Asamblea, prepararan un acta para cada reunién que contenga, entre otras
cosas, los miembros asistentes, los ausentes y los excusados, los asuntos
estudiados o discutidos, asi como los acuerdos tomados con relaciéon a dichos
asuntos.

G. Convocatoria

Las Comisiones seran convocadas con no menos de veinticuatro (24) horas de
anticipacion a reunion por el Presidente de la Asamblea o por sus respectivos presidentes, con el
previo visto bueno del Presidente de la Asamblea; o a peticién de por lo menos la mayoria de sus
miembros en propiedad.

H. Quérum

El quérum sera la mayoria de los miembros de la Comision designados por el
Presidente. No obstante, el quérum quedara constituido por los Legisladores Municipales
presentes, pasados quince (15) minutos de la hora fijada en la convocatoria a esos efectos.

I. Asistencia a las Comisiones

Sera deber de los Legisladores Municipales asistir y participar en las reuniones de las
Comisiones. Cuando wn Legislador Municipal falte a tres (3) reuniones consecutivas de cualquier
Comisién a la que haya sido designado, el presidente de la Comisién en cuestion notificara tal
hecho al Presidente de la Asamblea. Si el Legislador Municipal no justificare su ausencia, éste
declarara vacante su cargo en la Comision después de haberle dado la oportunidad para mostrar
causa por la cual no debe declararse vacante su asiento en la Comision.

J. Sustitucion del presidente de la Comisién

En caso de ausencia o renuncia del presidente de una Comisién, éste sera sustituido
por el Secretario hasta tanto se designe un presidente. En caso de ausencia temporal del
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presidente de una Comision, el presidente de la Asamblea podra asumir la presidencia de ésta o
designar a un miembro de dicha Comisidon como presidente pro tempore.

K. Subcomisiones

Una Comision podra dividirse en subcomisiones con la previa autorizacion del
Presidente de la Asamblea, quien a solicitud del presidente de la Comisién o a iniciativa propia
podra asi disponerlo por el término que estime conveniente. Una Subcomisién se compondra de
al menos cinco (5) Legisladores Municipales, entre los que la minoria parlamentaria tendra
representacion.

L. Reuniones

Las Comisiones celebrardn sus reuniones en privado, pero podran celebrar vistas
publicas. En las vistas publicas, las Comisiones podran oir a cualquier ciudadano siempre que su
testimonio tenga relacién con el asunto bajo consideracion y no sea repetitivo.

M. Citaciones

Los Presidentes de Comisiones estan facultados para expedir citaciones y disponer
comparecencias de testigos y tomar declaraciones, excepto que soélo el Presidente de la Asamblea
podra citar a funcionarios del gobierno estatal. Si un funcionario municipal o estatal se negare a
comparecer o ignorase la citacién que le fuera expedida, se procedera a solicitar del Presidente de
la Asamblea recurrir a los tribunales de justicia en auxilio de jurisdiccion.

N. Reglas de Funcionamiento Interno

Las Comisiones se regiran por las reglas establecidas en este Capitulo y en el
Reglamento Uniforme para las Comisiones que adopte la Asamblea.

O. Informes

Las Comisiones rendiran informes relativos a los asuntos que les encomiende la
Asamblea o el Presidente de la Asamblea. Si dentro del plazo sefialado, una Comisién no rinde
informe del asunto encomendado, la Asamblea o el Presidente de la Asamblea podran prorrogar el
término para rendir o descargar la encomienda. Los informes seran rendidos por el presidente de
la Comision por escrito, a maquina y en original y dos (2) copias; podran venir acompafados de
las enmiendas, modificaciones o proyectos sustitutivos a los proyectos bajo estudio. Aquellos
informes productos de investigaciones o estudios ordenados por la Asamblea, seran sometidos al
Cuerpo para su conocimiento. La Asamblea podra aceptar o rechazar las recomendaciones
contenidas en los informes y ordenar que se sometan como proyectos de ordenanzas o
resoluciones aquellas recomendaciones gque requieran accion legislativa.

Los proyectos que vengan acompafiados de un informe de Comisién podran ser
considerados sin necesidad de leer el informe, siempre que se le haya suministrado copia del
informe a los Legisladores Municipales al inicio de la sesi6n en que se considerara el proyecto
objeto del informe, a menos que la mayoria de los presentes soliciten mediante mocién la lectura
del informe.

P. Las siguientes seran las Comisiones Permanentes de la Asamblea Municipal de San

Juan:
1. Comisiéon de Hacienda y de Asuntos de Auditoria
La jurisdiccion de la Comision permanente de Hacienda comprendera todo
aquello relacionado con el presupuesto general de gastos del municipio, incluyendo
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los fondos especiales, recursos generales y deuda publica, patentes, contribuciones
municipales, empréstitos, programas federales, recaudacion, custodia y contabilidad
de los fondos municipales; asi como la utilizacion de los fondos municipales y
asuntos fiscales en general. En cuanto a asuntos de auditoria, en coordinaciéon con
la Oficina de Auditoria Interna del Municipio de San Juan, y en atencion a lo sugerido
por el Contralor de Puerto Rico en su Carta Circular OC-98-13, del 28 de mayo de
1998, tendrd, entre otros, los deberes y funciones siguientes:

@)

(b)

(©)
(@)

(€)

(®

(9)

(h)

0

(k)

evaluar los informes que se emitan sobre auditorias internas y externas
que se realicen de las operaciones del municipio;

estudiar y dar seguimiento a los planes de accion correctiva que se
preparen sobre dichos informes;

evaluar las medidas correctivas e implantadas segun los planes;

requerir evidencia a los funcionarios concernidos sobre las medidas
correctiva implantadas;

recomendar la aprobaciéon de ordenanzas o resoluciones para corregir
situaciones sefialadas en los informes de auditoria;

hacer recomendaciones para que se utilicen recursos presupuestarios
para subsanar situaciones, cuando éstas lo ameriten;

velar que la Oficina de de Auditoria Interna cumpla con los deberes y las
responsabilidades que le impone la ley;

velar que en la contratacion de las auditorias anuales se consideren los
criterios sugeridos por la Oficina del Contralor de Puerto Rico siguientes:

(1) La implantacién de medidas correctivas;

(2) Emitir las certificaciones de que se remitieron a la Oficina del
Contralor copias de los contratos formalizados por el Municipio;

(3) Certificar que se informaron las gestiones pertinentes sobre las
irregularidades y pérdidas de propiedad, a tenor con la Ley Num.
96 de 26 de junio de 1964, segin enmendada;

velar que se remitan copias de los contratos formalizados por el
Municipio a la Oficina del Contralor, dentro del término prescrito pro la
Ley NUm. 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada y del
Reglamento que se adopte al amparo de ésta;

velar que se informen las irregularidades y pérdidas de propiedad a las
agencias gubernamentales pertinentes, a tenor con la Ley Nim. 96 de 26
de junio de 1964, segun enmendada; y

evaluar si el Municipio cumple con los criterios establecidos por la Oficina
del Contralor para ser acreedor de un reconocimiento por ésta y someter
recomendaciones al respecto a la Asamblea.

2. Comision de Gobierno
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La jurisdicciébn de la Comisién permanente de Gobierno comprendera todos
aquellos asuntos relacionados al Gobierno Municipal, tales como la administracion de
personal y nombramientos, procesos de residenciamiento y servicios legales a la
comunidad de San Juan; el estudio de la politica publica municipal respecto al desarrollo
de San Juan y sobre la estructura, procedimientos, administraciéon y funcionamiento de
la Asamblea Municipal; asi como todo lo relacionado con la seguridad publica y el
gobierno en general.

3. Comisién de Salud

La Comision permanente de Salud velara por la conservaciéon de la salud de los
residentes de San Juan y los servicios medico-hospitalarios; el funcionamiento y
supervision de los servicios de bienestar social, facilidades fisicas de salud, centros de
diagnéstico y tratamiento, médicos, el Hospital Municipal, el refugio de animales y
cualquier otro asunto relacionado con la salud y el bienestar general de los ciudadanos
de San Juan. Asimismo, entendera en todos los asuntos relacionados con la atencién
de pacientes V.I.H. positivo y S.I.D.A. que conciernen al Municipio, incluyendo las areas
de prevencion, vivienda, tratamiento y alimentacion, entre otras, y realizard aquellas
investigaciones que sean necesarias para la consideracion de proyectos de ordenanzas
o resoluciones dirigidos a establecer legislacion municipal que propenda a una atencién
adecuada de la poblacion afectada por el S.I.D.A.

4, Comisién de Familiay Comunidad

La jurisdiccién de la Comisién permanente de Familia y Comunidad abarcara
aquello relacionado al bienestar social de las familias y las comunidades de San
Juan e incluira la evaluacion y promocion de toda propuesta referente a la mujer, a
menores y jovenes y la poblacion envejeciente, a las victimas de abuso,
deambulantes y personas con impedimentos; la investigacion de asuntos que
planteen un posible discrimen contra éstos, las oficinas municipales bajo cuya
jurisdiccion recaen éstos y los programas de asistencia y legislacion dirigidos a los
mismos, tales como los programas para su tratamiento social, adiestramiento,
empleo y rehabilitacién en las estructuras municipales.

5. Comisiéon de Desarrollo Econémico

La jurisdiccibn de la Comisibn permanente de Desarrollo Econdémico
comprendera lo relacionado a la promociéon de asistencia técnica al comercio; la
investigacion y estudio de los problemas del comercio local, incluyendo las plazas de
mercado y los centros de comercio, asi como la industria local en general y el
turismo, incluyendo a la Corporacion de Fomento Econdmico de la Ciudad Capital
(COFECC), a fin de promover el desarrollo maximo socio-econémico de San Juan.

6. Comisién de Educacion, Arte y Cultura

La Comision permanente de Educacion, Arte y Cultura se encargara & la
orientaciébn 'y objetivos de los programas municipales de educacion; la
reglamentacion, supervision y difusién de éstos; los servicios, becas y ayudas a
estudiantes; facilidades e instalaciones fisicas, programas Head Start, escuelas
maternales y equipo escolar; y las actividades encaminadas hacia el mejoramiento
de los valores artisticos y culturales.

7. Comision de Infraestructura, Urbanismo y Vivienda

La Comisién permanente de Infraestructura, Urbanismo y Vivienda entendera en
la problematica del desarrollo urbano, del uso arménico, racional y ordenado de los
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terrenos en San Juan, la politica puablica dirigida a un efectivo plan de ordenacion
territorial, la denominacién de calles, edificios o lugares municipales, considerara y
recomendara legislacion y acciones dirigidas a la conservacion de los edificios,
monumentos y zonas histdricas de la Ciudad Capital. Su jurisdiccion también
comprendera los controles de acceso y el transito en general, incluyendo la
reglamentacion de areas de carga y descarga, asi como la transportacion. Ademas,
entendera sobre lo relacionado a terrenos y edificaciones municipales, obras publicas y
vivienda en general.

8. Comision de Recreacion y Deportes

La Comisidon permanente de Recreacidon y Deportes atendera todo asunto
relacionado a programas de educacion fisica y recreacion asi como de las facilidades
e instalaciones recreativas y deportivas municipales. Entendera en todos los asuntos
relacionados con los deportes y la recreacion en el Municipio, procurando el
establecimiento de mecanismos efectivos de comunicacion con las agencias
municipales que auspicien programas de mejoramiento de la practica de los
deportes, de las actividades recreativas y del liderato recreativo y velard porque los
programas municipales apoyen a las asociaciones recreativas de San Juan para que
puedan desarrollar programas con énfasis en la capacitacion y en la ensefianza
temprana de destrezas basicas en los deportes.

9. Comision de Ornato y Conservacion de los Recursos Naturales y Ambientales

La Comisién de Ornato y Conservacion de los Recursos Naturales y Ambientales
tendra a su cargo la responsabilidad de velar por la conservacién, fomento y
aprovechamiento de los recursos naturales locales; embellecimiento y limpieza de la
Ciudad; y la calidad del ambiente, la disposicion de desperdicios, el reciclaje y el
saneamiento en general.

10. Comisién de Etica

La Comision permanente de Etica velara por que se cumplan estrictamente las
disposiciones de ley que establecen determinadas prohibiciones alos funcionarios y
empleados publicos por razon de sus cargos o empleos 0 que exigen a determinados
funcionarios la divulgacion de informacion financiera. Ademas, la Comisién procurara
gque se establezcan controles administrativos que impidan y desalienten al personal a
incurrir en violaciones a cualquier ley o reglamentacion dirigida a atacar la corrupcion
en el servicio publico; y que el personal cumpla con las disposiciones de derecho
aplicables.

Articulo 2.18.-Comisién Total

A. Proposito

La Comisién Total es un procedimiento de naturaleza parlamentaria mediante el cual el
Cuerpo en pleno se constituye en una Comision con el propésito de lograr, en la consideracion de
un asunto, una discusién mas libre e informal que la de un cuerpo deliberativo funcionando bajo
sus reglas ordinarias de procedimiento.

B. Constitucion

A iniciativa del Presidente de la Asamblea o a mociéon de un Legislador Municipal

aprobada por el Cuerpo sin debate o a peticién de una Comision, la Asamblea podra en cualquier
momento constituirse en Comision Total para considerar un asunto que asi lo amerite.
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C. Presidencia

El Presidente de la Asamblea podra ejercer las funciones de Presidente de la Comision
Total. No obstante, podra delegar esta funcion al Presidente de una Comision Permanente o
Especial con jurisdiccion sobre el asunto a ser evaluado en Comision Total.

Articulo 2.19.-Confirmacién de nombramientos

A. La Asamblea debera aprobar o rechazar los nombramientos de funcionarios que el
Alcalde someta en la Sesion Ordinaria siguiente al recibo del mismo.

B. El nombramiento por el Alcalde de los directores de las unidades administrativas de
la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal, comprendidos dentro del servicio de
confianza, estara sujeto a la confirmacién de la Asamblea.

C. El Alcalde sometera a la consideracion de la Asamblea el nombramiento de toda
persona designada como director de unidad administrativa no mas tarde de los noventa
(90) dias siguientes a la fecha de efectividad del nombramiento. Cuando el Alcalde no
someta dicho nombramiento en el término antes establecido, el funcionario nombrado
cesara inmediatamente en el cargo a la fecha de expiracion de dicho término.

D. La Asamblea deberd aprobar o rechazar los nombramientos de funcionarios que
somete el Alcalde no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha de
radicacion en la oficina del Secretario de la Asamblea. Cuando la Asamblea no apruebe
ni rechace los referidos nombramientos dentro del término de los treinta (30) dias, para
todos los fines de ley se entendera que fueron confirmados por la Asamblea.

E. El Presidente referird inmediatamente los nombramientos a la Comision de Gobierno
0 a la Comision que él estime pertinente para su consideracién e informe.

F. La Comision designada podra citar al funcionario propuesto para interrogarlo sobre
sus cualificaciones para el puesto y sobre cualquier informacién que éste hubiese
suministrado a la Asamblea o que cualquier Legislador Municipal hubiese obtenido. En
la consideracién de los nombramientos de los funcionarios municipales, se evaluara lo
siguiente:

1. Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de preparacion
académica o experiencia, 0 una combinacién de ambas, segin se haya
establecido para el puesto mediante ley, el Plan de Clasificacion y Retribucion
vigente en el Municipio, por ordenanza o resolucién.

2. No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave que implique
depravacién moral.

3. No haber sido destituido de cargo o empleo por conducta impropia en el
desempefio de sus funciones.

4. No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un tribunal
competente.

Toda persona que al momento de su consideracién para nombramiento estuviere
ocupando o hubiese ocupado un puesto con obligaciones y funciones similares
en el mismo municipio o en otro municipio, pero no cumple con los requisitos de
preparacion académica, sera considerada y evaluada de acuerdo a su
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experiencia y a las disposiciones del Articulo 21.005 de la Ley de Municipios
Autébnomos, segin enmendada. El requisito de preparacion académica
pertinente a las funciones que realizara el puesto sera uno de los requisitos para
considerar candidatos nuevos.

G. La Comisién rendira un informe separado por cada nombramiento sometido por el
Alcalde, el cual debera ser considerado en la sesion ordinaria siguiente al recibo
de dicho nombramiento.

H. Cuando la Asamblea rechace el nombramiento de cualquier funcionario, éste
debera cesar en su cargo efectivo a la fecha en que b Asamblea notifique su
determinacién por escrito al Alcalde.

Si la Asamblea rechaza el nombramiento de un funcionario por cualquier causa o
razon distinta a las contempladas en el apartado F de este Articulo, el Alcalde
podrd someterlo nuevamente o recurrir al Tribunal Superior mediante
procedimiento de mandamus. Mientras la Asamblea reconsidere el caso o el
tribunal emita su decisibn sobre el recurso, la persona nombrada seguird
desempefiando el cargo y cobrando el sueldo correspondiente al mismo.

El procedimiento antes dispuesto también aplicara para todos los nombramientos
de personas particulares, funcionarios y empleados municipales nombrados para
ocupar algun cargo en cualquier junta, comision o cuerpo municipal que por
disposicion de ley o de adenanza deban someterse a la confirmaciéon de la
Asamblea.

l. La decision de la Asamblea sobre el nombramiento sera certificada por el
Presidente y el Secretario. Este Ultimo notificara la misma al Alcalde.
Articulo 2.20.-Suspensién y enmiendas al reglamento objeto de este Capitulo
A. Tramite para Enmendar o Suspender el Reglamento

El Reglamento objeto de este Capitulo podra ser enmendado mediante Resolucion
aprobada al efecto.

No obstante, las disposiciones del mismo podran ser suspendidas en cualquier
momento, en aquellos casos en que medie el consentimiento de una mayoria de por lo menos dos
terceras (2/3) partes de miembros presentes, habiendo quérum.

B. Tramites de la Resolucién

Toda Resolucién para enmendar el Reglamento objeto de este Capitulo sera referida a
la Comisién de Gobierno.

Las enmiendas que proponga dicha Comision, seran consideradas en la Sesion
Ordinaria o Especial siguiente a la fecha de su radicacién, lo que se considerara con preferencia a
los demés asuntos del dia.

C. Aprobacion
La aprobacion de resoluciones para enmendar las disposiciones de este Capitulo

requerird el voto afirmativo por lista de una mayoria no menor de dos terceras (2/3) partes de los
miembros presentes del Cuerpo.
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Articulo 2.21.-Separacidn del cargo de legislador municipal

A. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4.009 de la Ley de Municipios Autbnomo,
segun enmendada, esta Asamblea, con la aprobacién de dos terceras (2/3) partes del numero
total de sus miembros, y mediante resolucién al efecto, podra declarar vacante y separar del cargo
cualesquiera de sus miembros por las siguientes razones:

1. El Legislador Municipal cambie su domicilio a otro municipio.

2. Se ausente de cinco (5) reuniones consecutivas, sin causa justificada y habiendo
sido debidamente convocado a ellas.

3. Sea declarado mentalmente incapacitado por tribunal competente o padezca de
una enfermedad que le impida ejercer las funciones de Legislador Municipal.

La decision de esta Asamblea declarando vacante y separando del cargo a uno de sus
miembros, debera notificarse por escrito al Legislador Municipal afectado mediante correo
certificado con acuse de recibo, no mas tarde de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que la
Asamblea tome tal decisién. En dicha naotificaciéon se apercibira al Legislador Municipal de su
derecho a ser escuchado en audiencia publica por la Asamblea. Asimismo, se le informara que la
decision serd final y firme en un término de diez (10) dias, contados a partir de la fecha de recibo
de la referida notificacién, a menos que en ese mismo término muestre causa por la cual se deba
dejar sin efecto la decision de la Asamblea.

Articulo 2.22.-Residenciamiento

Una vez se inicie un proceso de residenciamiento, a tenor con lo dispuesto en los
Capitulos sobre Normas de Conducta de la Asamblea Municipal de San Juan y el Reglamento
de la Comision de Etica de la Asamblea Municipal de San Juan, de este Codigo, el Presidente
de la Asamblea convocara a una sesidn extraordinaria para juzgar y dctar un fallo sobre la
acusacion formulada contra el Legislador Municipal de que se trate. Los Legisladores
Municipales que hayan suscrito la acusacién podran participar en el proceso, pero no en las
deliberaciones, ni en la decision sobre la acusacion.

Sélo se producird un fallo condenatorio en un proceso de residenciamiento con la
concurrencia del voto de una mayoria de los miembros de la Asamblea que no hayan suscrito la
acusacion. El fallo asi emitido sera final y firme a la fecha de su notificacién oficial al Legislador
Municipal residenciado, segun conste en el acuse de recibo del mismo.

Un fallo condenatorio conllevara la separacion definitiva de la persona como miembro de
la Asamblea Municipal. Ademas, la persona quedara expuesta y sujeta a cualquier procedimiento
civil, penal y administrativo.

Articulo 2.23.-Sello

La Asamblea tendrd para su uso exclusivo un sello oficial cuya descripcion sera
consignada en la Ordenanza en que se apruebe el mismo.
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CAPITULO Il

REGLAMENTO UNIFORME QUE REGIRA LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LAS
COMISIONES DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN

FUENTE DE AUTORIDAD Y ORGANIZACION
Articulo 3.01 - Fuente de Autoridad

Este Capitulo podra ser citado como “Reglamento Uniforme que regira los
Procedimientos Internos de las Comisiones de la Asamblea Municipal de San Juan” y pautaré la
organizacién y los procedimientos del cuerpo legislativo municipal. Este se adopta por virtud de la
autorizacion consignada en el inciso M del Articulo 2.16 del Reglamento de la Asamblea Municipal
de San Juan, Capitulo Il de este Cédigo, que faculta a esta Asamblea para aprobar reglas de
funcionamiento uniformes para las Comisiones.

Articulo 3.02 — Jurisdiccién

Las Comisiones permanentes tendran jurisdicciéon sobre los asuntos que le fueron
asignados en el Articulo 2.16 del Capitulo Il de este Cdédigo, conocido como “Reglamento de la
Asamblea Municipal de San Juan” y de aquellos otros asuntos que le sean encomendados por la
Asamblea o por el Presidente de la Asamblea.

Las Comisiones Especiales tendran jurisdiccion sobre los asuntos para los cuales hayan
sido creadas.

Articulo 3.03 — Organizacion

Las Comisiones estaran integradas de por lo menos cinco (5) asambleistas. El Presidente
de la Asamblea designara los miembros de las Comisiones. El nombre del Legislador Municipal de
Mayoria que figure en primer término en la lista de las Comisiones sera su Presidente y el que figure
en segundo término sera su Secretario. El nombre del Legislador Municipal de cada partido de
Minoria que figure en primer término en dicha lista ser4 su Portavoz en la Comision.

En caso de ocurrir una vacante en cualquiera de estos cargos, el Presidente de la
Asamblea designara su sucesor.

El Presidente y el Vicepresidente y la persona escogida por cada delegacion con el
propésito de que le represente como portavoz en las Comisiones de la Asamblea Municipal de San
Juan serdn miembros de todas las Comisiones Permanentes y Especiales.

Articulo 3.04 - Funciones de los Presidentes de las Comisiones

Los Presidentes de las Comisiones tendran las siguientes facultades y obligaciones:

a) Dirigir sus funciones y procedimientos.
b) Presidir sus reuniones, incluyendo las vistas publicas y sesiones ejecutivas.
c) Firmar los informes que se emitan.
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d) Preparar un programa de trabajo de las Comisiones.

e) Notificar el programa de trabajo semanal de las Comisiones a sus miembros, segun
se establece méas adelante en este Capitulo.

f) Coordinar con el Presidente de la Asamblea y con el Secretario de la Asamblea
todo lo relativo a la celebracion de vistas publicas, incluyendo publicaciones de
anuncios.

[s)] Certificar al Secretario de la Asamblea la asistencia de los miembros a las

reuniones de las Comisiones.

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Capitulo y el Reglamento de
la Asamblea, Capitulo Il de este Cédigo.

Articulo 3.05 - Funciones de los Secretarios de las Comisiones

Los Secretarios de las Comisiones, en coordinacion con los Presidentes de las Comisiones,
y el Secretario de la Asamblea supervisaran la preparacion de las agendas de las reuniones, actas
de las reuniones y certificaciones de la asistencia de los miembros de las Comisiones a las
reuniones.

Articulo 3.06 - Asistencia a las Reuniones de las Comisiones

Sera deber de los miembros de las Comisiones asistir y participar en las reuniones de
éstas. Los Secretarios de las Comisiones llevaran un registro de asistencia a las mismas. Cuando
un Legislador Municipal falte consecutivamente a tres reuniones regulares de las Comisiones de las
cuales es miembro en propiedad, deberd excusar sus ausencias a satisfaccion de las Comisiones,
al ser requerido a estos efectos. De no hacerlo, los Presidentes de las Comisiones notificaran de tal
hecho al Presidente de la Asamblea, quien procedera a tomar la accién correspondiente de
conformidad con el inciso H del Articulo 2.16 del Capitulo Il de este Cédigo, conocido como
“Reglamento de la Asamblea Municipal de San Juan”.

Articulo 3.07 - Representacion de las Delegaciones de Minoria

Conforme se establece por el Capitulo Il de este Cédigo, Reglamento de la Asamblea, cada
delegacion de minoria escogera a un Legislador Municipal con el propdsito de que le represente
como portavoz en las Comisiones, quien tendra la responsabilidad de transmitir y canalizar ante la
Asamblea la posicidn de la delegacion que representa.

REUNIONES DE LAS COMISIONES
Articulo 3.08.- Sitio de Reunidn
Las Reuniones de las Comisiones se celebraran en el sitio y hora que se indique en la

convocatoria cursada a todos sus miembros al respecto, y seran fijadas de manera que se eviten
hasta donde sea posible, conflictos con la asistencia de sus miembros a otras comisiones.

Articulo 3.09.- Orden del Dia
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Los Presidentes de las Comisiones, en coordinacion con el Secretario de la Asamblea,
prepararan una orden del dia, que se notificara por convocatoria a los miembros de las Comisiones
con no menos de veinticuatro (24) horas de antelacién al comienzo de cada reunién. Los trabajos
se ajustaran a dicha orden del dia, salvo cuando asuntos de prioridad o de interés publico exijan
cambios en la misma.

Las Comisiones, con el asesoramiento del Secretario de la Asamblea, prepararan un
programa semanal de trabajo, incluyendo todas las reuniones o vistas publicas a celebrarse, en el
cual se haran constar las medidas y asuntos que se consideraran durante ese periodo, asi como el
lugar, fecha y hora exacta en que se celebrara cada reunion o vista. Los Presidentes de las
Comisiones haran entrega de este programa al Secretario de la Asamblea, quien con el visto bueno
del Presidente de la Asamblea, remitira copia a los asambleistas.

Articulo 3.10.- Vistas Publicas

Se podran celebrar vistas publicas sobre cualquier medida o asunto que se encuentre ante
la consideracion de las Comisiones. Si alguna Comisién determina la celebracion de una vista
publica, el Presidente de la Comisién, en coordinacion con el Secretario de la Asamblea, tomara las
medidas necesarias para su divulgacion. En aquellos casos en que se entienda indispensable la
publicacion de una vista publica en los medios periodisticos, el Presidente de la Comisién obtendra
la aprobacion del Presidente de la Asamblea y coordinara con el Secretario de la Asamblea para la
tramitacién correspondiente. La publicacion cumplird con los siguientes requisitos:

a) la difusion se hara con tres (3) dias de antelacion a la audiencia;

b) la publicacién se hara en por lo menos dos (2) periédicos de circulacion general
Y

c) se publicara por lo menos una vez y en ésta se especificara el lugar, fecha, hora

exacta de la audiencia y una relacién sucinta del asunto o asuntos a
considerarse.

El Secretario de la Asamblea sera responsable de realizar los arreglos pertinentes para la
celebracion de dicha audiencia.

En el transcurso de la vista publica, la Comisién escuchara y podra interrogar a las
personas citadas. Los deponentes expresaran oralmente sus puntos de vista. La Comision recibira
también para su estudio, cuando asi lo solicite, todos los testimonios escritos que le sean sometidos.

En dichas vistas publicas solo los Legisladores Municipales o las personas en quien éstos
deleguen, cuando asi lo hayan aprobado por mayoria, podran intervenir en los interrogatorios de la
Comision.

Para fines de la vista publica, el Presidente de la Comisién, aln cuando no haya quérum,

tendrd autoridad para comenzar la misma, recesar y recibir informacién oral o escrita de los
deponentes citados.

Articulo 3.11.- Reuniones mientras la Asamblea esta en Sesién

Ninguna Comision podrd reunirse mientras la Asamblea estd en Sesion, a menos que
medie el consentimiento previo de ésta.
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Articulo 3.12.— Quérum

Al comienzo de cada reunion de las Comisiones el Secretario de la Comisiéon o en su
ausencia el Secretario de la Asamblea o un funcionario designado por éste, pasara lista para la
determinacion de quérum. El Presidente hard constar los hombres de los miembros presentes al
comienzo de la reuniébn y mencionara para el récord los nombres de aquellos que lleguen
posteriormente.

El quérum consistira de una mayoria de los miembros de la Comision. No obstante, el
quérum quedara constituido por los Legisladores Municipales presentes, pasados treinta (30)
minutos de la hora fijada en la convocatoria a esos efectos. Disponiéndose que, si se ha citado a
vista publica, la vista podra iniciarse transcurridos quince (15) minutos desde la hora para la cual se
citd y se podra escuchar a los deponentes citados con los miembros presentes.

Articulo 3.13— Orden y comportamiento durante vistas de Comisién

Regla General. - Durante las reuniones de Comisiones:

a. No se permitira fumar.

b. No se permitird el consumo de refrigerios, bebidas, comidas o golosinas.

C. No se permitirhd que personas del publico en general se acerquen a los
Legisladores Municipales o entablen conversaciones, una vez iniciados
los trabajos.

d. Los Legisladores Municipales asistirdn a las sesiones de la Asamblea

vestidos con el decoro adecuado para la ocasion. Los varones participaran
en las sesiones vestidos con gaban y corbata. De la misma forma, las
féminas no calzaran zapato deportivo ni vestiran mahones ni minifaldas.

e. Los teléfonos celulares, localizadores de personas (“beepers”) y demas
artefactos electronicos deberan permanecer apagados.

No obstante, el Presidente de la Comisidon podrda modificar lo dispuesto en el inciso (d),
relativo a vestimenta, tomando en consideracidn la naturaleza de la vista y el lugar en donde se
llevara a cabo.

Articulo 3.14.- Acuerdos de la Comision

La Comisién no tomara acuerdos en relacién con un proyecto de ordenanza, resolucién o
asunto sometido a su consideracion, a no ser en una de sus reuniones.

Articulo 3.15.— Actas

Los Secretarios de las Comisiones prepararan actas para cada reunidn que celebren las
mismas. En dichas actas se consignara el despacho de los proyectos de ordenanzas, resoluciones
y demas asuntos, asi como la fecha y lugar de las reuniones y los nombres de los miembros
presentes y ausentes; los nombres de todas las personas que hubieran comparecido a expresar sus
puntos de vista sobre la medida y la decision final tomada por la Comision sobre la misma. No méas
tarde del 31 de diciembre del afio en que se celebren elecciones generales, los Secretarios de las
Comisiones entregaran al Secretario de la Asamblea las Actas de las Comisiones para su archivo y
custodia.
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Articulo 3.16.- Entrada al Local de Reuniones

Ninguna persona podra entrar al local donde esté reunida una Comision, excepto cuando se
trate de una vista publica.

Articulo 3.17- Excepciones

Lo dispuesto en la Articulo anterior no aplicar4 a los Legisladores Municipales, ni a los
funcionarios de la Asamblea que estén realizando labores para las Comisiones, los cuales podran
asistir a cualquier reunién de las mismas, excepto cuando las Comisiones decidan celebrarlas en
privado, en cuyo caso las Comisiones determinardn por mayoria el acceso de los referidos
funcionarios. No obstante lo anterior, cualquier persona podra asistir a cualquier reunion por
acuerdo expreso de las Comisiones.

Articulo 3.18.- Reuniones Conjuntas

Cuando el Presidente de alguna Comisién asi lo solicite y obtenga la aprobacién del
Presidente de la Asamblea o por iniciativa de éste, las Comisiones podran celebrar reuniones
conjuntas entre si para los efectos de considerar proyectos de ordenanzas, resoluciones o cualquier
otro asunto y para la celebracién de vistas publicas.

Articulo 3.19- Ordenes de Citacién

Los Presidentes de las Comisiones tendran facultad para expedir érdenes de citacion a
cualquier persona para que comparezca a contestar preguntas, producir documentos, objetos u
cosas de cualquier indole o a suministrar la informacién que las Comisiones puedan requerir al
estudiar o investigar cualquier asunto o medida que les hayan sido sometidos. Dichas citaciones
seran firmadas por los Presidentes de las Comisiones y tramitadas en coordinacion con el
Secretario de la Asamblea. Cuando por alguna razén un Presidente de Comisién no esté disponible
para firmar las citaciones, el Secretario de la Asamblea firmard las mismas por orden de aquel.

No obstante lo anterior, en algunos casos las citaciones podran expedirse de conformidad
con las disposiciones del Articulo 2.16 del Reglamento de la Asamblea Municipal de San Juan,
Capitulo 1l de este Cadigo.

INFORMES
Articulo 3.20.- Término para rendir Informes

Las Comisiones rendiran informes a la Asamblea sobre los asuntos bajo su consideracién,
dentro del plazo sefialado por la Asamblea o por el Presidente de la Asamblea, salvo que solicite y
obtenga de la Asamblea o el Presidente de la Asamblea una prérroga para rendir tal informe.
Cualquier plazo sefialado por la Asamblea o el Presidente se considerard e interpretard como uno
de indole administrativo procesal exclusivamente. No se considerara que una Comisiéon haya
perdido jurisdiccién sobre el asunto encomendado por el mero hecho de que el plazo sefialado, de
haberlo, haya transcurrido.

Articulo 3.21.- Informes de Miembros de Minoria
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Los miembros de la Minoria podran consignar en los informes de las Comisiones su opinion
concurrente o disidente, sobre los asuntos discutidos y aprobados por las Comisiones.

APLICABILIDAD, ENMIENDAS Y VIGENCIA
Articulo 3.22.— Aplicabilidad
Las normas contenidas en este Capitulo regiran el funcionamiento interno de las

Comisiones y se ajustara al a las disposiciones del Capitulo Il de este Cdodigo, conocido como
“Reglamento de la Asamblea Municipal de San Juan” en todo lo que no esté en conflicto con aquel.

Articulo 3.23.— Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por una mayoria de votos de los miembros de la
Asamblea, mediante resolucion al efecto y a tenor con el procedimiento establecido en el
Reglamento de la Asamblea para la aprobaciéon de medidas.
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CAPITULO IV

NORMAS PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE MEDIDAS Y EL TRAMITE
LEGISLATIVO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN

PREPARACION DE MEDIDAS

Articulo 4.01.-Requisitos en proyectos de ordenanza o resolucion

Todo proyecto de ordenanza o resolucion que se presente para la consideracion de la
Asamblea Municipal, debera cumplir con los siguientes requisitos:

A. Estar redactado en los idiomas espafiol o inglés;

B. En papel tamafio ocho y media (8 %2) pulgadas de ancho por once (11)
pulgadas de largo; e

C. Impreso en procesador de palabras, a espacio doble, excepto por ¢
encabezamiento y titulo que estaran a espacio sencillo.
FORMATO Y CONTENIDO
Articulo 4.02.-Formato
Todo proyecto de ordenanza y de resolucién debera seguir el siguiente formato:

1. Encabezamiento:

A @ 7
y La frase “MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL SAN JUAN
BAUTISTA” - en letras mayuUsculas ennegrecidas, clase
Universe de tamafio 12 y centralizado a una pulgada del borde
superior de la pagina.

B. Tipo de proyecto y la serie-afio fiscal;

C. Autor o autores;

D. Comisién(es) a ser referido;

E. Fecha de presentacion;

F. Titulo;

2. Exposicién de Motivos, si la tuviere;
3. Clausula decretativa o resolutiva;

4, Texto o cuerpo del proyecto; y
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5. Vigencia.

Articulo 4.03.-Contenido

Los proyectos de ordenanza o resolucion tendran el siguiente contenido, segun el
formato antes descrito:

A. Los proyectos se identificaran de la siguiente manera: “P. DE O. NUM.” cuando
los proyectos son de ordenanza y “P. DE R. NUM.” cuando son de resolucion.
Esta identificacion ir4 centralizada, a tres (3) espacios debajo del
encabezamiento. La identificacion sera escrita en letras mayudsculas
ennegrecidas, clase Universe de tamafio 11.

B. La serie-afio fiscal ira centralizada inmediatamente debajo de la identificacion,
escrita en letras mayuUsculas ennegrecidas, clase Universe de tamafio 10.

C. Debajo de la serie-afio fiscal, centralizado a dos (2) espacios, ird el nombre del
autor o autores del proyecto escrito en letras clase Universe de tamafo 10. El
mismo figurara de la siguiente manera:

Presentado por el Sr. o Sra.

D. Debajo del autor o autores ird, centralizado a dos (2) espacios, el nhombre de la
Comision o Comisiones a la que fue referido el proyecto, escrito en letras clase
Universe de tamafio 10. Figurara de la siguiente manera:

Referido a la(s) Comisién(es) de:

E. Debajo de la Comisidon o Comisiones figurara centralizada, a dos (2) espacios, la
fecha de presentacion del proyecto, escrita en letras clase Universe de tamafio
10. Figurara de la siguiente manera:

Fecha de presentacion: __ de de

F. Debajo de la Fecha de presentacién ir4 centralizado, a dos (2) espacios y escrito
en letras mayusculas ennegrecidas del tipo Universe de tamafio 11, la palabra
"ORDENANZA" 0 "RESOLUCION", dependiendo del tipo de proyecto.

G. El titulo del proyecto ird indentado en sus margenes derecho e izquierdo a dos
(2) espacios debajo de la fecha de radicacion, escrito en letras mayusculas
ennegrecidas del tipo Universe de tamafio 11.

H. La Exposicion de Motivos, si la tuviere, figurara en parrafos en cuya primera
linea sera escrita la frase “POR CUANTO:”, en letras mayUsculas ennegrecidas,
de tipo Universe de tamafio 10. El resto del parrafo estara escrito también en
letras Universe tamafio 10, no ennegrecidas y sera indentado desde la segunda
linea hasta la ultima de cada parrafo.

l. En los proyectos de ordenanza, la clausula decretativa consistira de la frase
“POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN,
PUERTO RICO:" en letras mayuUsculas ennegrecidas, de tipo Universe de
tamafio 10. En los de resolucién, la clausula resolutiva consistira de la frase
“POR TANTO: RESUELVASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN
JUAN, PUERTO RICO:”, también en letras mayusculas ennegrecidas, de tipo
Universe de tamafio 10.
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J. El texto del proyecto comenzara a dos (2) espacios debajo de la clausula
decretativa o resolutiva correspondiente y figurara en forma de secciones o
Articulos. Las secciones o Articulos figurardn como “Articulo 1ra.:” o “Articulo
1ro.:”, indentados y escritos en letras ennegrecidas de tipo Universe de tamafio

10. La segunda linea hasta la Ultima de cada Articulo o Articulo no sera
indentada.

K. La dltima Articulo o Articulo de cada proyecto dispondra la vigencia del mismo.

ENMIENDAS A ORDENANZAS Y RESOLUCIONES

Articulo 4.04.-Forma de enmiendas

Cuando el propésito del proyecto sea enmendar una Ordenanza o Resolucion, la parte
que se afade ird subrayada y la parte que se elimina ird tachada y entre corchetes.

Por ejemplo, si en la oracién “La Comision rindié su informe final.”, quisiéramos afadir la
frase “de Salud” y eliminar la palabra “final”, hariamos lo siguiente:

La Comision de Salud rindié su informe [final].

Articulo 4.05.-Enmiendas de Comisiones

Cuando una Comisién proponga enmiendas a alguna medida legislativa, debera hacerlo en
el propio informe indicando la linea y pagina de la enmienda o mediante un entirillado electrénico
que formara parte del Informe y sustituirda la version original. En caso de que la Comisién no
recomiende enmiendas, entonces la version impresa de la medida legislativa deberd acompaiar el
Informe.

Se considerara entirillado electrénico al documento preparado en un procesador de
palabras utilizando como base el proyecto referido a la Comisidn que corresponda.

En el caso de enmiendas propuestas en un informe de Comisién a modo de entirillado
electrénico, la parte que se afiade ir4 en cursiva y la que se elimina entre paréntesis y tachada,
ambas en negritas (“bold”). En este caso, si en la oracién “La Comisién rindié su informe final.”,
quisiéramos afadir la frase “de Salud y Asuntos de VIH/SIDA” y eliminar la palabra “final”,
hariamos lo siguiente:

La Comisién rindid su informe (final).

PRESENTACION DE PROYECTOS
Articulo 4.06.-Quiénes pueden presentar medidas

Tendran facultad para presentar proyectos los Legisladores Municipales, el Alcalde y las
Comisiones de la Asamblea.

Los proyectos de ordenanza o resolucién seran presentados en la Secretaria, en
original. Junto al original, se incluird un disco de computadora ("floppy") con el contenido del
proyecto, preparado en un sistema de procesador de palabras compatible con el utilizado en la
Asamblea. EIl Secretario de la Asamblea podra eximir de este requisito cuando lo entienda
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conveniente. Este requisito podré ser obviado si el proyecto se presenta en Secretaria mediante
correo electronico (Metronet) enviado a la direccion correspondiente al Secretario de la

Asamblea.

A.

Con el propésito de garantizar la veracidad y autoria de cada proyecto, el original
presentado debera estar firmado por el Legislador Municipal, el Presidente de la
Comisién que presenta el mismo o en el caso de los de iniciativa del Alcalde, por el
Presidente o de ser necesario por cualquier Legislador Municipal de mayoria. Dicha
firma aparecera junto a la frase que indica el autor de la medida en el
encabezamiento.

Cuando se trate de un proyecto de iniciativa de un Legislador Municipal al cual se le
unirdn uno (1) o mas legisladores como coautores, el nombre del autor o autores
originales sera seguido por los nombres de los coautores, en el orden en que se
solicitd la coautoria.

El primer nombre de un Legislador Municipal que aparezca en toda medida
legislativa correspondera al autor. Los nombres sucesivos corresponderan a los
coautores. Luego de presentada una medida, cualquier Legislador Municipal podra
incluir su nombre como coautor de la misma llenando la solicitud correspondiente en la
Secretaria 0 presentando una mocion a esos fines durante cualquier Sesién. En ambos
casos, la solicitud de coautoria se hara constar en las actas correspondientes. El
nombre del Legislador Municipal serd incluido en el encabezamiento de la medida,
después del nombre del autor original de la misma.

Los proyectos de interés o iniciativa del Alcalde, seran presentados directamente en
Secretaria y llevaran, abajo del nimero y serie correlativo que le corresponda, la
frase "De Administracién”. Inmediatamente debajo de dicha frase, se listaran los
nombres de los Legisladores Municipales del partido del Alcalde, en orden alfabético
por apellido y comenzando por las seforas y seguidos por los sefiores.

Si el proyecto se somete via correo electrénico, éste sera firmado una vez se imprima.

Articulo 4.07.-Orden de medidas presentadas

A todo proyecto que se presente en Secretaria a tenor con lo dispuesto anteriormente le
sera asignado un ndmero, de acuerdo a su naturaleza (si es un proyecto de ordenanza o uno de
resolucion) y al orden en que fue sometido. Dicha numeracién comenzara con el nimero uno (1)
desde el 1ro. de julio de cada afio.

Articulo 4.08.-Registro

Luego de que el Presidente refiera el proyecto a la consideracion de una de las
Comisiones, se anotara en el Registro de Medidas Presentadas. En ese Registro se anotaré la
siguiente informacion:

A. Numero del proyecto y serie - afio fiscal.
B. Titulo del proyecto.
C. Fecha en que se recibe.
D. Fecha en que se presenta.
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E. Nombre del autor y de la Comisién al que fue referido.

F. Fecha de presentacion del informe de la Comision.
G. Fecha en que se considera en Sesién Ordinaria o Extraordinaria.
H. Fecha de aprobacion por la Asamblea.

l. Fecha de aprobacion por el Alcalde.

J. Numero correspondiente después que lo firma el Alcalde o el Presidente
de la Asamblea.

La informacion anterior sera incluida en el Sistema computadorizado de Seguimiento
Legislativo por el personal de Secretaria, si se trata de la informacion solicitada en los apartados
a) al e) de este Articulo o por el Secretario Auxiliar, cuando se trate de la informacion solicitada
en los apartados f) al j) o de cualesquiera otra informacion que se derive del tramite legislativo.

Articulo 4.09.-Distribucion de proyectos

Luego de anotar el proyecto en el Registro correspondiente y de haber sido impreso en
éste el sello que firma el Secretario de la Asamblea, mediante el cual certifica la fecha de
presentacién y demds circunstancias, de la siguiente forma: EIl original y el disco "floppy", si lo
hubiere, serd enviado a la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo. Mediante correo
electronico:

A. al Presidente de la Asamblea.

B. a la Oficina de Registro de Actas.

C. al Presidente de la Comisién al que fue referido el proyecto.
D. al Ayudante de la Comision.

E. al Asesor Legal.

La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo entrard el proyecto al sistema
mecanizado para ajustar el mismo al formato establecido en este manual y ademas, afiadira la
numeracion de las lineas a la Exposicion de Motivos y al texto. Ademas, para fines del Sistema
de Seguimiento, se identificard cada proyecto con un nombre que permitird a todo usuario el
poder leer e imprimir el mismo desde su computadora, como documento asociado del proyecto
presentado.

Articulo 4.10.-Proyectos presentados por peticion

Podran presentarse proyectos por peticion de algun ciudadano o grupos de ciudadanos.
Estos proyectos seran presentados por un Legislador Municipal que autorice la presentacion del
mismo bajo su nombre y seguiran el formato y contenido establecido en este Capitulo. En estos
casos, la frase “Por Peticion” figurara entre paréntesis después del nombre del Legislador
Municipal concernido.

Articulo 4.11.-Proyectos presentados por Comisiones
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Las Comisiones de la Asamblea podran presentar proyectos sustitutivos a proyectos
previamente presentados y bajo su consideracion. Estos seran aludidos como “Sustitutivo al”
antes de la identificacion del proyecto y cumpliran con el formato y contenido establecido en este
Capitulo para todos los proyectos.

Los proyectos sustitutivos seran sometidos por las Comisiones de la Asamblea en las
siguientes circunstancias:

A. cuando el proyecto original deba ser enmendado sustancialmente;
B. el contenido de dos (2) o mas proyectos se agrupe en un solo proyecto;
C. en cualquier otra circunstancia que determinen las Comisiones.

Los proyectos sustitutivos, por lo general, seran presentados en Secretaria mediante la
presentaciéon de un informe de la Comisidn que recomienda su aprobacion. Para todos los fines,
incluyendo los estadisticos, estos proyectos seran considerados como cualquier otro proyecto.

El estatus del proyecto que se sustituye sera el de “Sobreseido”.

Articulo 4.12.-Oficina de Actas

La Oficina de Registro de Actas abrira un expediente a cada proyecto en el cual se
archivaran todos los documentos relacionados con los mismos. El historial legislativo de cada
proyecto serd completado con los documentos contenidos en los expedientes de Comisién y de
Sesion que le enviara la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo.

Articulo 4.13.-Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo

La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo abrira un expediente por Comisién
por cada reunién que se celebre y un expediente por Sesién. Estos expedientes incluiran copia
del proyecto, de la Agenda, la grabacion de la reunién, ponencias y demas documentos que se
generen en la reunién. Estos expedientes se enviardn a la Oficina de Registro de Actas para su
archivo.

Articulo 4.14.-Convocatoria para reunion o vista

De la Secretaria se envia copia del proyecto al Presidente de la Asamblea, quien en
coordinacion con el Presidente de la Comision concernida, evaluaran el mismo y determinaran la
fecha en que habra de convocar a los miembros de la Comision para celebrar una reunion o vista
publica para la consideracion del proyecto.

CONSIDERACION DE PROYECTOS EN COMISION
Articulo 4.15.-Agenda

Una vez el Presidente de la Asamblea dé su visto bueno, el Presidente de la Comisién
concernida y el Secretario determinaran la fecha en que se celebrara la reunion o vista para la
consideracion del proyecto. El Secretario preparara un Calendario de Reuniones de Comisiones
y Sesiones para cada mes el cual sera circulado a todos los Legisladores Municipales para su
conocimiento. Dicho Calendario podra ser modificado y tales cambios o modificaciones seran
notificados a los Legisladores Municipales a la brevedad posible. No obstante, la notificacion
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oficial de la reunién o vista lo constituye la Convocatoria y Agenda que se distribuya a los
miembros de la Comisién o Comisiones convocadas.

Articulo 4.16.-Citaciones

Determinada la fecha de la reunion, los Ayudantes de Comisién o el personal de la
Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo prepararan para la firma del Secretario las
citaciones a los deponentes que deberdn comparecer a la reunién o vista. Cuando la citacion
sea preparada por un Ayudante de Comision, se enviara copia a la Oficina de Transcripciones y
Tramite Legislativo una vez sea refrendada por el Secretario. Dicha Oficina preparara la lista de
los deponentes y la Agenda que habra de seguirse en la reunion, que sera entregada al
Secretario y al Presidente de la Comisidn antes de la reunion. El contenido de la Agenda sera el

siguiente:
A. Convocatoria firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la
Asamblea.
B. Indice de los asuntos que seran considerados en la reunién.
C. Copia de los proyectos de ordenanza o de resoluciébn que habran de
considerarse.
D. Copia de cualquier otro documento que se relacione con el proyecto bajo

evaluacion y que deba ser de conocimiento de los miembros de la Comisién.

Articulo 4.17.-Distribucion de la Agenda

La Agenda seréa distribuida por el Sargento de Armas a todos los miembros de la
Comision y a las siguientes personas: Asesor Legal, Secretario Auxiliar; Ayudante de la
Comision concernida; Asesor en Comunicaciones, Oficina de Enlace con la Asamblea de la
Oficina del Alcalde y a la Oficina de Registro de Actas. El personal de la Oficina de
Transcripciones y Tramite Legislativo preparara un minimo de tres (3) Agendas adicionales, las
cuales estaran disponibles en dicha dependencia.

Articulo 4.18.-Hoja de Asistencia

La Agenda del Secretario de la Asamblea contendra la hoja de asistencia de los
miembros de la Comision concernida, la cual sera utilizada para certificar dicha asistencia para el
pago de dietas a los Legisladores Municipales.

Articulo 4.19.-Informes
Cuando la Comision haya concluido la evaluacién de un proyecto, sometera a la
Secretaria un informe con las recomendaciones que tenga sobre el mismo, ya sea recomendar la

aprobacion del proyecto sin enmiendas o con enmiendas, la no aprobacién del proyecto o la
aprobacion de un proyecto sustitutivo.

Articulo 4.20.-Formato de informes
Los informes que rindan las Comisiones recomendando la aprobacion de un proyecto,

deberan cumplir con el siguiente formato:

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com 51
Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



A. Encabezamiento, que figurara centralizado en letras mayusculas ennegrecidas
del tipo Universe de tamafio 12 y leera INFORME DE COMISION” y el nombre
de la Comision inmediatamente debajo o “INFORME DE LA COMISION
TOTAL", en el caso de que se trate de un proyecto considerado por la Asamblea
en Comision Total.

B. El primer parrafo del informe debera contener la fecha de la reunién de la
Comision, el nombre de la Comisién que solicité la celebracién de una Comision
Total (cuando se trate de ese caso), la identificacion del proyecto que se informa
(si es de ordenanza o de resolucion), el nimero del proyecto y la serie-afio
fiscal.

C. Titulo del proyecto, el cual figurara en letras mayusculas ennegrecidas, tipo
Universe de tamafio 11. Figurard ademas, indentado en su margen izquierdo y
derecho. El resto del informe sera escrito a doble espacio y en letras Universe
tamano 10.

D. Sin enmiendas o con enmiendas. En el caso en que se preparen las enmiendas
que se formulen para proyectos de Ordenanzas y Resoluciones mediante
entirillado electrénico, asi se expresara, haciendo al entirillado formar parte del
informe.

E. Alcance de la Medida (explicacion detallada del propésito del proyecto segln
evaluado por la Comision concernida).

F. La firma del Presidente de la Comisién y el nombre de la Comision.

Articulo 4.21.-Enmiendas en informes

Cuando la Comisién proponga en su informe que un proyecto se apruebe con
enmiendas, redactara las mismas o las introducira en el entirillado electrénico segun se describe
a continuacion:

A. Si la enmienda es en la Exposicién de Motivos, se expresard la pagina y la linea
gue se desea enmendar o se consignara la enmienda en el entirillado electonico.
Cuando se trate de enmiendas indicadas en el propio informe, todo lo que sea
objeto de enmienda ira entre comillas.

B. Si la enmienda es en el texto o cuerpo del proyecto, se expresara igualmente la
pagina y la linea que se desea enmendar 0 se consignara la enmienda en el
entirillado electénico. Cuando se trate de emmiendas indicadas en el propio
informe, todo lo que sea objeto de enmienda ira entre comillas.

C. Si la enmienda es al titulo del proyecto, se indicara la linea que se desea
enmendar o se consignara la enmienda en el entirillado electénico. Cuando se
trate de enmiendas indicadas en el propio informe, todo lo que sea objeto de
enmienda ira entre comillas.

Articulo 4.22.-Preparacion de informes

Todo informe de Comisiéon sobre un proyecto sera preparado por el asesor legal,
ayudante de Comision o el Secretario Auxiliar y sera enviado mediante correo electrénico a la
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Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo. Esta, a su vez, notificara al Secretario Auxiliar
quien incluira dicho hecho en el Sistema de Seguimiento.

Cuando el informe esté impreso en su forma final, el Secretario gestionara la firma del
informe por el Presidente de la Comision.

Articulo 4.23.-Actas de Comision

Para cada reunién de Comision se levantara un Acta en la cual se incluira la siguiente

informacion:

A. La hora de comienzo.

B. Asistencia de los Legisladores Municipales.

C. Personas que comparecieron a deponer.

D. Proyectos considerados.

E. Resumen de las ponencias y las contestaciones que den los deponentes a las
preguntas de los Legisladores Municipales; las enmiendas que se presenten y si
fueron aprobadas o no.

F. Acuerdos tomados por la Comision.

G. La hora en que terminan los trabajos.

Las actas de las Comisiones seran transcritas en forma de bosquejo, que dividira el
documento en: asistencia; orden de los asuntos; acuerdos; y fin de la reunién. Cada parte sera
escrita en parrafos, siguiendo el contenido que se expresa en el Articulo anterior. El
encabezamiento de las actas sera “ACTA DE LA COMISION” (EL NOMBRE DE LA COMISION
Y LA FECHA DE LA REUNION) centralizado y en letras mayusculas ennegrecidas del tipo
Universe tamafio 11. No obstante, el Secretario podra disponer que la reunién de una Comision
o de la Comision Total sea transcrita en su totalidad. En estos casos, el formato a seguir seré el
mismo que se sigue para la transcripcion de las actas de las Sesiones.

Articulo 4.24.-Tramite de Actas de Comision

Las actas de Comision seran enviadas al Secretario Auxiliar, mediante correo electrénico
0 a la Oficina de Registro de Actas, donde éste leerd, corregira y preparard su version final. El
Secretario Auxiliar darda el nombre al documento para asociar el mismo al proyecto
correspondiente en el Sistema de Seguimiento. Luego imprimira el acta para que el Secretario
gestione la firma del Presidente de la Comision concernida.

Articulo 4.25.-Descargue de Medidas

No obstante lo dispuesto en este Articulo, un proyecto podra ser evaluado sin que se
convoque a la Comision o Comisiones al que fue referido, siempre y cuando medien, sin
excepcion, las siguientes condiciones:

A. El propésito del proyecto sea claro en forma y contenido y sus disposiciones no
afecten sustancialmente el servicio que recibe la ciudadania de las oficinas y
departamentos del Municipio o la manera en que estas dependencias
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municipales ofrecen tales servicios. Ejemplos de este tipo de proyecto, sin que
se entienda como una limitacién, son aquellos que enmiendan ordenanzas o
resoluciones a los fines de aclarar o precisar alguna disposiciéon de éstas; las
gue disponen para el establecimiento de estacionamientos de impedidos; las
que corrigen citas de leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos asi como
namero de partidas presupuestarias, nimeros de Articulos o secciones.

B. La evaluacion del proyecto por parte de los ayudantes de Comision refleje que
es necesario la aprobacion del mismo y que los documentos que le acompafan
explican razonablemente su propdsito.

C. El Secretario de la Asamblea, una vez convencido de que un proyecto puede ser
informado y considerado en Sesion Ordinaria sin que el mismo sea considerado
en vista publica o reunién de Comision, le explique al Presidente de la Comision
concernida las razones para proceder de esa forma y éste dé su aprobacion.

D. El Secretario obtenga el visto bueno del Presidente de la Asamblea.

E. El informe del proyecto sea aprobado mediante referéndum por la mayoria de
los miembros de la Comisidn.

Articulo 4.26.-Informe de medida descargada

En los casos que un proyecto se considere en Sesidn mediante descargue porque el
mismo se presentd y anoté en Secretaria con poco tiempo para su consideracion en una reunién
de Comision, podra presentarse un informe preparado por el asesor o ayudante de Comision, a
los fines de que el Presidente de la Comisidon pueda explicar mas en detalle el propdsito del
proyecto en la Sesién. Los informes de descargue se transferiran mediante correo electrénico a
la supervisora de la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo y al Secretario Auxiliar. Los
mismos se archivaran en el expediente de Sesiones que prepara dicha Oficina.

CONSIDERACION DE PROYECTOS EN SESION
Articulo 4.27.-Contenido de las Agendas
Una vez listos los asuntos que habran de considerarse en la Sesion e incluidos en la
Agenda, la misma sera circulada a todos los Legisladores Municipales con no menos de
veinticuatro (24) horas antes de la hora pautada para llevarse a cabo la Sesién. El Sargento de

Armas estara a cargo de la circulacion de la Agenda.

La Agenda de la Sesion tendré el siguiente contenido:

A. Convocatoria.
B. Indice de los asuntos a considerarse en la Sesion.
C. Orden de los Asuntos.
1. Pase de Lista.
2. Aprobacion Acta anterior.
3. Relacion de Proyectos Radicados y Referidos a Comisiones.
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4, Mensajes y Comunicaciones.

5. Peticiones y Memoriales.

6. Mociones.

7. Relacion de Informes de Comision.

8. Consideraciéon y Aprobacion de los Proyectos (Copia de los Informes en

primer lugar y sus Proyectos, en el orden en que habran de
considerarse).

9. Asuntos Nuevos y Turnos Finales.

En los casos de Sesiones Extraordinarias convocadas por el Alcalde, la Agenda de la
Sesién tendra el siguiente contenido:

A. Convocatoria del Alcalde.

B. Convocatoria del Presidente de la Asamblea.

C. Indice de los asuntos a considerarse en la Sesion.

D. Consideracién y Aprobacion de los Proyectos (Copia de los Informes en

primer lugar y sus Proyectos, en el orden en que habran de
considerarse).

Articulo 4.28.-Aprobacion de enmiendas

Cuando se consideren los proyectos en la Sesion, el Presidente de la Comision que
rindié el informe sobre un proyecto solicitara la aprobacién de las enmiendas contenidas en dicho
informe o en el entirillado electrénico que acompafie el mismo, si las hubiere. Aprobadas dichas
enmiendas, se procedera con la consideracion y aprobacion de otras, si las hubiere. Luego
entonces, el Presidente de la Comisidn solicitara que el proyecto sea aprobado, lo que tendra el
efecto de abrir el debate del mismo, si lo hubiere. De no haber debate, el proyecto se sometera
a votacion y quedara aprobado con el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros que
componen la Asamblea (mayoria absoluta) o nueve (9) votos a favor.

En algunos casos, la Ley de Municipios Auténomos y el Reglamento Interno de la
Asamblea requieren una mayoria de dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Asamblea o
doce (12) votos a favor para la aprobacién de proyectos o medidas. Ejemplo de ello son los
proyectos que autorizan donativos a instituciones sin fines de lucro.

El Secretario Auxiliar entrara en el Sistema de Seguimiento el resultado de la votacion de
cada proyecto.
ENVIO DE PROYECTOS APROBADOS AL ALCALDE
Articulo 4.29.-Formato y contenido de proyecto aprobado
Cuando el proyecto es aprobado en Sesion, la Oficina de Transcripciones y Tramite
Legislativo preparara la version final del mismo en papel blanco de hilo y con tres ojetes al

margen izquierdo, con el mismo formato y contenido que los proyectos presentados
originalmente, excepto por lo siguiente:
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A. Arriba de la Serie-afio fiscal sera escrito el nUmero y la fecha de aprobacién de
la Ordenanza o Resolucién, el cual figurara en letras mayulsculas ennegrecidas
del tipo Universe de tamafio 10 como sigue: ‘ORDENANZA NUM.” y el nimero
que le corresponda, debajo “APROBADO dia-mes-afio” y debajo, en letras
ennegrecidas tipo Universe de tamafio 8 “(P. de O. NUm. ) o ‘P. de R. NUm.
)", dependiendo del tipo de proyecto. Se eliminan las partes correspondientes a
“Presentado por” y “Referido a la(s) Comision(es)”.

B. Se elimina la numeracion de las lineas en la Exposicion de Motivos y en el texto
del proyecto.

C. Se elimina cualquier indicacion de enmiendas en el cuerpo del proyecto tales
como partes subrayadas o tachadas entre corchetes.

Articulo 4.30.-Firma y certificacion

El proyecto en su version final serd firmado por el Presidente de la Asamblea y
certificado por el Secretario de la Asamblea y sera remitido para la firma del Alcalde. El texto de
la certificacion que firma el Secretario incluira la fecha en que fue considerado, el nimero de
paginas que comprende, el tipo de Sesién (Ordinaria o Extraordinaria) y el nombre de los
Legisladores Municipales que wotaron a favor; los que votaron en contra, los abstenidos, los que
no participaron, los excusados y los ausentes. Ademas, certificar4 el hecho de que todos los
Legisladores Municipales fueron citados a la Sesion, la firma del Secretario y un espacio para la
fecha de aprobacion y firma del Alcalde, que figurara de la siguiente forma:

“Aprobada: __ de de

Firma del Alcalde.”

Articulo 4.31.-Término para la firma del Alcalde

El Alcalde tendra veinte (20) dias para firmar el proyecto o devolverlo con sus
objeciones. Si dentro de ese tiempo el Alcalde no firma ni devuelve el proyecto con sus
objeciones, se considerara que el mismo ha sido aprobado como si el Alcalde lo hubiere firmado.

Articulo 4.32.-Proyectos devueltos por el Alcalde

Cuando los proyectos sean devueltos por el Alcalde, el personal de Secretaria anotara
en el Registro de Proyectos el nimero de Ordenanza o Resoluciéon que le corresponda al
proyecto de que se trate, marcara por la parte de atrds cada pagina de la Ordenanza o
Resolucién con un sello con la fecha de recibido, el nombre del empleado que lo recibi6 y la hora
y lo remitra a la Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo.

Articulo 4.33.-Proyectos sobre asuntos internos de la Asamblea

Los proyectos de resolucion que versen sobre asuntos internos de la Asamblea no
tendran que ser firmados por el Alcalde, pero copia de los mismos le sera remitida para su
conocimiento, no mas tarde de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que sean firmados por el
Presidente de la Asamblea.
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Articulo 4.34.-Envio de medida final

La Oficina de Transcripciones y Tramite Legislativo enviara la Ordenanza o Resolucién,
mediante correo electronico, a la Oficina de Registro de Actas. El Secretario a su vez enviara el
original para la preparacion del libro encuadernado.

DISPOSICION FINAL DE ORDENANZAS Y RESOLUCIONES; OFICINA DE REGISTRO DE ACTAS
Articulo 4.35.-Encuadernaciéon

La Oficina de Registro de Actas encuadernara en orden cronoldgico para cada afio fiscal
las Ordenanzas y Resoluciones originales en carpetas duras, en forma de libro, el cual contendra
una tabla de contenido y un indice, en orden alfabético y por materias.

Articulo 4.36.-Lista de Ordenanzas y Resoluciones

Mensualmente preparara una lista de los titulos de las Ordenanzas y Resoluciones
(incluyendo aquellas que son de acuerdos internos de la Asamblea), certificada por el Secretario
y el Presidente, que sera enviada al Departamento de Estado, a tenor con lo dispuesto en el
Articulo 6.006 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Autbnomos”.

Articulo 4.37.-Sistema computadorizado

La Oficina de Registro de Actas mantendrd en el sistema computadorizado las
Ordenanzas y Resoluciones a fines de facilitar copias al publico. Estas se proveeran a tenor con
las disposiciones de la Ordenanza Num. 11, Serie 1995-96, que trata sobre los derechos a
cobrar por copias y blsqueda para inspeccién de documentos municipales.

Para uso de las demas oficinas del Municipio, los documentos estaran disponibles
electrénicamente mediante disco "floppy" (la oficina concernida debera proveer el disco para que
el documento le sea grabado en el mismo) o mediante correo electrénico a través del sistema
Metronet.

Articulo 4.38.-Archivo, custodia y disposicién

La Oficina de Registro de Actas recibird de la Oficina de Transcripciones y Tramite
Legislativo, las actas de Comisiones y Sesiones y de todos los documentos publicos
relacionados con el tramite legislativo en poder de la Asamblea, para archivar, custodiar y
disponer de los expedientes de los proyectos una vez éstos son aprobados. A esos fines, la
Oficina mantendra un archivo activo e inactivo los cuales manejara de acuerdo a la ley y
reglamentos aplicables.

SALVEDAD
Articulo 4.39.-Relacion con el Reglamento de la Asamblea
Las normas consignadas en este Capitulo constituiran un suplemento al a las

disposiciones del Capitulo Il de este Cddigo, Reglamento Interno de la Asamblea Municipal de
San Juan, por lo que su contenido no podra extralimitarse a las disposiciones del mismo.
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CAPITULO V

NORMAS DE CONDUCTA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN

Articulo 5.01.- Titulo

Este Capitulo podra ser citado como las "Normas de Conducta de la Asamblea Municipal de
San Juan”.

Articulo 5.02.-Fuente de Autoridad

Las Normas de Conducta consignadas en este Capitulo son adoptadas por virtud de la
autorizacion y autoridad legislativa consignada en los Articulos 2.001(f) y 5.009 de la Ley Num.
81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante, Ley de Municipios
Auténomos), con el propésito de acordar procedimientos internos que rijan las normas
contempladas en los incisos (a) a (f) del Articulo 4.004 y las consignadas en el Articulo 4.010
de la misma.

Articulo 5.03.-Alcance

Las Normas de Conducta consignadas en este Capitulo reglamentan la conducta de los
Legisladores Municipales de la Asamblea Municipal de San Juan.

Articulo 5.04.-Definiciones

Para propésitos de este Capitulo, las palabras o frases que a continuacién se consignan
tendran el significado que aqui se indica:

(@ "Autoridad Legislativa": las facultades y prerrogativas conferidas a los
Legisladores Municipales por la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, las
leyes y reglamentos estatales y federales aplicables y el Reglamento de la Asamblea
Municipal de San Juan, Resolucion Num. 83, Serie 2000-2001.

(b) "Asamblea Municipal”: la Rama Legislativa de Gobierno del Municipio de San Juan,
sus comisiones permanentes y especiales, subcomisiones y cualquier cuerpo, oficina o
dependencia de ésta.

(c) "Empleado": cualquier persona que ocupe un cargo 0 puesto, incluyendo a los
empleados regulares e irregulares, a los que presten servicios por contrato que
equivalga a un puesto o cargo regular, a los de nombramiento transitorio y a los que se
encuentren en periodo probatorio que cumplan con las condiciones aqui enumeradas.

(d) "Funcionario”: cualquier empleado que ocupe un cargo o puesto en el cual se ejerzan
funciones de supervision.

(e) "Gobierno de Puerto Rico": Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualesquiera de
sus agencias o subdivisiones politicas.
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"Legislador Municipal™: toda persona electa para ser miembro de la Asamblea
Municipal de San Juan y que haya tomado posesion de dicho cargo.

“Municipio” o "Municipio de San Juan": el Municipio de San Juan, sus
departamentos, corporaciones, juntas, comisiones u organismos.

"Relacién de negocio o contractual”: toda actividad, no importa su naturaleza,
incluyendo profesiones, oficinas, gestiones o trabajo, que se lleve a cabo o ejerza
con el propdsito de obtener directa o indirectamente un beneficio, utilidad, ganancia,
o lucro sin que se entienda que se limita a una ganancia pecuniaria o material.

"Persona": incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas.

Articulo 5.05.- Normas Generales de Conducta

Segun esbozadas en la Ley de Municipios Autbnomos, supra, las siguientes normas regiran

la conducta de los Legisladores Municipales en todo aquello que se relacione, directa o
indirectamente, con los deberes oficiales de su cargo:

(@ No podran haber sido convicto de delito grave o de delito menos

grave que implique depravacién moral.

(b)  No podran incurrir en conducta inmoral.

(c) No podran incurrir en actos ilegales que impliguen abandono,

negligencia inexcusable o conducta lesiva a los mejores intereses
publicos en el desempefio de sus funciones.

(d) Mantendran una conducta que guarde el decoro, la integridad, el

buen nombre y respeto publico que merece la Asamblea del
municipio.

(e) No podran ser funcionarios ni empleados del municipio de cuya

()

Asamblea sean miembros. No obstante lo antes dispuesto, cualquier
Legislador Municipal que renuncie a su cargo como tal, podra
ocupar cualquier cargo o puesto de confianza o de carrera en el
municipio en que fue electo, siempre y cuando se trate de un cargo
0 puesto que no haya sido creado o mejorado en su sueldo durante
el término por el cual fue electo Legislador Municipal.

No podrdn mantener relaciones de negocios o contractuales de
clase alguna con el municipio de cuya Asamblea sean miembros, ni
con ningun otro con el que dicho municipio mantenga un consorcio o
haya organizado una corporacién municipal o entidad intermunicipal.
Como excepcién a lo dispuesto en este inciso, el Gobernador de
Puerto Rico podra conceder una dispensa sélo cuando la situacién
sea una extrema donde el servicio a ofrecerse no pueda proveerlo
otra persona o cuando los costos envueltos lo justifiquen.

No se entendera que un Legislador Municipal incurre en la conducta
prohibida en este inciso cuando se trate de permisos, concesiones,
licencias, patentes o aalquier otro de igual o similar naturaleza
exigido por ley, ordenanza municipal o reglamento para que el
Legislador Municipal pueda ejercer una profesién, siempre y cuando
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cumpla con todos los requisitos de ley y reglamento y no solicite
trato preferente distinto al publico en general.

(g0 No podran ser empleados de la Oficina del Contralor de Puerto Rico,
de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, del Centro,
ni de la Comisién para Ventilar Querellas Municipales. A excepcion
de lo antes dispuesto, los Legisladores Municipales a la vez que
cumplen sus términos de eleccidon podran ocupar o desempefar
cualquier otro empleo o cargo general en el Gobierno de Puerto Rico
gue no sea un cargo publico electivo.

(h) No participardn en los trabajos, deliberaciones y decisiones de los
asuntos en el que tenga algun interés que pueda producirle un
beneficio personal, bien directamente o a través de otra persona.
Esta prohibicién no se entendera como que limita la participacion de
los Legisladores Municipales en aquellos asuntos en que el
beneficio que pueda recibir esté comprendido en la comunidad en
general o0 una parte de ella.

() No asumiran la representacion profesional de una persona ante los
tribunales de justicia en una accién por violaciébn a cualquier
ordenanza municipal, ni prestar servicios de representacion legal en
ninguna accion administrativa o judicial incoada contra el municipio
de cuya Asamblea sea miembro o en cualquier accion en que el
municipio sea parte. Esta prohibicion no aplicara cuando el
municipio se convierta en parte después de iniciada la accion y tal
intervencion de parte no se deba a la accion o solicitud del
Legislador Municipal Tampoco podra prestar servicios profesionales
a persona alguna ante una unidad administrativa o dependencia del
municipio de cuya Asamblea sea miembro.

Articulo 5.06.- Querellas

Cuando a juicio del Presidente de la Asamblea Municipal de San Juan, cualquier
Legislador Municipal o de cualquier ciudadano particular, exista prueba robusta y convincente con
hechos que le consten de propio y personal conocimiento para creer que un Legislador Municipal
de la Asamblea Municipal de San Juan ha incurrido en una violacion a las normas de conducta
que éste debe observar, debera someter, por escrito y bajo juramento, una querella ante la
Comision de Etica de la Asamblea Municipal de San Juan. Dicha querella estara sujeta a las
penalidades dispuestas para el delito de perjurio del Articulo 225 del Cddigo Penal de Puerto Rico,
por lo que se presentard bajo apercibimiento escrito de perjurio y en ésta se describiran
especificamente los hechos que a juicio del querellante constituyen violaciones a las Normas de
Conducta que forman parte de este Capitulo.

Dicha querella debera ser presentada no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha en que el querellante haya tenido conocimiento de la prueba que lo lleve a concluir que hubo
violacién a las Normas de Conducta que forman parte de este Capitulo, a fin de que se inicien los
procedimientos pertinentes.

Articulo 5.07.- Sanciones

La violacién por cualquier Legislador Municipal de las disposiciones de las Normas de
Conducta que forman parte de este Capitulo, conllevara, de acuerdo a la gravedad de la falta
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cometida y a discrecion de la Asamblea Municipal de San Juan, una o mas de las siguientes
sanciones:

(1) Disculpa publica

(2) Reprimenda publica

(3) Voto de censura

(4) Destitucion de rango parlamentario

(5) Suspension temporal de sus funciones como Legislador Municipal hasta un
maximo de seis (6) meses.

(6) Proceso de separacion o residenciamiento, a tenor con lo dispuesto en el Articulo

(7) 4.010 de la Ley de Municipios Autdbnomos, Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, segln enmendada.

Articulo 5.08.- Autoridad

El cumplimiento de las Normas de Conducta que forman parte de este Capitulo, su
aplicacion y la recomendacion de cualesquiera de las sanciones contenidas en el mismo, estara a
cargo de la Comisién de Etica de la Asamblea Municipal de San Juan.

No obstante, cuando la Comision de Etica le haya referido un asunto a la Comisién de
Gobierno debido a que la violacion incurrida constituye causa suficiente para iniciar un proceso de
separacion o residenciamiento, conforme lo establecido en el Articulo 4.010 de la Ley de
Municipios Auténomos, referira el asunto a la Asamblea en pleno, el cumplimiento de las Normas
de Conducta que forman parte de este Capitulo, su aplicacion y la recomendacién de cualesquiera
de las sanciones contenidas en el mismo, estara a cargo de la Comisién de Gobierno de la
Asamblea Municipal de San Juan.

Articulo 5.09.- Separabilidad y aplicabilidad de la Ley de Municipios Auténomos

Si cualquier parte, parrafo o seccién de este Capitulo fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo
afectarad aquella parte, parrafo o seccion cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido
declarada.

Se dispone que cualquier interpretacion emitida mediante Sentencia por un Tribunal con
jurisdiccién sobre la aplicacion e implantacién de la Ley de Municipios Auténomos, Ley Num. 81
del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, interpretara, en la medida correspondiente, las
disposiciones de este Capitulo.
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CAPITULO VI

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ETICA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN

Articulo 6.01.-Titulo

Este Capitulo podra ser citado como el "Reglamento de la Comision de Etica de la
Asamblea Municipal de San Juan".

Articulo 6.02.- Fuente de Autoridad

Las disposiciones de este Capitulo son adoptadas por virtud de la autorizacién consignada
en la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 81 del 30
de agosto de 1991, seglin enmendada (en adelante, Ley de Municipios Autbnomos); el Reglamento
de la Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo Il de este Cédigo, que faculta a esta Asamblea
para aprobar reglas de funcionamiento uniformes para las Comisiones; el Reglamento Uniforme
que regira los Procedimientos Internos de las Comisiones de la Asamblea Municipal de San
Juan, Capitulo Il de este Cdédigo; y las Normas de Conducta de la Asamblea Municipal de San
Juan, Capitulo V de este Cadigo.

No obstante, las disposiciones relacionadas a las Comisiones Permanentes de la Asamblea
Municipal de San Juan contenidas en el Reglamento de la Asamblea Municipal de San Juan o en el
Reglamento Uniforme que regira los Procedimientos Internos de las Comisiones de la Asamblea
Municipal de San Juan, Capitulos Il y Il de este Cdodigo, respectivamente, seran supletorias a las
reglas aqui dispuestas. Entendiéndose que en caso de que aquellas contradigan lo dispuesto por
cualesquiera de las de este Capitulo, regiran las contenidas en el presente.

Articulo 6.03.- Jurisdiccion

La Comision de Etica atendera en primera instancia sefialamientos de conducta que
constituyan violaciones que puedan ameritar destitucion. Tendrd también jurisdiccion sobre los
asuntos que se le asignan en este Capitulo asi como aquellos que le fueron asignados en las
Normas de Conducta de la Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo V de este Cadigo.

También atendera aquellos asuntos dispuestos en el Articulo 2.16 del Capitulo Il de este
Cadigo, conocido como “Reglamento de la Asamblea Municipal de San Juan”, a saber: cuidar por
gue se cumplan estrictamente las disposiciones de ley que establecen determinadas
prohibiciones a los Legisladores Municipales y funcionarios y empleados publicos municipales
por razén de sus cargos o empleos; procurar que se establezcan controles administrativos que
impidan y desalienten al personal a incurrir en violaciones a cualquier ley o reglamentacion
dirigida a atacar la corrupcion en el servicio publico; y procurar que el personal cumpla con las
disposiciones de derecho aplicables.

Asimismo, tendra jurisdiccion sobre aquellos otros asuntos que le sean encomendados por
la Asamblea o por el Presidente de la Asamblea.

Articulo 6.04.-Definiciones

Para propdsitos de estas Normas de Conducta, las palabras o frases que a continuacién
se consignan tendran el significado que aqui se indica:
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"Autoridad Legislativa": las facultades y prerrogativas conferidas a los
Legisladores Municipales por la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables y el Reglamento de la
Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo 1l de este Cddigo.

"Asamblea Municipal": la Rama Legislativa de Gobierno del Municipio de San
Juan, sus comisiones permanentes y especiales, subcomisiones y cualquier
cuerpo, oficina o dependencia de ésta.

Empleado": cualquier persona que ocupe un cargo o puesto, incluyendo a los
empleados regulares e irregulares, a los que presten servicios por contrato que
equivalga a un puesto o cargo regular, a los de nombramiento transitorio y a los
que se encuentren en periodo probatorio que cumplan con las condiciones aqui
enumeradas.

"Funcionario": cualquier empleado que ocupe un cargo o puesto en el cual se
ejerzan funciones de supervision.

"Gobierno de Puerto Rico": Estado Libre Asociado de Puerto Rico o
cualesquiera de sus agencias o subdivisiones politicas.

"Legislador Municipal": toda persona electa para ser miembro de la Asamblea
Municipal de San Juan y que haya tomado posesion de dicho cargo.

“Municipio” o "Municipio de San Juan": el Municipio de San Juan, sus
departamentos, corporaciones, juntas, comisiones u organismos.

"Relacién de negocio o contractual": toda actividad, no importa su naturaleza,
incluyendo profesiones, oficinas, gestiones o trabajo, que se lleve a cabo o
ejerza con el propésito de obtener directa o indirectamente un beneficio, utilidad,
ganancia, o lucro sin que se entienda que se limita a una ganancia pecuniaria o
material.

"Persona": incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas.

Articulo 6.05.- Organizacion

La organizacion de la Comision de Etica sera aquella establecida para las Comisiones
Permanentes de la Asamblea en el Reglamento de la Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo
Il de este Cédigo.

Articulo 6.06.- Funciones, responsabilidades y poderes de la Comisién

La Comision de Etica tendra los siguientes deberes, facultades y poderes:

@

Emitir opiniones consultivas a solicitud de cualquier Legislador Municipal con
relacion a las disposiciones, aplicacion e interpretacion de las Normas de Conducta
de la Asamblea Municipal de San Juan y este Capitulo, antes de la presentacion de
cualquier querella relacionada. Las opiniones de la Comisién £ emitiran por
mayoria de los miembros que la componen dentro de los diez (10) dias laborables
siguientes a la fecha de presentarse la solicitud de la misma. Dicho término podra
ser prorrogado por dos términos adicionales de diez (10) dias laborables. Toda
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opinion emitida o considerada emitida, excepto cuando sea enmendada o
revocada, sera valida y obligatoria para la Comision de Etica, respecto al Legislador
Municipal que la haya solicitado, con relacion a cualesquiera querellas
subsiguientes, siempre que éstas se relacionen con los mismos hechos y
circunstancias y el Legislador Municipal haya actuado de buena fe. Se entendera
gue no hay buena fe cuando en la solicitud de una opinidn consultiva se hayan
omitido hechos esenciales o éstos hayan sido expuestos falsamente por el
Legislador Municipal de que se trate.

Recibir, considerar e investigar las querellas que por violaciones a las disposiciones
de las Normas de Conducta de la Asamblea Municipal de San Juan se sometan a
la Comisién. Cualquier querella contra un Legislador Municipal candidato a la
reeleccion, debera ser presentada antes de sesenta (60) dias de la celebracion de
cualquier evento electoral, general o interno, en que participe el Legislador
Municipal en cuestion. En estos casos, la querella sera atendida por la Comision
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la celebracién del evento electoral.

Conducir los procedimientos establecidos en las Normas de Conducta de la
Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo V de este Cddigo y este Gpitulo,
mediante querella de persona interesada.

Citar testigos, tomar juramentos y oir testimonios relacionados con los asuntos ante
la Comision de Etica y requerir la presentacion para examen de cualesquiera libros
o documentos relacionados con el asunto o querella bajo consideracion,
investigacion o controversia ante la Comision de Etica.

Adoptar las reglas y reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento
interno y para llevar a cabo sus procedimientos, pudiendo enmendarlos o
revocarlos de tiempo en tiempo, siempre que los mismos sean consistentes con las
disposiciones de este Capitulo, con las disposiciones de las Normas de Conducta
de la Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo V de este Cddigo que rigen la
conducta a ser observada por los Legisladores Municipales y con las demas leyes y
reglamentos aplicables a los miembros y funcionarios de la Asamblea Municipal de
Puerto Rico. Las reglas y reglamentos, asi como sus enmiendas o revocacion,
cuya adopcion proponga la Comision de Etica, no entraran en vigor hasta tanto
sean notificados mediante Resolucion y ratificados por el voto de la mayoria
absoluta del total de miembros de la Asamblea Municipal de San Juan.

Velar que se dé seguimiento y se cumpla con las recomendaciones en los informes
de intervencion de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, asi como en informes de
auditorias internas o externas realizadas a la Asamblea Municipal de San Juan.

Rendir a la Asamblea Municipal de San Juan, cuando lo entienda necesario y
pertinente, un informe de la labor realizada.

Realizar cualesquiera otras gestiones, ademas de las aqui establecidas, que sean
necesarias para cumplir con las disposiciones de este Capitulo y de las Normas de
Conducta de la Asamblea Municipal de San Juan, Capitulo V de este Cdadigo.

Articulo 6.07.- Alcance de las investigaciones de la Comision de Etica

Antes de que la Comisién de Etica pueda ejercer cualesquiera de los poderes autorizados
por este Capitulo respecto a cualquier investigacion o vista podra, mediante acuerdo formal
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sostenido por el voto de una mayoria de sus miembros, definir la naturaleza y el alcance de la
investigacion.

Las decisiones de la Comision de Etica seran adoptadas por el voto de la mayoria absoluta
del nimero total de los miembros que componen la misma.

Articulo 6.08.- Razones y procedimientos para la inhibicién de los miembros de la
Comisién de Etica

Ningtin miembro de la Comisién de Etica de la Asamblea Municipal de San Juan entendera
en procedimiento alguno en el que las Normas de Conducta le prohiba actuar, incluyendo, pero sin
limitarse a, cualesquiera de los casos siguientes:

@ tener prejuicio o parcialidad hacia cualesquiera de las personas 0 sus
representados que intervengan en una querella o por haber prejuzgado la
misma,

(b) haber sido abogado o asesor de cualesquiera de las partes o de sus

representados en la materia en controversia, ante su consideracién; o

(c) existir parentesco de consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado con el
querellado, querellante, alguno de los testigos o con el representante de
cualesquiera de las partes.

Todo miembro de la Comisién de Etica debera inhibirse tan pronto conozca de alguna
causa para su inhibiciéon, mediante comunicacién escrita, en la cual se establezca la causa o
causas para su inhibicion. Dicha notificacion sera dirigida al Presidente de la Asamblea Municipal
de San Juan y al Presidente de la Comisién de Etica.

Cuando se trate de que se solicita la inhibicion de algtin miembro de la Comisién de Etica
y éste se negare, la Comisién en pleno y sin la participacion de dicho miembro, resolvera el asunto
y de entenderlo procedente, decretara la inhibicion.

Un miembro de la Comisién puede inhibirse voluntariamente y sin solicitud al respecto de
participar en cualquier asunto ante la consideracion de la Comision.

Articulo 6.09.- Procedimientos ante la Comision de Etica

Cuando se presente una querella ante la Comisién de Etica imputando violacion a
conducta que impliqgue destitucién o separacion de un Legislador Municipal, conforme lo

establecido en el Articulo 4.010 de la Ley de Municipios Autbnomos, a saber:

I. Haber sido convicto de delito grave o de delito menos grave que
implique depravacion moral;

IIl. Incurrir en conducta inmoral; o
lll. Incurrir en actos ilegales que impliguen abandono, negligencia
inexcusable o conducta lesiva a los mejores intereses publicos, la

Comision seguira el procedimiento que se detalla a continuacion:

@) Toda querella, conforme a las disposiciones de las Normas de Conducta de la
Asamblea Municipal de San Juan, debera ser cumplimentada debidamente,
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sefialando en ésta el nombre del Legislador Municipal que se alega cometid la
infraccion a las normas de conducta que se deben observar, citando las
disposiciones que se alegue fueron infringidas, exponiendo una relacion sucinta de
los hechos en que se base la querella y consignando los nombres y direcciones de
las personas o testigos que el querellante interesa sean citados por la Comision de
Etica para sustentar las alegaciones de su querella. La Comision de Etica notificara
inmediatamente con copia de la querella al Legislador Municipal contra el cual se
haya presentado la misma y al Presidente de la Asamblea Municipal de San Juan.
El querellado tendra veinte (20) dias consecutivos, contados a partir de la fecha de
recibo de la notificaciéon de la querella, para responder por escrito sobre los cargos
que se le imputan en la misma.

(b) @ Si la Comision de Etica determina que a base de los cargos alegados en la
querella y de la contestacion del querellado no hay base suficiente para
continuar el procedimiento, recomendard a la Asamblea desestimar la
misma de plano.

2) Una vez investigada la alegada violacién, si se determina que hay base
para continuar los procedimientos, la Comisién de Etica realizara una vista
ejecutiva en la que determinara si existe o no causa probable para la
consideracion de la querella en sus méritos.

3 De determinarse que hay causa probable para la consideracién en sus
méritos de la querella, se celebraran una (1) o mas vistas ejecutivas.

(c) Todos los procedimientos que se lleven a cabo ante la Comisiéon de Etica, de
conformidad con las Normas de Conducta de la Asamblea Municipal, Capitulo V de
este Codigo y este Capitulo seran confidenciales desde el momento de la
presentacién de la querella contra un Legislador Municipal, hasta el momento en
que la Comisién determine causa probable y ordene la celebracion de vistas
ejecutivas.

(d) Los procedimientos de la Comisién de Etica se regiran por las Normas de Conducta
de la Asamblea Municipal de San Juan, el Reglamento de la Asamblea Municipal
de San Juan, el Reglamento Uniforme que regira los Procedimientos Internos de
las Comisiones de la Asamblea Municipal de San Juan, Capitulos V, Il y Il de
este Cddigo, respectivamente, y por las disposiciones de este Capitulo.

(e) La Comision debera resolver toda querella dentro del término de treinta (30) dias
consecutivos contados a partir de la fecha de celebracion de la vista ejecutiva
dispuesta en el inciso (b) de este Articulo. De no resolverla en dicho término,
solicitara una prérroga adicional de no mas de quince (15) dias consecutivos al
Presidente de la Asamblea Municipal de San Juan, quien tendra la discrecion para
concederla o denegarla. En caso de que el Presidente deniegue la solicitud de
proérroga, la Comisién resolvera la querella dentro de la veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacidon de la denegacion. De concederse o denegarse dicha
prérroga y no haber resuelto dentro de los términos dispuestos, el Presidente
ordenara que la querella se incluya en el proximo Calendario para que el Cuerpo en
pleno tome la accién que corresponda.

(fLa Comision de Etica, luego de celebrada la vista ejecutiva, recomendara la accion a
tomar a la Asamblea en pleno. No obstante, si la Comision determina que los
cargos que se le imputan a un Legislador Municipal en la querella son ciertos, pero
que la naturaleza de la violacién incurrida constituye causa suficiente para iniciar un
proceso de separacién o residenciamiento, conforme lo establecido en el Articulo
4.010 de la Ley de Municipios Auténomos, referird el asunto a la Comisién de
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Gobierno. En ese caso, la Comision de Gobierno podra recomendar la imposicion
de la sancion que entienda procedente, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
5.7, inciso (6) del Capitulo V de este Cadigo, que contiene las Normas de Conducta
de la Asamblea Municipal de San Juan.

Este procedimiento sera de igual aplicacion ante denuncias de otras violaciones a las
Normas de Conducta de los Legisladores Municipales de la Asamblea Municipal de San Juan.

Articulo 6.10.- Garantia Constitucional

En la interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en este Capitulo se
garantizaran los derechos enumerados en la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y la Constitucion de los Estados Unidos de América.

Articulo 6.11.- Enmiendas

Este Capitulo podra enmendarse o derogarse Unicamente mediante Resoluciéon aprobada
por mayoria absoluta del total de los miembros de la Asamblea Municipal de San Juan.

Articulo 6.12.- Separabilidad y aplicabilidad de la Ley de Municipios Auténomos

Si cualquier parte, parrafo o seccidon de este Capitulo fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo
afectara aquella parte, parrafo o seccién cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya sido
declarada.

Se dispone que cualquier interpretacién emitida mediante Sentencia por un Tribunal con
jurisdiccién sobre la aplicacion e implantacion de la Ley de Municipios Autbnomos, Ley Nim. 81
del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, interpretara, en la medida correspondiente, las
disposiciones de estas Normas de Conducta.
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CAPITULO VI

REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segln enmendada, conocida como "Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991", dispone que cada
municipio establecera un sistema auténomo para la administracion del personal municipal.

Este reglamento responde a la necesidad de establecer criterios definidos y uniformes
para la administracion de personal que presta servicios en la Rama Legislativa del Municipio de
San Juan, que por su naturaleza, esta comprendido totalmente dentro del servicio de confianza.

Articulo 7.01.-Titulo

Este Capitulo podra ser citado como "Reglamento de Personal de la Rama Legislativa
del Municipio de San Juan".

Articulo 7.02.-Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones aplicables de la Ley Nim. 81
del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991".

Articulo 7.03.-Aplicabilidad

Este Reglamento sera de aplicabilidad a todos los empleados y funcionarios de la Rama
Legislativa del Municipio de San Juan.

Articulo 7.04.-Definiciones

Para propésitos de este Reglamento, las palabras o frases que a continuacion se

relacionan tendran el significado que se indica, a menos que del contexto surja claramente otro
significado:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Adiestramiento de Corta Duracion - Actividad de capacitacion practica o de estudios técnicos
0 académicos de una duracién no mayor de seis (6) meses que prepara al empleado para el
mejor desempefo de sus funciones.

Asamblea - Asamblea Municipal de San Juan.
Autoridad Nominadora - El Presidente de la Asamblea Municipal.
Cargo - Conjunto de deberes y responsabilidades de un empleado o funcionario.

Clase o Clases de Puestos - Un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo,
autoridad y responsabilidades sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente
denominarse con el mismo titulo; y aplicarse la misma escala de retribucién con equidad
bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Clasificacion de Puestos - Proceso mediante el cual se estudian, analizan y ordenan en
forma sisteméatica los deberes y responsabilidades de los diferentes puestos que integran
una organizacién formando clases y series de clases.

Destitucion - Separacién total, absoluta y definitiva del servicio impuesta a un empleado
como medida disciplinaria por justa causa.

Descripcion de Puestos - Documento que contiene una descripcion de las funciones
esenciales y marginales de cada puesto, grado de autoridad, responsabilidad y supervision
inherente a éste, asi como las condiciones de trabajo presentes en el desempefio de las
mismas.

Director - Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Municipio de
San Juan.

Empleado de Confianza - Todo empleado o funcionario de la Asamblea Municipal de San
Juan.

Especificacion de Clase - Documento que contiene una descripcidn genérica en la que se
indica un nimero de codificacion, titulo oficial descriptivo de sus funciones, una descripcion
clara de la naturaleza del trabajo, complejidad, responsabilidad y autoridad requerida de sus
ocupantes, ejemplos tipicos del trabajo, conocimientos, habilidades, destrezas, preparacion
académica y experiencia minima que deben poseer los aspirantes a los puestos asignados a
las clases, asi como la duracién del periodo probatorio y el sueldo minimo y maximo
asignado a la clase.

Funcionario - Ocupante de un cargo; director o supervisor de una unidad administrativa de la
Rama Legislativa Municipal.

Institucion - Cualquier organizacidon o agencia de caracter publico o privado que ofrezca
cursos de estudio o adiestramiento de naturaleza practica, académica, técnica o
especializada.

Junta de Apelaciones o Junta - Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de
Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o JASAP.

Ley de Municipios Autdbnomos o Ley - Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 1991".

Municipio - Municipio de San Juan.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Nombramiento - Designacién de una persona para realizar determinados deberes y
responsabilidades.

Oficina - Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Municipio de San Juan.

Orientacién Sexual - La condicion de ser heterosexual, bisexual u homosexual o la
percepcion de que un individuo es heterosexual, bisexual u homosexual o la percepcién de
qgue un individuo estd asociado con algun individuo que mantiene alguna de estas
orientaciones.

Plan de Clasificacién - La agrupacién sistematica de puestos en clases y series de clases,
en virtud de sus deberes y responsabilidadesy el conjunto de principios y practicas
generalmente aceptadas que rigen su implantacién y administracion.

Presidente - Presidente de la Asamblea Municipal de San Juan o el funcionario en quien
éste delegue.

Puesto - Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la Autoridad
Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una jornada de trabajo
completa o parcial.

Reclasificacién - Accién de clasificar un puesto que habia sido clasificado previamente
dentro de un mismo Plan de Clasificacion. La reclasificacion puede ser a una clase con un
escala de sueldo superior, igual o inferior.

Reinstalacion - El regreso al Servicio de Carrera después de haberse separado del servicio
por separacion de un puesto, si previo a pasar al Servicio de Confianza el empleado
ocupaba un puesto de carrera con status regular.

Renuncia - Separacion total, absoluta y voluntaria de un empleado o funcionario de su
puesto o0 cargo por su intencién expresada por escrito.

Serie o Series de Clases - Agrupacién de clases que refleja los distintos niveles jerarquicos
de trabajo existente.

Sistema o Sistema de Personal - El conjunto de leyes, ordenanzas, reglamentos y
procedimientos por los cuales se rige la administracién de recursos humanos municipales.

Sistema de Retiro - La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y de la Judicatura.

Traslado - El cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase 0 a un puesto
en otra clase con funciones de nivel similar, para la cual se ha provisto el mismo tipo minimo
de retribucién. Los cambios podran ser internos y externos. Se considerara un traslado
interno cuando el empleado pasa de un departamento a otro manteniendo su clasificaciéon o
cuando pasa de una clase a otra en la misma escala, dentro o fuera de un departamento. Se
considerard un traslado externo cuando un empleado pase a ocupar un puesto en alguna
agencia de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado a los municipios y viceversa, o de
un municipio a otro.

Unidad Administrativa - Conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
jurisdiccion del funcionario director de un Departamento u Oficina principal del municipio,
creado por ley u ordenanza municipal.
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Articulo 7.05.-Servicio de confianza

En atencidon a la naturaleza y caracteristicas inherentes a un cuerpo legislativo, todos los
empleados y funcionarios la Asamblea Municipal de San Juan estardn comprendidos en el servicio de
confianza.

Articulo 7.06.-Reinstalacion de empleados o funcionarios de confianza

1. Siempre que un empleado o funcionario se separe de su puesto o cargo en la Asamblea
y previamente haya adquirido un interés propietario en un puesto del Servicio de Carrera
en cualquier agencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno Estatal o del Municipio de San
Juan o cualquier otro municipio, tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto
igual o similar al Gltimo que ocupéd en el Servicio de Carrera, excepto que su remocion
del puesto en la Asamblea se haya efectuado mediante formulacién de cargos.

2. La responsabilidad por la reinstalacion del empleado o funcionario serd de la Asamblea
la cual debera agotar todos los recursos para la reinstalacion del empleado o funcionario
en cualesquiera de los departamentos u oficinas del Municipio.

3. La reinstalacién del empleado o funcionario al Servicio de Carrera debera efectuarse
simultdneamente con la separacion del puesto o cargo en la Asamblea y no debera
resultar onerosa para el empleado o funcionario.

4, En las reinstalaciones en puestos asignados a clases similares a las del puesto que
ocupé en el Servicio de Carrera, el empleado o funcionario a ser reinstalado debera
reunir los requisitos minimos establecidos para la clase de puesto, pero no se le
requerira la aprobacion de examenes.

5. En todo caso de reinstalacion, sea ésta a un puesto en una clase igual o en una similar
a la que ocupaba el empleado o funcionario en el Servicio de Carrera, éste tendra status
regular.

6. La determinacion sobre el sueldo correspondiente al empleado o funcionario se hara

conforme a lo dispuesto en la reglamentacion de retribucién vigente a la fecha de la
reinstalacion.

Articulo 7.07.-Clasificacion de puestos
(a) Plan de clasificacién

El Presidente establecera un Plan de Clasificacién para los puestos de la Rama Legislativa
Municipal, previa la recomendacion favorable de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH). El Plan se ajustard a las circunstancias y
necesidades del servicio y a los principios y practicas generalmente aceptadas de clasificacién de
puestos.

El Presidente establecerd las normas y procedimientos necesarios para la administracion de
dicho Plan en armonia con los principios y practicas generalmente aceptadas en el campo de
clasificacion de puestos. El Plan de Clasificacion sera mantenido al dia mediante la actualizacion de las
descripciones de puestos, las especificaciones de clases y las asignaciones de los puestos a las clases.

Sera responsabilidad de la Autoridad Nominadora crear, eliminar, consolidar y modificar las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion, de manera que se mantengan al dia o
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra, reclasificar puestos y disponer
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cambios en deberes, autoridad y responsabilidad en éstos, segln se dispone en este Reglamento.

El Plan de Clasificacion reflejara la situacion de todos los puestos a una fecha determinada,
constituyendo asi un inventario de todos los puestos autorizados a dicha fecha. Para lograr que el Plan
de Clasificacion sea un instrumento de trabajo adecuado y efectivo en la administracion de personal, se
mantendréa al dia registrando los cambios que ocurran en los puestos, de forma tal que en todo momento
el Plan refleje exactamente los hechos y condiciones reales presentes y mediante la actualizacion de las
especificaciones de clases y las asignaciones de puestos a las clases. Se estableceran, por lo tanto, los
mecanismos necesarios para hacer que el Plan de Clasificacion sea susceptible a una revisién y
modificacion continua, de forma que constituya una herramienta de trabajo efectiva.

La Autoridad Nominadora establecerd las normas y los procedimientos necesarios para la
administracion del Plan de Clasificacion, en armonia con el Plan de Retribucién que se establezca y los
reglamentos aplicables a este Ultimo.

El establecimiento, implantacion y administracion del Plan de Clasificacién se hard conforme a
las disposiciones que a continuacion se establecen.

(b) Descripcién de puestos

Conforme al plan de organizacién funcional de la Asamblea, el Presidente asignard y reasignara
deberes a los puestos, conforme a su clasificacion y las necesidades del servicio. Para ello, se
preparar4d y mantendra al dia para cada puesto autorizado, una descripcion clara y precisa de los
deberes y responsabilidades esenciales y marginales, asi como del grado de autoridad y supervision
adscrito al mismo. Esta descripcion estard firmada por el empleado o funcionario y por la Autoridad
Nominadora.

Cualquier cambio que ocurra en los deberes y responsabilidades, asi como en el grado de
autoridad y supervision adscritos a los puestos, se registraran prontamente en la Descripcién de Puestos
de forma tal que se pueda pasar juicio sobre la clasificacién de éstos en un término razonable.

El original de la Descripciéon de Puestos formalizado inicialmente, asi como el de toda revision
posterior que se efectle, sera evaluado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del
Municipio para determinar la clasificacion del puesto o para la accién subsiguiente que proceda en los
casos de revision de deberes.

La Descripcion de Puestos sera utilizada para orientar, adiestrar, supervisar y evaluar al
empleado o funcionario, de acuerdo a los procedimientos que se establezcan. Se conservara una copia
de la descripcion para cada puesto, junto a cualquier otra documentacion relacionada con el historial de
clasificacion del mismo. Este acopio de informacion, en orden de fechas, constituird el expediente oficial
e individual de cada puesto en el Municipio y sera utilizado como marco de referencia en los estudios y
acciones que se requieran en relacion con la clasificacion de puestos.

(c) Agrupacién de los puestos en el Plan de Clasificacién

Se agruparan en clases todos los puestos cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad y
responsabilidad sean semejantes de tal modo que puedan razonablemente denominarse con el mismo
titulo; se exigirdn a sus ocupantes los mismos requisitos minimos; se utilizaran las mismas pruebas de
aptitud para la seleccion de empleados; y se aplicaran las mismas escalas de retribucion con equidad
bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Cada clase de puesto sera designada con un titulo oficial que sea descriptivo de sus funciones.
Dicho titulo se utilizard en el tramite de toda transaccidn o accién de personal, presupuesto y finanzas,
asi como en todo asunto oficial relacionado con el puesto.

La Autoridad Nominadora podra designar cada puesto con un titulo funcional de acuerdo con los
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deberes y responsabilidades de su puesto en la Asamblea. Este titulo funcional podra ser utilizado para
la identificacion del puesto en la correspondencia interna y externa de la Asamblea o el Municipio. Bajo
ninguna circunstancia el titulo funcional se utilizara en el tramite de cualquier transaccion o accion de
personal, presupuesto y finanzas o en los asuntos oficiales que conlleve el puesto.

(d) Especificaciones de clases

Se preparara una especificacién para cada una de las clases de puestos comprendidos en el
Plan de Clasificacién. La especificaciébn contendra una descripcién clara y precisa de la naturaleza y
complejidad del trabajo, grado de autoridad y responsabilidad requerida de sus ocupantes, tareas tipicas
y requisitos minimos de preparacion, experiencia, conocimientos, habilidades y destrezas que debe
poseer la persona que ocupe el puesto. Esas Especificaciones de Clase quedaran formalizadas con la
firma de la Autoridad Nominadora.

Las Especificaciones de Clases describiran todos los puestos comprendidos en cada clase.
Seran utilizadas como el instrumento basico en la clasificacién y reclasificacion de puestos, en la
evaluacion de los empleados, en la determinacién de las necesidades de adiestramiento del personal y
en las determinaciones basicas relacionadas con los aspectos de retribucion, presupuesto, transacciones
de personal y para otros usos oficiales en la administracién de personal de la Asamblea.

La Autoridad Nominadora sera responsable de mantener al dia las Especificaciones de Clases,
conforme a los cambios que ocurran en los programas y actividades ¢ la Asamblea, asi como en la
descripcién de los puestos. Estos cambios seran registrados inmediatamente después que ocurran o
gue sean determinados.

Las Especificaciones de Clases contendran en su formato general, los elementos siguientes, en
el orden indicado:

1 titulo oficial de la clase y nimero de codificacion;
2. naturaleza del trabajo, en forma clara y concisa;
3. aspectos distintivos del trabajo, que identificaran las caracteristicas que diferencian una

clase de otra;
4, ejemplos de tareas tipicas de los puestos;
5. conocimientos, habilidades y destrezas minimas requeridas:

a) conocimientos - incluiran las descripciones de las materias con las cuales deberan
estar familiarizados los empleados o funcionarios y los candidatos para ocupar los
puestos.

b) habilidades - incluiran la capacidad mental o fisica necesaria para desempefiar el
puesto.

c) destrezas - incluiran la agilidad o pericia manual o las condiciones fisicas o mentales
que deberan poseer los empleados o funcionarios y los candidatos para
desempenfar los puestos; y

6. preparacion académica y experiencia minima, que indicard la preparacion académica y
el tipo y duracién de la experiencia que deberan poseer los aspirantes a los puestos en
la clase.

Se formalizara el establecimiento & toda clase de puesto y su correspondiente especificacion
con la firma de la Autoridad Nominadora. Los cambios que se efectlen en las especificaciones de
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clases para mantenerlas al dia a tono con el patrdon organizativo funcional de la Asamblea y con los
deberes de los puestos, requeriran igual formalidad.

(e) Esquema ocupacional

Las clases se agruparadn en un esquema ocupacional o profesional a base de las clases de
puestos comprendidos en la misma categoria, rama o actividad de trabajo que sean identificados. Este
esquema reflejara la relacién entre una y otra clase y entre las diferentes series de clases que éstas
constituyan dentro de un mismo grupo y entre diferentes grupos o areas de trabajo representadas. Este
esquema formard parte integral del Plan de Clasificacion.

El Presidente y la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Municipio de San Juan
mantendran al dia dicho esquema ocupacional o profesional y una lista o indice alfabético de las clases
de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion.

Cada clase de puesto sera identificada numéricamente en los documentos antes indicados
mediante una codificacion basada en el esquema ocupacional o profesional que se adopte. Esta
numeracién sera utilizada como un medio de identificacion de las clases en otros documentos oficiales
gue se preparen.

(f) Clasificacion y reclasificacién de puestos

Todos los puestos seran asignados formalmente a las clases correspondientes. No existira
ningun puesto sin clasificacion.

Se clasificaran los puestos de nueva creacion dentro de una de las clases comprendidas en el
Plan de Clasificacion, conforme a las normas establecidas por ley o reglamento. Bajo ninguna
circunstancia podra persona alguna recibir un nombramiento en un puesto que no haya sido clasificado
previamente.

El Director determinara, a peticion del Presidente, las circunstancias y ocasiones en que proceda
reclasificar un puesto, vacante u ocupado, a otra clase dentro del Plan de Clasificacion de Puestos, a
base de los principios y practicas de clasificacién de puestos.

La Asamblea evitar4 formalizar contratos de servicios con personas en su caracter individual
cuando las condiciones y caracteristicas de la relacion que se establezcan sean propias de un puesto.

(g) Status de los empleados en puestos reclasificados

El Presidente, en su discrecion, determinara si el ocupante de un puesto que sea reclasificado
permanecera o no en el mismo.

(h) Cambios de deberes, responsabilidades o autoridad

El Presidente, en su discrecion, podra dsponer cambios en los deberes, responsabilidades o
autoridad de los puestos cuando lo estime necesario o conveniente, sin que esto conlleve
necesariamente la reclasificacion del puesto. En estos casos, l0s nuevos deberes, responsabilidades o
autoridad seran afines con la clasificacién del puesto afectado.

(i) Jerarquia o posicion relativa de las clases

El Presidente determinara la jerarquia o posicion relativa entre las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos, a los fines de asignarlas a las escalas de

retribucion.

La determinacién de la jerarquia o posicion relativa es el proceso mediante el cual se ubica cada
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clase de puesto en la escala de valores de la organizacidén, en términos de factores tales como la
naturaleza y complejidad de las funciones y el grado de autoridad y responsabilidad que se ejerce y se
recibe. Los procesos para establecer la jerarquia de las clases deberan ser objetivos, en la medida
posible. Se tendrd en cuenta que se trata de ubicar funciones y grupos de funciones,
independientemente de las personas que las realicen o han de realizarlas.

Las determinaciones sobre la jerarquia de las clases de puestos tomaran en cuenta aquellos
elementos de las funciones que tiendan a diferenciar la posicién relativa de unas clases en comparacién
con otras. La ponderacion de estos elementos debera conducir a un patrén de clases que permita
calibrar las diferencias, tanto en salarios como en otras. De la misma manera, se debera facilitar la
comparacién objetiva entre distintos planes de clasificacion, a los fines de identificar y determinar la
movilidad interagencial de los empleados.

(i) Asignacion y reasignacion de las clases de puestos a las escalas de retribucion

El Presidente asignara las clases que integran el Plan de Clasificaciéon a las escalas de sueldo
contenidas en el Plan de Retribucidn vigente, a base, primordialmente, de la jerarquia relativa que se
determine para cada clase dentro del Plan de Clasificacion. Ademds, podr4 tomar en consideracion
otras condiciones, tales como la dificultad existente en el reclutamiento y retencién del personal para
determinadas clases, las cualificaciones necesarias para el desempefio de las funciones, los sueldos
prevalecientes en otros sectores de la economia para la misma ocupacion, condiciones especiales,
aspectos relativos a costo de vida y la situacién fiscal de la Asamblea.

El Presidente podra reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribuciéon a otra de
las contenidas en el Plan de Retribucién, cuando la necesidad o exigencias del servicio asi lo requieran;
o como resultado de un estudio que se realice en relacion con una clase de puestos, una serie de clases
0 un area de trabajo; o por exigencias de una modificacion al Plan de Clasificacion.

Efectivo al comienzo de cada afio fiscal, el Presidente asignara las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion a las escalas contenidas en el Plan de Retribucion.

Articulo 7.08.-Reclutamiento, seleccidn y retencion

(a) Reclutamiento y seleccién

El Presidente podra utilizar los métodos que estime convenientes para reclutar el personal,
incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, a contactos personales o avisos de prensa.

El personal sera de libre seleccion y debera reunir los requisitos de preparacion académica y
experiencia establecidos. También debera tomar y aprobar los cursos del Programa de Capacitacion y
Educacion Continuada Compulsoria, establecidos por ley o aquellos que el Presidente considere
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funciones.

Toda persona que sea nombrada en un puesto debera reunir las siguientes condiciones
generales para ingreso al servicio publico en la Asamblea y por ende, municipal:

1. Estar fisica y mentalmente capacitada para desempefiar las funciones esenciales del
puesto;
2. Ser ciudadana de los Estados Unidos o extranjera autorizada a trabajar en los Estados
Unidos;
3. Estar al dia en su responsabilidad alimentaria;
4, No ser adicta al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas
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alcohdlicas;

5. No haber incurrido en conducta deshonrosa;
6. No haber sido destituida del servicio publico;
7. No haber sido convicta por delito grave o por cualquier otro delito que implique

depravacion moral;

8. No haber sometido o intentado someter informacion falsa o engafiosa en las solicitudes
de examen o empleo.

Las ultimas cinco (5) condiciones no seran aplicables cuando la persona candidata haya sido
habilitada para el Servicio Publico Municipal por la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracion de Recursos Humanos.

(b) Retencidn

Los empleados y funcionarios de la Asamblea seran de libre seleccion y remocion, excepto
aquellos que solo pueden ser removidos por las causas establecidas en la ley o cuyo nhombramiento sea
por término fijado por ley.

Se podréd utilizar el procedimiento de destitucién contra un empleado o funcionario cuando la
remocion del empleado sea por una causa que daria base a la destitucion de un empleado de carrera.
En tales casos, el empleado quedara inhabilitado para el Servicio Publico.

(c) Verificacién de requisitos, examen médico y Juramento de Fidelidad

1. Se verificara, al momento del nombramiento o de autorizarse el cambio correspondiente, que el
candidato seleccionado relna los requisitos de preparacion, experiencia, licencias, colegiacion,
ciudadania y otros, establecidos para la clase de puesto en la cual habra de ser nombrado.
Ademas, se verificara que el candidato redna los requisitos para ejercer la profesion u ocupacion
correspondiente al puesto en el que habrd de ser nombrado, que cumpla con los requisitos de
examen médico y juramento de fidelidad.

2. Sera motivo para la cancelacion de cualquier seleccidon de un candidato, que éste no presente la
evidencia requerida o no cumpla los requisitos a base de la evidencia presentada. También sera
motivo para la cancelacién de cualquier seleccién de un candidato, que la prueba pre-empleo de
sustancias controladas a la que éste se someta arroje resultados positivos.

3. Se requerira evidencia, expedida por un médico autorizado a practicar su profesiéon en Puerto
Rico, demostrativa de que la persona seleccionada para ingresar al Servicio Publico esté fisica y
mentalmente capacitada para ejercer los deberes esenciales del puesto. Esta evidencia podra
requerirse, ademas, en casos de reingresos, ascensos, traslados o descensos, cuando se
considere necesario o conveniente al servicio.

4, Cuando se determine o se tenga base razonable para creer que un candidato o empleado esta
fisica 0 mentalmente incapacitado para desempefiar los deberes esenciales de su puesto, se
podra requerir que éste se someta a un examen médico practicado por el médico que seleccione
la Autoridad Nominadora o el Director, sin costo alguno para el candidato o empleado.

5. Se determinara el tipo de examen médico que se requerira para ingreso al Servicio en cada
situacion particular.

6. Toda persona que sera nombrada para ingreso al Servicio Publico, presentard su acta de

nacimiento o en su defecto, un documento equivalente y legalmente valido.

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com 76
Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



7. Toda persona a quien se extienda nombramiento para ingreso al Servicio Publico en la
Asamblea, prestara el Juramento de Fidelidad y Toma de Posesion requerido por la Ley Num. 14
del 24 de julio de 1952, segin enmendada, como requisito de empleo.

Articulo 7.09.-Cambios de personal
Con el propdsito de lograr la efectiva utilizacion de los recursos humanos, el Presidente podra
cambiar a los empleados o funcionarios de un puesto a otro. Los cambios podran ser a puestos de

retribucién superior, igual o inferior al que ocupaba el empleado o funcionario, pero para fines de reflejar
la transaccion de personal correspondiente, siempre se considerardn como un nuevo nombramiento.

Articulo 7.10.-Deberes y obligaciones, medidas correctivas y separaciones del servicio

(a) Deberes y obligaciones de los empleados o funcionarios

Los empleados y funcionarios tendran los deberes y obligaciones y estaran sujetos a las
prohibiciones que se establecen en el Articulo 7.11.011 de la Ley NuUm. 81 del 30 de agosto de 1991,

segln enmendada, conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", el cual se incorpora por referencia a este Reglamento.

(b) Medidas correctivas

Se tomaran medidas correctivas cuando la conducta de un empleado o funcionario no se ajuste
a las normas establecidas o viole las disposiciones del Articulo 7.11.011 de la Ley de Municipios
Auténomos. Entre otras medidas correctivas, se podran considerar:

(a) la amonestacion verbal,
(b) las reprimendas esciritas;
(c) la suspensién de empleo y sueldo; o
(d) la destitucién del empleado o funcionario.
(c) Remocién de empleados o funcionarios
El Presidente podra remover libremente de sus cargos o puestos a los empleados y funcionarios,
sin que medie formulacién de cargos. La determinacion de remover a un empleado de su puesto debera
ser notificada por escrito. No serd necesario indicar el fundamento o los fundamentos para tal accién.
Cuando la remocién del empleado o funcionario se efectle por causas que pudieran dar lugar al
despido de un empleado de carrera, se podran formular cargos y notificar el derecho a una vista

administrativa informal. Al determinar si deben formularse cargos a un empleado o funcionario, el
Presidente tomara en consideracién si la gravedad de la falta cometida justifica que dicho empleado o

funcionario quede inhabilitado para el servicio publico.

(d) Renuncias

Cualquier empleado o funcionario podra renunciar a su puesto libremente, mediante notificacion
escrita al Presidente. Esta comunicacién se hara con no menos de quince (15) dias de antelacién a su
ultimo dia de trabajo, pero el Presidente podra aceptar renuncias presentadas en un plazo menor.

El Presidente debera, dentro del término de quince (15) dias de haber sido sometida dicha
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renuncia, notificar al empleado si la acepta o rechaza, por existir razones que justifiquen investigar la
conducta del empleado o funcionario. En casos de rechazo, el Presidente, dentro del término mas corto
posible, realizara la investigacion y determinara si acepta la renuncia o si procede con la formulacién de
cargos. Una vez sometida la notificacién de renuncia, solo podra ser retirada en comdn acuerdo con el
Presidente.

Articulo 7.11.-Adiestramiento

Se proveera a los empleados o funcionarios, en la medida que los recursos lo permitan, los
instrumentos necesarios para el mejoramiento de sus conocimientos y destrezas, siempre con el
propésito de lograr una mayor productividad y mejor calidad en los servicios.

El personal de la Asamblea tendra las mismas oportunidades de participar y aprovechar, en
igualdad de condiciones, los adiestramientos de capacitacion y desarrollo del personal que ofrezca la
Oficina de Recursos Humanos a los empleados y funcionarios de la Rama Ejecutiva del Municipio de
San Juan.

Lo dispuesto en este Articulo no implicara que el Presidente, a su discrecién, tome las medidas
necesarias y prudentes para proveer adiestramientos al personal de la Asamblea no incluidos o
dispuestos en el plan de adiestramiento, capacitacién y desarrollo para el personal de la Rama Ejecutiva
del Municipio que prepare el Director, a tenor con la reglamentacion aplicable, siempre que éstos estén
dirigidos a funciones inherentes de una Rama Legislativa.

(a) Adiestramientos de corta duracién

1. Los adiestramientos de corta duracién seran concedidos a los empleados o funcionarios por un
término no mayor de seis (6) meses, con el propésito de recibir adiestramiento practico, técnico o
para realizar estudios académicos que les preparen para el mejor desempefio de las funciones
correspondientes a sus puestos. Las convenciones y asambleas no seran consideradas
adiestramientos de corta duracion.

2. Se le concedera licencia con sueldo a un empleado o funcionario que se le autorice un
adiestramiento de corta duracion. Ademas, se le podra autorizar el pago de dietas, gastos de
viaje y cuando fuere necesario, cualquier otro gasto cubierto por las leyes aplicables al
desembolso de fondos publicos.

3. La Autoridad Nominadora tendra facultad para autorizar a los empleados o funcionarios a
realizar viajes al exterior con el fin de participar en actividades de adiestramiento, con sujecion a
la reglamentacion que rige los viajes de empleados municipales al exterior. Dentro del término
de quince (15) dias contados, a partir de su regreso del centro de adiestramiento, el empleado
someteri al Presidente y a la Oficina de Finanzas del Municipio de San Juan un informe
completo sobre los gastos en que incurri6. Ademas, sometera al Presidente y a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, un informe narrativo sobre la actividad de adiestramiento
a la cual asistio, incluyendo una evaluacion del contenido del mismo y su aplicacién en el ambito
municipal. Sometera ademas, copia del certificado o documento acreditativo de su participacion.

(b) Otras actividades de adiestramiento

El personal de la Asamblea tendra las mismas oportunidades de participar y aprovechar, en
igualdad de condiciones, de los cursos, institutos, talleres, seminarios y otras actividades organizadas
por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos con el propésito de ampliar la experiencia
profesional o técnica de los empleados y funcionarios municipales; o de aquellas en que la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos coordine con otras instituciones, la participacion de los empleados
y funcionarios en aquellas actividades de adiestramiento organizadas por éstas para satisfacer
necesidades del servicio publico municipal.
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(c) Historiales de adiestramientos e informes

1. El Presidente y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, mantendran en el
expediente de cada uno de los empleados o funcionarios, un historial de los adiestramientos en
que éstos participen, el cual podra ser utilizado como fuente de referencia para tomar decisiones
relativas a ascensos, traslados, asignaciones de trabajo y otras acciones de personal. El
historial de adiestramiento del empleado podra incluir evidencia de participacién, por iniciativa
propia, en cualquier actividad educativa reconocida.

2. El Presidente y la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, mantendran historiales de
las actividades de adiestramiento celebradas, las evaluaciones de las mismas y de los recursos y
empleados o funcionarios participantes, para fines de la apreciacion de sus respectivos
programas de adiestramiento y desarrollo.

Articulo 7.12.-Beneficios marginales

Los beneficios marginales representan un ingreso adicional para el empleado, seguridad y
mejores condiciones de empleo. La administracion del programa de beneficios marginales, en forma
justa y eficaz, propende a establecer un clima de buenas relaciones y de satisfaccion en los empleados o
funcionarios, que contribuye a su mayor productividad y eficiencia. La Asamblea velara que el disfrute
de beneficios marginales se lleve a cabo conforme a su plan, que se mantenga un balance adecuado
entre las necesidades del servicio y las necesidades de los empleados o funcionarios y la utilizaciéon
Optima de los recursos disponibles.

Constituye responsabilidad primordial de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
mantener a los empleados o funcionarios de la Asamblea informados y orientados debidamente sobre
los beneficios marginales y los términos y condiciones que rigen su disfrute.

Los beneficios marginales establecidos mediante legislacién estatal o federal o mediante
ordenanzas u 6rdenes seran complementarios a las disposiciones de este Articulo.

(a) Dias feriados

Seran dias feriados para los funcionarios y empleados de la Asamblea Municipal de San Juan:

1 enero Dia de Afio Nuevo

6 enero Dia de Reyes

Segundo lunes enero Natalicio Eugenio Maria de Hostos

Tercer lunes enero Natalicio Rev. Martin Luther King

Tercer lunes febrero Natalicio Jorge Washighton

22 marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud

Movible Viernes Santo

Tercer lunes abril Natalicio de José de Diego

Ultimo lunes mayo Memorial Day

4 julio Dia de la Independencia de los Estados Unidos
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Tercer lunes julio Natalicio Luis Mufioz Rivera

25 julio Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico

27 julio Natalicio de José Celso Barbosa

Primer lunes septiembre Dia del Trabajo

12 octubre Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de América)

11 noviembre Dia del Veterano

Noviembre (movible) Dia de las Elecciones Generales

19 noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Cuarto jueves noviembre Dia de Accion de Gracias

25 diciembre Dia de Navidad

Ademads, se consideraran dias feriados aquellos declarados como tales por el Gobernador o por
Ordenanza Municipal.

Cuando la celebracion de un dia feriado sea domingo, se observara al dia siguiente.

Cuando por necesidades del servicio se haya establecido una semana de trabajo donde los dias
de descanso no sean sdbado y domingo y el segundo dia de descanso coincide con un dia feriado, el
empleado o funcionario tendra derecho a que se le conceda libre el dia siguiente al feriado.

(b) Licencias

Los empleados y funcionarios de la Asamblea tendran derecho a las licencias siguientes, con o
sin paga, conforme se establece a continuacion:

1. Licencia de Vacaciones

a. La licencia de vacaciones es el periodo de tiempo que se autoriza al empleado o
funcionario a ausentarse de su trabajo con el proposito de ofrecerle la
oportunidad de reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el
desemperfio de sus funciones.

b. Todo empleado o funcionario tendra derecho a acumular licencia de vacaciones,
a razén de dos dias y medio (2 1/2) por cada mes de servicio. Asimismo, tendra
derecho a disfrutar de su licencia de vacaciones acumuladas por un periodo de
treinta (30) dias laborables dentro de cada afio natural, de los cuales no menos
de quince (15) seran consecutivos, excepto cuando las necesidades del servicio
requieran otro tipo de arreglo.

C. Los empleados a jornada parcial acumularan licencia de vacaciones en forma
proporcional al nUmero de horas en que presten servicios.

d. Los empleados y funcionarios podran acumular licencia de vacaciones hasta un
maximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio calendario.
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f. Cada empleado o funcionario de confianza sometera al Presidente anualmente
las fechas en que interesa disfrutar vacaciones. EIl Presidente determinard, de
acuerdo a las necesidades del servicio, el periodo en que el empleado o
funcionario disfrutara la licencia.

g. Cuando por necesidad del servicio un empleado o funcionario no pueda disfrutar
de la licencia de vacaciones certificada por el Presidente durante afio natural
determinado, tendra derecho a utilizar por los menos el exceso de los sesenta
(60) dias que tenga acumulados al finalizar dicho periodo, dentro de los
préximos seis (6) meses del siguiente afio natural. Si por necesidades del
servicio y a requerimiento de la Autoridad Nominadora el empleado o funcionario
no puede disfrutar parte o la totalidad del exceso, el Presidente podra autorizar
el pago en efectivo del exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta
(60) dias. Asimismo, el Presidente podra autorizar el pago en efectivo del
exceso de licencia acumulada sobre sesenta (60) dias en los casos en que el
empleado o funcionario pase a brindar servicios a la Rama Ejecutiva del
Municipio de San Juan, otro municipio 0 a una agencia estatal.

h. Como norma esencial, se concedera licencia de vacaciones por un periodo de
treinta (30) dias laborables por cada afio natural. No obstante, se podra
conceder licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias laborables hasta
un maximo de sesenta (60) dias en cualquier afio natural, a aquellos empleados
o funcionarios que tengan licencia acumulada. Al conceder dicha licencia, se
tomaran en consideracion las necesidades del servicio y otros factores, tales
como:

1. La utilizaciéon de dicha licencia para actividades de mejoramiento personal
del empleado o funcionario, tales como viajes, estudios, etc.;

2. Enfermedad prolongada del empleado o funcionario después de haber
agotado el balance de licencia por enfermedad,;

3. Tiempo en que el empleado o funcionario no ha disfrutado de licencia;

4. Problemas personales del empleado o funcionario que requieran su atencién
personal, tales como situaciones de emergencia familiar y enfermedad
prolongada de parientes cercanos que requieran el cuido personal del
empleado o funcionario;

5. Si ha existido cancelacion de disfrute de licencia por necesidades del
servicio;

6. Total de licencia acumulada que tiene el empleado o funcionario.

i. Por circunstancias especiales, se podra anticipar una licencia de vacaciones a
empleados o funcionarios que hayan prestado servicios a la Asamblea por mas
de un afio, cuando se tenga la certeza de que el empleado o funcionario se
reintegrara al servicio. La licencia de vacaciones asi anticipada no excedera de
treinta (30) dias laborables. La concesion de licencia de vacaciones anticipadas
requerira en todo caso la aprobacion previa y por escrito del Presidente. Todo
empleado o funcionario a quien se le hubiere anticipado licencia de vacaciones y
se separe del servicio, voluntaria o involuntariamente, antes de prestar servicios
por el periodo necesario requerido para acumular la totalidad de licencia que le
sea anticipada, vendra obligado a reembolsar a la Asamblea cualquier suma de
dinero que quedare al descubierto, que le haya sido pagada por concepto de tal
licencia anticipada.
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1. Cuando se le autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anticipadas a un empleado o funcionario, se podra autorizar el pago por
adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre
que el empleado o funcionario lo solicite con anticipacidon suficiente. La
autorizacion debera hacerse inmediatamente después de la aprobacion de la
licencia.

2. Cuando a un empleado o funcionario se le autorice licencia sin sueldo, no
sera necesario que agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada
antes de comenzar el disfrute de licencia sin sueldo.

2. Licencia por Enfermedad

a. Todo empleado o funcionario de confianza tendra derecho a acumular licencia
por enfermedad a razén de un dia y medio (1 1/2) por cada mes de servicio.
Los empleados a jornada parcial acumularan licencia por enfermedad en forma
proporcional al nimero de horas en que presten servicios regularmente. Dicha
licencia se utilizara exclusivamente cuando el empleado se encuentre enfermo,
incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su
ausencia del trabajo parala proteccién de su salud o la de otras personas.

b. La licencia por enfermedad podra ser acumulada hasta un maximo de noventa
(90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. Los empleados o
funcionarios podran hacer uso de toda la licencia por enfermedad que tengan
acumulada durante cualquier afio natural.

C. Cuando un empleado o funcionario se ausente del trabajo por enfermedad se le
podra exigir un certificado médico expedido por un médico autorizado a ejercer
la medicina, acreditativo de que estaba realmente incapacitado para el trabajo
durante el periodo de ausencia. La Asamblea podra corroborar la inhabilidad del
empleado o funcionario para asistir al trabajo por razones de enfermedad,
mediante cualesquiera medios apropiados.

d. El Presidente podra anticiparle hasta un maximo de dieciocho (18) dias
laborables, en casos de enfermedad, a un empleado o funcionario que no tenga
licencia por enfermedad acumulada, si éste hubiere prestado servicios al
Municipio por un periodo no menor de un (L) afio, siempre que exista certeza
razonable de que éste se reintegrara al servicio.

e. Todo empleado o funcionario, al que se le hubiere anticipado licencia por
enfermedad y se separe, voluntaria o involuntariamente, del servicio antes de
haber prestado servicios por el periodo necesario requerido para acumular la
totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendra obligado a reembolsar al
Municipio cualquier suma de dinero que quedare en descubierto que le haya
sido pagada por concepto de dicha licencia.

f. En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por
enfermedad, un empleado o funcionario podra hacer uso de toda la licencia de
vacaciones que tuviese acumulada, previa autorizacion del Presidente. Si el
empleado o funcionario agotase ambas licencias y continuare enfermo, el
Presidente podra concederle licencia sin sueldo, luego de evaluar los méritos y
circunstancias del caso.

3. Licencia para Fines Judiciales
a. Citaciones Oficiales — Cualquier empleado o funcionario citado oficialmente
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para comparecer como testigo del Estado, sus dependencias o municipios, ante
cualquier tribunal de justicia, fiscal, organismo administrativo 0 agencia
gubernamental, tendra derecho a disfrutar de licencia con paga por el tiempo
gue estuviese ausente de su trabajo con motivo de tales citaciones.

No se le concedera este tipo de licencia a un empleado o funcionario
gque es citado para comparecer ante dichos organismos como acusado o como
parte interesada o como testigo de uno de éstos.

Por parte interesada, se entenderd la situacién en que comparece en la
defensa o ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales como
demandado o demandante en una accion civil o peticionario o interventor en una
accion civil o administrativa. En tales casos, el tiempo que usare se cargara a
licencia de vacaciones y de no tener licencia acumulada, se le concedera
licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

Se le concedera licencia con paga a un empleado o funcionario que es
citado para servir como testigo, en capacidad no oficial, en beneficio del
gobierno estatal, federal o municipal en cualquier accion en que el gobierno
estatal, federal o municipal sea parte y el empleado no tenga un interés personal
en la accion correspondiente; y cuando comparece como demandado en su
caracter oficial.

b. Servicio de Jurado — Se le concedera licencia con paga a todo empleado o
funcionario que sea requerido a servir como jurado en cualquier tribunal de
justicia, estatal o federal, por d tiempo que deba realizar dichas funciones. El
Municipio podra gestionar del tribunal correspondiente que el empleado o
funcionario sea excusado de actuar como jurado por razones del servicio.

En el caso en que el empleado o funcionario, estando sirviendo como
jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno o varios dias, éste
deberd reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones especiales, tales como
agotamiento o cansancio fisico que se atribuya a su servicio como jurado, por
razén de sesiones de larga duracion o nocturnas, en cuyo caso se le cargaran
las ausencias correspondientes a la licencia de vacaciones acumuladas. En el
caso en que no tenga licencia de vacaciones acumuladas se le concedera
licencia sin sueldo.

C. Compensacién por Servicios como Jurado o Testigo - El empleado o funcionario
que disfrute de licencia judicial no tendra que reembolsar al Municipio cualquier
suma de dinero recibida por servicios de jurado o testigo ni verd reducida su
paga por dicho concepto.

4, Licencia de Maternidad
La licencia de maternidad se regira por las siguientes disposiciones:

a. Toda empleada o funcionaria embarazada tendrd derecho a solicitar por
certificado que se le conceda licencia con sueldo por maternidad. Dicha licencia
comprendera un periodo desde cuatro (4) semanas antes del alumbramiento
hasta cuatro (4) semanas después. Sin embargo, previa autorizacion médica, la
empleada embarazada podra optar por permanecer trabajando hasta una (1)
semana antes de la fecha probable del parto, de forma tal de poder disfrutar de
siete (7) semanas de descanso post-natal.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada o
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funcionaria devengara la totalidad de su sueldo. Cuando se autorice el disfrute
de licencia de maternidad, s podra autorizar el pago por adelantado de los
sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre que la empleada o
funcionaria lo solicite con anticipacion suficiente. Las empleadas o funcionarias
que disfruten de licencia por maternidad tendran derecho a acumular licencia de
vacaciones o licencia por enfermedad mientras dure la licencia de maternidad.
De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de
haber comenzado la empleada o funcionaria embarazada su descanso prenatal
0 sin que hubiese comenzado éste, el descanso post-partum se extendera por
un periodo de tiempo equivalente al que dejé de disfrutar durante el periodo
prenatal, que le serd pagado a sueldo completo.

La empleada o funcionaria podré solicitar que se le reintegre a su trabajo
antes de expirar las ocho (8) semanas de licencia, cuando presente un
certificado médico acreditativo de que esta en condiciones de trabajar. En ese
caso, se considerara que la empleada o funcionaria renuncia a la extensién de
licencia a que tiene derecho. Cuando, a pesar del certificado médico requerido
en el inciso (b) de este Articulo, se haya estimado errbneamente la fecha
probable del parto y la mujer haya disfrutado de ocho (8) semanas de licencia
sin haber dado a luz, se le extendera la licencia a sueldo completo hasta que le
sobrevenga el parto.

b. La solicitud de licencia por maternidad ira acompafiada de un certificado médico
que indique la fecha aproximada del parto, expedido por un facultativo
autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico. Dicho certificado debera
presentarse no mas tarde de terminado el octavo (8vo.) mes de embarazo.

C. En aquellos casos en que surjan complicaciones durante el periodo de
embarazo o como resultado del mismo, se podran conceder a la empleada o
funcionaria, ademas de licencia de maternidad, la licencia de vacaciones y la
licencia de enfermedad a que tenga derecho, de acuerdo con la reglamentacion
municipal vigente y ademas, licencia sin sueldo. Sin embargo, en ningln caso
podra exceder de un afio el periodo total de la ausencia de la empleada como
resultado del disfrute de cualesquiera de estas licencias o de todas ellas.

d. No se podra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se entendera
gue es justa causa un menor rendimiento del trabajo por razén de embarazo.
Toda decision que pudiera afectar en alguna forma la permanencia en su
empleo de la mujer embarazada, sera pospuesta hasta tanto finalice el periodo
de licencia por maternidad, disponiéndose que un nombramiento transitorio no
sera extendido meramente por razén de embarazo.

e. Toda empleada o funcionaria que adopte a un menor de acuerdo con el derecho
aplicable, tendrd derecho a ocho (8) semanas de licencia de maternidad a
sueldo completo. Esta licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que
se emita la resolucion del tribunal decretando la adopcién.

Al reclamar este derecho, la empleada sometera al Presidente evidencia
acreditativa de los procedimientos de adopcion, expedida por un tribunal
competente.

f. La empleada o funcionaria embarazada o adoptante de un menor tendra la
obligacion de notificar al Presidente con anticipacion sobre sus planes para el
disfrute de su licencia de maternidad y de reintegro al trabajo.

g. Se le concederan hasta cuatro (4) semanas de licencia de maternidad post-
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partum a una empleada o funcionaria que sufre un aborto. Sin embargo, para
ser acreedora a tal beneficio, el aborto tendra que ser de tal naturaleza que
produzca los mismos efectos fisiolégicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacién del médico que la
atienda durante el aborto. El certificado debera indicar el periodo de descanso
recomendado por el médico.

5. Licencias para Estudios o Adiestramientos

a. A tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 381 del 13 de mayo de 1947, segln
enmendada, el Presidente concedera licencia sin sueldo para proseguir estudios
y le garantizara su reposicion a empleados o funcionarios veteranos.

b. La Autoridad Nominadora podra conceder licencia para estudios por fracciones
de dias a empleados o funcionarios para cursar estudios en instituciones de
ensefianza acreditadas por el Estado Libre Asociado. EI tiempo utilizado por el
empleado o funcionario para cursar estudios sera cargado a la licencia por
vacaciones que tenga acumulada o serd repuesto mediante un arreglo
administrativo que le permita reponer en servicio, hora por hora, la fraccion de
tiempo usada para fines de estudio.

6. Licencia Militar
Se concedera licencia militar a un empleado o funcionario conforme a lo siguiente:
a. Servicios en la Fuerzas Militares de Puerto Rico o la Reserva

El personal de confianza tendré derecho a licencia militar, segin se establece en
la Seccion 231 del Cédigo Militar de Puerto Rico, Ley NUum. 62 del 23 de junio de
1969, segun enmendada. Se concedera licencia militar con paga por un periodo
maximo de treinta (30) dias laborables por cada afio natural a los empleados y
funcionarios que pertenezcan a las Fuerzas Militares de Puerto Rico. Este
derecho se extendera también a los empleados y funcionarios que pertenecen a
los Cuerpos de Reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América. La totalidad o parte de este periodo podra ser utilizada para prestar
servicios militares como parte del entrenamiento anual o para asistir a escuelas
militares 0 para prestar servicios intermitentes a la Guardia Nacional o la
Reserva, cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las
disposiciones de las leyes estatales o de los Estados Unidos de Ameérica.

Cuando el servicio militar activo, federal o estatal, sea en exceso de treinta (30)
dias, se le concederd licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud del empleado
o funcionario, se le podra cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que
tenga acumulada.

b. Llamadas a servicio militar activo estatal

Se concedera licencia militar con paga, en los casos de empleados o
funcionarios que pertenezcan a las Fuerzas Militares de Puerto Rico y sean
llamados por el Gobernador a servicio militar activo estatal cuando la seguridad
publica lo requiera, en situaciones de desastres causados por la naturaleza o
cualquier otra situacién de emergencia, conforme a las disposiciones del Cédigo
Militar (Ley Nam. 62 del 23 de junio de 1969), por el periodo autorizado.

Al solicitar una licencia militar, el empleado o funcionario sometera
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa de la
orden de servicio militar en que basa su solicitud o cualquier otra evidencia

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com 85
Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



requerida por el Presidente. Generalmente, esta evidencia debera ser sometida
con antelacion suficiente a fin de evitar contratiempos en la programacion del
trabajo de la unidad en que labora el empleado.

7. Licencias especiales con sueldo

Los empleados o funcionarios tendran derecho a licencia con paga en las situaciones
siguientes:

a. Licencia con paga para participar en actividades en donde se ostente la
representacion oficial del Pais

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un empleado o
funcionario ostente la representacién oficial del pais en actividades que
propendan a realzar los valores o logros culturales, artisticos o deportivos, tales
como eventos deportivos internacionales o certamenes artisticos o culturales.
La licencia sera concedida por el periodo que comprenda dicha representacion,
hasta un maximo de quince dias (15) laborables por afio, incluyendo el periodo
de tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad. Se
requerird evidencia oficial de que la representacion que ostenta el empleado o
funcionario ha sido certificada por el Gobernador, excepto que en los casos de
representacion en eventos deportivos internacionales, la certificacién sera la
emitida el Comité Olimpico de Puerto Rico o la entidad deportiva auspiciadora, si
ésta no estd bajo el aval del Comité Olimpico. EI Presidente establecera los
procedimientos necesarios para la concesion de esta licencia.

No se concedera esta licencia para participar en desfiles, concursos de
belleza o convenciones de grupos civicos o sociales.

b. Licencia con paga por servicios voluntarios en los cuerpos de la Defensa
Civil u otras organizaciones de servicio en casos de desastres

En casos de desastre, se concederd licencia con paga por el tiempo en
gue un empleado o funcionario preste servicios voluntarios en los cuerpos de la
Defensa Civil, la Cruz Roja, la Patrulla Aérea Civil, Ejército de Salvacion, la
Agencia Federal de Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés) y
en otras organizaciones similares dedicadas a la prestacion de servicios de
emergencia. También se concedera esta licencia para participar en
adiestramientos cortos celebrados dentro y fuera de Puerto Rico, relacionados
con los servicios de emergencia que sean requeridos oficialmente por
cualesquiera de tales organizaciones, siempre que el empleado o funcionario
sea miembro de la organizacion.

Por casos de desastre se entenderd situaciones de emergencia
causadas por huracanes, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de
fuerza mayor ocurridos en Puerto Rico, dentro de cualquier jurisdiccion de los
Estados Unidos de América, o en cualquier otro lugar donde los servicios de
voluntarios sean requeridos oficialmente a través de los canales del Gobierno de
Puerto Rico o de los Estados Unidos de América.

Para disfrute de esta licencia el empleado o funcionario debera
sometera al Presidente lo siguiente:

1. Evidencia oficial de que pertenece a los Cuerpos Voluntarios de la Defensa
Civil o a cualquier otra organizacion reconocida de prestacion de servicios
de emergencia. Posterior a la prestacion de los servicios voluntarios,
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someterd una certificacion de la organizacion correspondiente acreditativa
de los servicios prestados y del periodo de tiempo por el cual presté los
Mismos.

2. En el caso en que el empleado o funcionario no pertenezca a ningin grupo
de prestacion de servicios de emergencia, pero que por razén de la
emergencia se integra a una de ellas en la prestacion de servicios de
emergencia, debera someter al Municipio una certificacion de la
organizacion acreditativa de los servicios prestados y del periodo de tiempo
por el cual sirvio.

C. Licencia para tomar examenes y entrevistas de empleo

Se concedera licencia con paga a cualquier empleado o funcionario que lo
solicite, por el tiempo que le requiera tomar examenes 0 asistir a determinada
entrevista en que ha sido citado oficialmente, con relacion a una oportunidad de
empleo en el servicio publico. El empleado o funcionario presentara evidencia
de la notificacién oficial y de la comparecencia a tales efectos.

d. Licencia con paga para atletas, técnicos y dirigentes deportivos

Se concedera licencia con paga a empleados o funcionarios que sean
atletas, técnicos y dirigentes deportivos, a base de tiempo libre suficiente
durante el horario regular de sus labores, para cumplir con exigencias de
entrenamiento y competencias a celebrarse en Puerto Rico. Esto incluye
aquellos atletas, técnicos o dirigentes deportivos que participan en deportes para
personas con impedimentos. El empleado o funcionario requerira al Comité
Olimpico de Puerto Rico, a la Asociacion de Deportes sobre Sillas de Ruedas de
Puerto Rico o a la correspondiente entidad deportiva auspiciadora si no esta
bajo el aval &l Comité Olimpico, segin sea el caso, evidencia oficial de la
representacion que ostenta o de la necesidad o conveniencia de la licencia, asi
como el tiempo maximo necesario para que éste aproveche adecuadamente las
facilidades de adiestramiento disponibles. Esta evidencia serd sometida al
Presidente junto con la peticion de licencia.

Esta licencia serd concedida, ademas, en ocasiones en que un
empleado o funcionario se integre a laborar, con la autorizacién del Presidente,
al comité organizador de eventos deportivos estatales, nacionales e
internacionales celebrados en Puerto Rico bajo el aval del Comité Olimpico de
Puerto Rico. En esos casos, el Presidente del Comité Olimpico de Puerto Rico o
del Comité Organizador debera someter una peticion oficial al Presidente
indicando los servicios que el empleado o funcionario habra de prestar al Comité
y el periodo de tiempo en que los servicios son necesarios.

La Autoridad Nominadora velara que al concederse este tipo de licencia,
no se haga uso indebido de la misma y no se afecte el servicio de la Asamblea.

e. Licencia por funeral

En caso del fallecimiento de la madre, padre, hermano, cényuge o hijo de un
empleado o funcionario, éste tendra derecho a solicitar con cargo a su balance
de licencia de vacaciones, tres (3) dias laborables consecutivos libres, a partir
del fallecimiento del familiar. El empleado o funcionario someterd una solicitud
de licencia acompafiada del acta de defuncién del familiar fallecido.

8. Licencia sin Sueldo
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La Autoridad Nominadora podra conceder licencia sin sueldo:

1. Para proteger el status o los derechos del empleado o funcionario en las
circunstancias siguientes:

a. Cuando el empleado o funcionario ha sometido una reclamacion de
incapacidad ante el Sistema de Retiro u otra entidad y ha agotado su
licencia por enfermedad y vacaciones;

b. Cuando el empleado o funcionario ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional en el trabajo y esta bajo tratamiento médico con el Fondo del
Seguro del Estado o pendiente de cualquier determinacion final respecto a
su accidente o enfermedad y ha agotado sus licencias por enfermedad y
vacaciones. Disponiéndose, que la concesion de tal licencia no tendra el
efecto de extender el periodo de tiempo en que un empleado tiene derecho
a retener su empleo bajo las disposiciones del Articulo 7.5 de la Ley del
Fondo del Seguro del Estado.

2. Cuando una empleada o funcionaria da a luz un hijo y éste requiera su atencion
por un periodo extendido, en cuyo caso la licencia sin sueldo no excedera de un
periodo de seis (6) meses. Esta licencia sera concedida luego de agotarse la
licencia de maternidad. No sera requisito haber agotado la licencia regular.

3. Cuando el empleado o funcionario deba atender personalmente una emergencia
médica o familiar que afecte a su cényuge, hijo o madre o padre. En este caso,
la licencia sin paga sera otorgada por un periodo maximo de doce (12) semanas.
El Presidente emitira normas para la concesion de esta licencia a tono con la ley
y la reglamentacion federal aplicable.

4, Cuando sea conveniente para retener al empleado o funcionario en el servicio.

5. En cualquier otra circunstancia que la situacion asi lo requiera, a discrecién del
Presidente y previa peticion endosada por el supervisor del empleado.

6. En la concesidn de la licencia sin sueldo, aplicaran las disposiciones generales
siguientes:
a. La licencia sin sueldo no sera concedida en casos en que un empleado

o funcionario se proponga utilizarla para probar suerte en otro empleo.

b. En caso de que cese la causa por la cual se concedio la licencia, el
empleado o funcionario debera reintegrarse a su empleo dentro de los
préximos cinco (5) dias o notificar al Presidente las razones por las que
no estd disponible o su decision de no reintegrarse al empleo que
ocupa.

C. Como norma general, la licencia sin sueldo serd concedida por un
periodo no mayor de un afo.

d. La licencia sin sueldo podra prorrogarse, a discrecion de la Autoridad
Nominadora, cuando exista una expectativa razonable de que el
empleado o funcionario se reintegrara a su trabajo.

e. La Autoridad Nominadora podra cancelar una licencia sin sueldo en
cualquier momento, si determinara que la misma no cumple el objetivo
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por el cual fue concedida. En este caso, se notificard al empleado o
funcionario con cinco (5) dias de antelacién a la fecha de reinstalacion,
indicandole los fundamentos de la cancelacion.

f. El empleado o funcionario tendra la obligacion de notificar al Municipio
sobre cualquier cambio en la situacién que motivd la concesion de su
licencia sin sueldo o notificarle que no se propone regresar al trabajo al
finalizar su licencia.

(c) Transferencia de licencias y pago global de licencia regular y de enfermedad

1. En el caso de traslado o renuncia de un empleado o funcionario para pasar a brindar
servicios a cualquier agencia o dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo los de la Rama Legislativa, Rama Judicial y los municipios, se
autorizara la transferencia de licencia por vacaciones y por enfermedad acumuladas por
el empleado o funcionario hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables de licencia
por vacaciones y noventa (90) dias laborables de licencia por enfermedad. En estos
casos, ademas, el empleado o funcionario tendra derecho a percibir y se le pagara una
suma de dinero por el exceso de licencia de vacaciones acumuladas sobre el limite de
los sesenta (60) dias de la licencia de vacaciones transferibles que éste haya
acumulado, sélo en aquellos casos en que por necesidades del servicio la Autoridad
Nominadora le requirié trabajar.

2. Cuando el Municipio adquiera los servicios de un empleado o funcionario de cualquier
agencia o dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo los de la Rama Legislativa y la Rama Judicial y los municipios, éste aceptara
y acreditara el nUmero de dias por vacaciones y por enfermedad acumulados por dicho
empleado, hasta un maximo de (60) dias de licencia de vacaciones y noventa (90) dias
de licencia por enfermedad.

3. El empleado o funcionario que renuncie a su puesto o se separe definitivamente del
servicio publico por cualquier causa, tendra derecho a percibir y se le pagara una suma
global de dinero por la licencia de vacaciones que tuviere acumulada a la fecha de su
separacion del servicio, hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables.

4, Cuando la separacion del servicio publico sea motivada por la muerte del empleado o
funcionario, se le pagara a sus herederos la suma que le hubiere correspondido por
razon de las licencias de vacaciones y enfermedad no utilizadas, conforme se dispone
en este Reglamento.

5. Asimismo, a todo empleado o funcionario se le pagara la licencia por enfermedad que
tenga acumulada, hasta un maximo de noventa (90) dias laborables, a su separacion
definitiva del servicio para acogerse a la jubilacion, si es participante de alguin sistema de
retiro auspiciado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Si no fuere
participante de ningun sistema de retiro auspiciado por el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se le pagara la licencia por enfermedad que tenga acumulada,
hasta un maximo de noventa (90) dias laborables, al momento de su desvinculacién total
y definitiva del servicio, si ha acumulado por lo menos diez (10) afios de servicio publico.

6. La suma global por concepto de ambas licencias se pagara a razén del sueldo que el
empleado o funcionario esté devengando al momento de su renuncia o separacion del
servicio publico, independientemente de los dias que hubiere disfrutado de estas
licencias durante el afio.

7. Al cesar la prestacion de servicios, se considerara vacante el empleo que venia
desempefiando el empleado o funcionario y no se entendera como tiempo servido el
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periodo posterior a la fecha en que @s6 la prestacion de servicios, equivalente en
tiempo a dicho pago final.

8. El pago global autorizado de la licencia de vacaciones y por enfermedad sélo estara
sujeto a los descuentos autorizados por ley.

9. No se efectuara liquidacién alguna por concepto de pago de licencia a cualquier
empleado o funcionario que no haya entregado propiedad municipal o documentos que
tenia bajo su custodia a la fecha de su renuncia o separacion del servicio.

10. Para que proceda el pago global en estos casos, deberd haber una desvinculacion total
y definitiva del empleado del servicio publico.

(d) Otras disposiciones generales sobre licencias

1. Los dias de descanso y dias feriados no seran considerados para efectos del cémputo
de las licencias con paga, con excepcidn de la licencia de maternidad.

2. Los dias declarados feriados por el Gobernador o mediante ordenanza, seran contados
como dias libres solamente para el personal que esté en servicio activo y no para el
personal en disfrute de cualquier tipo de licencia.

3. El uso indebido de cualquier tipo de licencia podra ser motivo de accion disciplinaria o
correctiva contra el empleado o funcionario.

4, Los empleados o funcionarios acumularan licencia por enfermedad y de vacaciones
durante el tiempo que disfruten de cualquier tipo de licencia con paga, siempre que se
reinstalen al servicio al finalizar el disfrute de la licencia correspondiente. EI crédito de
licencia sera efectuado cuando el empleado o funcionario regrese al trabajo.

Articulo 7.13.-Programas de motivacion, ayuda al empleado y de salud y seguridad
ocupacional

La Autoridad Nominadora, con la cooperacién y asistencia de la Oficina, implantara aquellos
programas de motivacién que considere necesarios para promover entre los funcionarios y empleados
de la Asamblea una mayor concienciacion de sus deberes y responsabilidades como servidores
publicos, para incrementar su sentido de compromiso hacia la Asamblea y el Municipio y para desarrollar
un clima organizacional que incentive el mantenimiento de dtos niveles de excelencia y productividad.
También implantard, con la cooperacion y asistencia de la Oficina, un programa dirigido a prevenir o
corregir situaciones o condiciones en el centro de trabajo que propendan a causar accidentes o
enfermedades ocupacionales. A estos fines, los programas deberan canalizarse hacia el logro, entre
otros, de los objetivos siguientes:

1. Mejorar las relaciones de personal con el propdsito de propiciar el desarrollo de actitudes
positivas en el empleado o funcionario, en beneficio de sus relaciones con sus
compaferos, supervisores o0 supervisados.

2. Determinar las expectativas reales de los empleados o funcionarios con el propésito de
adoptar medidas que propendan al logro de la mayor satisfaccion posible de parte de
éstos.

3. Ofrecer servicios profesionales para tratar de modificar actitudes y estilos de conducta

gue manifiestan los empleados o funcionarios en sus relaciones con la Asamblea, el
Municipio, sus compafieros o con los diferentes niveles de supervision y que afectan su
productividad.
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4, Ofrecer incentivos, tales como premios y reconocimientos, encaminados a identificar al
empleado o funcionario con la Asamblea o el Municipio de San Juan y con el servicio
publico en general, aumentar su productividad y lograr mayor satisfaccion personal en
las tareas que desempefia.

5. Propiciar una comunicacion efectiva entre todos los niveles jerarquicos de la Asamblea y
del Municipio de San Juan con el prop6sito de mantener un clima saludable de trabajo.

6. Lograr la intervencién precisa y a tiempo en la solucién de los conflictos interpersonales
y la labor preventiva de éstos.

7. Lograr la participacion efectiva del empleado o funcionario mediante la oportunidad de
expresar sus ideas y someter planteamientos.

8. Mantener centros de trabajo libres de drogas y de hostigamiento sexual.

9. Identificar las causas de accidentes y enfermedades ocupacionales en los centros de
trabajo y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

(@) Funcién de la Asamblea Municipal de San Juan

Para el logro de los objetivos sefialados, el Presidente, con la cooperacién y asistencia de la
Oficina:

1. adoptara las normas y procedimientos y establecera los servicios y actividades que estime
necesarios, conforme a los recursos disponibles, las necesidades identificadas y en
coordinacion con otras agencias del gobierno estatal o federal, cuando sea aplicable;

2. permitira la integracion de los empleados y funcionarios de la Asamblea, a los diferentes
programas y servicios permanentes de motivacién y ayuda al empleado del Municipio de
San Juan, tales como atenciéon de sugerencias, orientacién, ayuda social y sicolégica,
consejeria en relacidon con problemas del empleado que afectan su productividad en el
trabajo, rehabilitacion de empleados adictos al alcohol o a sustancias controladas,
actividades recreativas, deportivas y culturales, premios y reconocimientos, atencion de
planteamientos y quejas de los empleados y cualesquiera otros; y

3. permitira la integracidon de la Asamblea, al programa de seguridad y salud ocupacional
adoptado por el Municipio, a tono con las leyes y reglamentos federales y estatales
aplicables.

(b) Politica sobre seguridad y salud ocupacional

La Asamblea y el Municipio de San Juan estan comprometidos y realizaran todo esfuerzo
posible para promover la seguridad de todos sus empleados y funcionarios. La preocupacion por la
salud y bienestar de los empleados y funcionarios es y sera una prioridad en todos los niveles.

Para cumplir esta meta, la Asamblea Municipal de San Juan, no asignard ni permitird a
sabiendas, que un empleado o funcionario trabaje en un ambiente de trabajo inseguro. Hacia ese fin y
en el grado que lo permitan los recursos disponibles, la Asamblea se regira por todos los reglamentos y
guias de seguridad establecidas por el gobierno estatal y federal e integrard practicas nuevas y
programas de seguridad en sus actividades y procedimientos operacionales.

Articulo 7.14.- Politica sobre discrimen y hostigamiento sexual
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(a) Politica sobre discrimen

La politica de la Asamblea Municipal de San Juan es mantener un centro de trabajo libre de
discrimen por razones de raza, color, sexo, orientacion sexual, nacimiento, edad, origen o condicién
social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico, mental o sensorial o condicion como
veterano.

No se tolerara ningln tipo de conducta de cualquier empleado o funcionario contra otro
empleado o funcionario que resulte en discrimen por las razones mencionadas en el parrafo anterior.
Cualquier empleado o funcionario que incurra en este tipo de conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias que podran incluir hasta el despido.

(b) Politica sobre Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual en el empleo es una practica ilegal y discriminatoria por razén de sexo y
como tal atenta contra el principio constitucional que establece que la dignidad del ser humano es
inviolable. Por tanto, la Asamblea Municipal de San Juan no permitird el hostigamiento sexual en el
empleo, independientemente de la jerarquia o posicion de las personas involucradas.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no
deseado, requerimientos de favores sexuales o cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, entre personas & géneros opuestos como entre personas del mismo sexo, que procede de
cualquier empleado o funcionario, tanto de supervisores como de comparfieros de trabajo o subordinados
o de personas no empleadas por la Asamblea Municipal de San Juan sobre las cuales se ejerza
supervision o control.

El empleado o funcionario que entienda que esta siendo hostigado sexualmente de alguna
manera en el trabajo, debera notificarlo inmediatamente a su supervisor. Si el querellado es el
supervisor o el empleado o funcionario entiende, por cualquier motivo, que el supervisor no es la persona
adecuada a quien notificar, el querellante debera notificarlo directamente a cualquier otro supervisor o a
la Autoridad Nominadora. También podra presentar una querella en la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos o ante la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo del Municipio de San
Juan. Notificar prontamente esta conducta propiciara que se tomen medidas correctivas inmediatas.
Toda notificacion, queja o querella que se reciba sobre hostigamiento sexual sera investigada pronta y
objetivamente. La Asamblea Municipal y el Municipio de San Juan garantizardn que no se tomara
represalia alguna en contra de personas que presenten quejas de hostigamiento sexual.

En aquellos casos en que se determine que un empleado ha incurrido en algun tipo de
hostigamiento sexual, la Asamblea Municipal tomara las medidas apropiadas e inmediatas para que el
hostigamiento sexual termine y no vuelva a ocurrir. Dichas medidas podran incluir acciones disciplinarias
que podran incluir hasta la destitucion del hostigador.

La Asamblea Municipal de San Juan tomard las acciones necesarias y prudentes para corregir
cualquier conducta que pueda propiciar un ambiente conducente a actos de hostigamiento sexual en el
empleo, aunque no se haya presentado querella o cuando se determine que no hubo hostigamiento
después de presentada.

Articulo 7.15.-Normas y procedimientos sobre jornada de trabajo y asistencia

El Presidente adoptara mediante orden administrativa, las normas y procedimientos para regir,
entre otros, los aspectos siguientes:

1. La jornada regular semanal y diaria aplicable a los funcionarios y empleados, inclusive las
disposiciones necesarias sobre horario flexible, si lo hubiere, turnos rotativos y jornada
parcial.
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2. Hora de tomar alimentos.
3. Tiempo extra.

4. Método de registro de asistencia y formularios para mantener expedientes apropiados sobre
asistencia.

5. Medidas de control de asistencia.

6. Acciones correctivas a las que estaran sujetos los empleados o funcionarios que violen
dichas normas y procedimientos.

Articulo 7.16.-Expedientes de personal

Los expedientes de los empleados y funcionarios reflejardn el historial completo de éstos desde
la fecha de su ingreso original al servicio publico hasta el momento de su separacién definitiva.

El Presidente y en su defecto, el Director, sera responsable de conservar, custodiar y mantener
todos y cada uno de los expedientes de personal. Los expedientes seran confidenciales, pero podran
ser examinados por personal autorizado Unicamente para fines oficiales y cuando lo autorice por escrito
el propio empleado, para otros fines.

Todo empleado o funcionario tendra también el derecho a examinar su expediente en compafiia
del custodio de éste y a obtener copia del mismo, previo al pago de los derechos correspondientes. El
Presidente y en su defecto, el Director, sera el custodio de los expedientes de personal y emitira normas,
por escrito, para el manejo y control de los mismos.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES RELATIVAS A ESTE CODIGO

Articulo 8.01.-Separabilidad
Si cualquier parte, parrafo, Articulo o Capitulo de este Cédigo fuese declarado nulo, ilegal o

inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo

afectara aquella parte, parrafo, Articulo o Capitulo cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya
sido declarada.

Articulo 8.02.-Enmiendas

Las disposiciones de este Cddigo podran ser enmendadas mediante Resolucion aprobada a
esos fines.

Articulo 8.03.-Vigencia

Este Cédigo comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

LexJuris de Puerto Rico (c)2003 www.LexJuris.com oY}
Cortesia de la Asamblea Municipal de San Juan



	500: LexJuris de Puerto Rico    (c)2003 www.LexJuris.com
	501: Cortesía de la Asamblea Municipal de San Juan


