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1RA SECCION: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

-

ORDENANZA NUM. 23 
SERIE 2023-2024 

PROV. ORDENANZA NUM. 22 
SERIE 2023-2024 

DE ADMINISTRACION 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS 
Y DE RETRIBUC16N PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA 
ADMINISTRACI6N MUNICIPAL DE TOA BAJA, PARA 
iWODIFICAR LA CLASE DE OFICIAL DE PRE
INTERVENCIONES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

El mc1so (m) del Articulo 1.018 de la Ley 107-2020, segun 
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", 
establece que Jos alcaldes tienen la responsabilidad de "[d]iseiiar, 
formular y aplicar un sistema de administraci6n de personal para el 
municipio, de acuerdo con las disposiciones de este C6digo y Los 
reglamentos adoptados en virtud del mismo ( ... )". 

A tenor con lo anterior, el Articulo 2.042 de la Ley 107, antes cicada, en 
su parte pertinente dispone que 

[c]ada municipio establecera un sistema aut6nomo para la administraci6n 
de los recursos humanos municipales. 

Los municipio1' adoptaran un reglamento uniforme de Administraci6n de 
Recursos Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n Unifonne debidamente actualizado para Jos servicios de 
carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento, selecci6n y 
reglamentaci6n sobre adiestramiento, evaluaci6n de empleados y 
funcionarios y sabre el area de retenci6n y cesantias. 

Hoy dfa, el Municipio Autonomo de Toa Baja cuenta con un Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera que data del 
2004. Debido al tiempo transcurrido, dicho Plan ya no cumple con 
las necesidades presentes y futuras del Municipio, por lo que es 
meritorio actualizar el mismo. 

No obstante, en lo que se elabora un nuevo Plan, el cual ya esta en 
proceso, nos vemos en la obligaci6n de enmendar el vigente, 
especificamence para la clase de Oficial de Pre-lntervenciones, a los 
fines de actualizar sus tareas, a las necesidades presentes del municipio. 

Por tanto, se enmienda el actual Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para 
el Servicio de Carrera, a los fines de que se puedan reclutar a los 
candidates mas aptos para el ante citado puesto, conforme a las 
necesidades del Municipio de Toa Baja. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA 
BAJA: 

Enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos para el Servicio 
de Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Autonomo de Toa Baja, para 
modificar la clase de puesto de Oficial de Pre-Incervenciones. Se adjunca a 
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2DA SECCION: 

3RA SECCION: 

4TA SECCION: 

5TA SECCION: 

6TA SECCION: 

esta Ordenanza la especificaci6n de clase para el referido puesto. 
Esta Ordenanza enmienda el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos 
para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo 
de Toa Baja de manera inrnediata. Por taJ raz6n, se ordena a Ia Directora de 
la Oficina de Adrninistraci6n de Recurses Humanos a realizar las 
rnodificaciones corresponclientes, a fin de garantizar el fie! curnplirniento 
con esta Ordenanza. 

Cualquier Ordenanza, Resoluci6n u Orden que, en todo o en parte, 
adviniere incompatible con la presente Ordenanza, queda por esta 
derogada, hasta donde existiere ta! incompatibilidad. 

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son sepa.rables entre sf. 
De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus 
disposiciones, ello no afectara ni menoscabara la vigencia ni legalidad 
de las disposiciones restantes. 

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los funcionarios y entidades 
publicas pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de ser 
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA 
BAJA, PUERTO RICO, EL DiA 12 DE DICIEMBRE DE 2023. 
FIRMADA POR LA PRESIDENTA EL 13 DE DICIE.MBRE DE 
2023. 

M .ffi'~~ Ae&C!t k 

DE DE TOA BAJA, PUERTO RICO, 
~-)~:C.=r~~ DE 2023. 

HON. BERNARDO "BETITO'' MARQUEZ GARciA 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE T 

SR. ALFRED S. RODR 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUN 

EZLATORRE 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERTIFICACI6N 

Yo, Alfred S. Rodriguez Latorre. Secretario de la Legislatura Municipal de 
Toa Baja, Puerto Rico, certifico que la que antecede es una copia fief y 
exacta de la Orde11ariza Num. 23, Serie 2023-2024: "PARA ENMENDAR 
EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION 
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL DE TOA BAJA, PARA MODJFICAR LA CLASE DE 
OFICIAL DE PRE-JNTERVENC/ONES; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS." Aprobada por la Legislatura Municipal el 12 de 
diciembre de 2023, en Sesion Extraordinaria, correspondiente al a1lo fiscal 
2023-2024, con la siguiente votaci6n: 

A FAVOR (15): 
HON. IRIS N. ARROYO MOJICA 
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ 
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA 
HON. INEs M. CLAUDIO MARTINEZ 
HON. JOSE E. COSTALES GONZALEZ 
HON. VALERY N. MARTiNEZ COTTI 
HON. GERHIL MEDINA BAEZ 
HON. FABIOLA MIRANDA BAEZ 
HON. J UAN EDGARDO NIEVES COLON 
HON. ORLANDO OLMO MARTINEZ 
HON. LUIS F. ROMAN MARIN 
HON. MARILIA ROSARIO DE JESUS 
HON. YARITZA SANTOS RIVERA 
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA 
HON. GRISELLE M. BERMUDEZ GARCIA 

EN CONTRA (0): 
NINGUNO 

ABSTENIDO (0): 
NINGUNO 

AUSENTE (l ): 
HON. MAGGYE M. OYOLA MORALES 

ADEMAS, CERT/FICO qtte, de acuerdo con las actas bajo mi custodia, 
todos los Legisladores fuero n debidamente con vocados para la referida 
Sesi6n en La Jonna que detennina la Ley 107-2020, segiln enmendada, 
conocida coma "C6digo Municipal de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a Los fines pertinentes, expido esta 
certificaci6n y hago estampar el Sella 0.ficial de la Legislatura Municipal 
de Toa Baja, Puerto Rico. hoy 13 de diciembre de 2023. 

CERT/FICO: 

SR. ALFREDS. ROD G EZ LATORRE 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MU 
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