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ORDENANZA NÚM. _1 .:~ __ SERIE: .JOM-20:>5 __ 

PARA ESTABLECER EN El MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO El PREMIO EMILIO DÍAZ 
VALCÁRCEL COMO RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO QUE SE HAYA DESTACADO ' 
EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE EXCELENCIA Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección l ro: 

Sección 2do: 

Sección 3ero: 

Secció n 41o: 

Sección Sto: 

n _F¡· ;:n dr-1 30 de '1QO~t8 ue 1991. se~0n r.nmr.ndocfo. 
conocioo co·· o "LBy de Munic1pios Al.lónoros del !estado 
_rlTc J..,o:i:-:'10 :-:e P .1er.-~ Rico. dispone o.1c los Munidoios 
esloolec:cró · Jn Sin:mo de /·.d"'•r.islrcciún oc Pnrsonr.r' 
~:a':J 1-! 5-e•"i::rc - l.oFcc ·'Aunrc:par t:a <odn en ~!l Pr.r·cio1o de 
/v,ér'lo qu0 se L~~~~orreme cr el cr.rc~pto de que debnr 
s~r les rnó, optas os que sirvan al Gcbrf!rno 

!:1 ,,, _,.,;ciclo -:::e Truj'1IO AJio o lrovP.s cd Dcporl.::m1emo o e 
Pe::ursos Humo "les eS!Crblec:eró los Pro~ramm y Ser vicio~ 
QLC esliMe necP.sorhs e·1::a rninoc!os o acso•ro.lo· en el 
e~cleodc c.enc concre'lCIO de SGS deberes y 
responsob;,ideo.es como Se-rv·ao· PubFc~. y o creur un clrrno 
lc::o·or <OIJ:!:::cle ::¡1..e p•openda o rr:onlenr.r alln~ ni•to;le~ de 
e:.:cel~nc·o y p•od:;dividuc 

=s esoncal a lo =orti::o i'l.:Jii::o oe Gollie-ro .'v~ l .. 'l,cipol de 
Tít.ji .o /' .. 'e el '"l)iorm co~r'r"or.~en'~ le :; co•td . .:inne, de 
Ir o boje o" st..s emp eodos y e rec o11ccer lo Ioom d e 
o::: .~el'os erno e:c oo5 CJ~ ~ :1r cresta do se""" i::ios de 
exceler:c o e"'l nue;··o lviunc,pi::: ~n om1•mío c o n lo 
di>pJeslo e~ er P¡indp o d e w ér lo. 

C8DE:-. ::Se POR LA LFG'SLATURA MúNICIPAL DE -¡;:~JILLO 
' L-o· Oj C:=?-~ 0 1Cr. r. _ 1\..... , v. 

Se c_o·.:J•i;::: o ..rt: a nuo ~en·~ 'ie orcrgve el P·em·u Emilio .:Yoz 
Valcó·ccl. c-::m e ' cr:::pts"lo ce rec:::nocer al ernpleo do q uf': , 
s,e -- :: ·,.·~ nes~~: c:o::~ e , t:) pr~stoc'ón de serv"ci:lc_ Ce 
excé' enero e- :e;. '.il1..rtc"pic oe T·t.jil.o Allo. 

Lo dedi::oció~. la e lide-do •1 eo'lad en c1 dP-5ernperlo d i'; · 
;u< fl..r·cior;c•; acoe'l peroe'uo·se co..,...:J s"r·co o ore,; "'e r.e 
irn'to·se ~a•') tadcs le~ ::.-e sirv::;: ..-, o l pueolo de Puerto ~ico 
en ~~ Gob";o;-r.o Muricrp:-:r oe l'"~- ii' o ,.;,to. 

Esle cremrc c::n~•Sll'<i d~ uro b:~r:r;'coció"l oe $500.:JC ~n 
OlYgo··i · .::do~ 'as ::;"o~ P.n o Sernana df' SHrv'do· Púb reo. 
ol omf.)leo:Jo dt!l '.llt.rtc"pi::: o..re •e ~1cyo CiSiingt~ido pc1 su 
elic e-:::rc G'" l;::s looures que •eol zo v oor ~'-' lr.ollncl 
dP.d•coc16r v en·u~rnsmo o 'a~ro de los :.;bjeli•to) y nl!!lO) de 
~"~9$'r? 'At.rrc pi::: ce.~<.) imtir_oció~. 

:e eslob'~c'3ru ur ::>gg nmenlo pero od,t..aicor el PrellliO 
Erni'•O Cro1 Vulccw:e cr CliÓ' ~eró s.;p1elo11o u lm nurmo~ 
que v~ em¡·c- mear:::· le .:;s-o Ordena nza. 

Se ou1o;izo o Di·ec'or oel Depor'orTH!nlo de Rccurm~ 
r Jm:::· ?S • ol Cireclo· C!; -rnonws dF.l Murrc'prc de Trufillo 



Sección 6to: 

Sección 7mo: 

Sección 8vo: 

Sección 9na: 

Alto O Cf igenc'or les trórniles que c:-:r•esptY\CÍOr poro dorl 
c.Jrso o lo dispJeslo en esro Ordenanzo. 

Se ~-1o1z~ el cag::J de esle reco~•ccimiemo y se a utorizo<.: 
Ejecu'ivo a sepa·ar les broos ooro emitir e. p rernio ario Ira 
a rio. 

Se d\oone: que coco POR CUANTO v lns secr.ione~ QUE 
cc:rpo~·~r e~lo Orde'lcnzo sor; seporo(l'm t

¡.-,depFWOie~ l..,s e-lre si y que lo nvliclod dP. alguna de l.ll lcr~ 

no urcc-o:t"JIO vo:idez de 'o "'"~b~a. 

E'lo 01<:cnonzo empmoró o regir el 1 wo d.-; ~- -'_o __ d o 
2035 desl.~;C~ d~ aprobado y ruo.q •; ic?:1r Rcsoludén, 
Acuerde~ ·- c~derOniCS o porie ,je CSiO '> qu¿; m ié cm l 
r·onfl¡clo ron lm disp::'lstc o ni"'S de o~to OrdP-'1onzo. quedani 
oo• '< 1 c resenfc dero QC()OS. 

Copil: de e-.lo Orocnorvo sem envioan o lo O f1c :no dt>i 
(:omi;:onodo oe . .<\SJrY::'lS IV'.Jni::1pdcs (OC,4.M). o lu Oí,'Cinn 
de Sec•etw in 'VIvr:ic·pa', o' Departamento de Finonzos. y a l 
Deuortorne'1io de Recursos Humanos. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR l A lEGISLATU RA M UNICIPAl DE TRUJILLO 
A l TO, PUERTO RICO. HOY ,'.... DE Í d Jr-LI e DE 2005. 
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REGLAMENTO PARA ADJUDICAR EL PREMIO EMILIO DIAZ VALCÁRCEL EN EL MUNICIPIO 
DE TRUJILLO ALTO 

' , 
ARTICULO 1- TITULO 

Esle Reglomer.lo se conoceró comn '<eglomenlc ooro • .o.djudicar el P-errio Emilio Díoz 
Volcár:::e en el Mun·cicb oe Tru:i lo A ·o. 

ARTÍCULO 11- BASE LEGAL 

Fste Regle mento se promulgo en virluo d e la Ley 8' del 30 de agosto d e 199 1. segúfl 
e~mendade. conoc.da cor1c Ley de 'A-'ri:::p o~ Auróromos del Es lodo Libre Asociado de 
Pt!erto ,'<ice. 

ARTÍCULO 111- PROPÓSITO 

1::1 propósito de éste Reglcme• lo e; d'spor.er e procedtmlenlo o seguir pera los 
nominaciones y In selecc:ión f nol del co~dtdolo a l Pre'l'l'o !:rn'lio Diez Vclcórcel. 

ARTICULO IV- DEFINICIONES 

Las siguíen'es po obras tendron el s;gnifi:::oco que o con··nuac:ón se expreso. 

Fre•nia - prerrro onuol por excclercio er os serviCIOS prestados al Municip io de 
Tru}illo At1o poro se• o·orgodo ·ooos os oros en e SeMoro de' Serv;dor Público o l 
err p,eaoc del Munic·p ,o que le mereLca por sus eficientes se-vicios. por lo 
excerencio y leclrad e -> el currpil"'iEo"1IO de ;..rs deberes. a pre:no ccnsis le en un 
pago de S sor:.oo dó.ores. aaemós d el correspondiente oerg ::~rT'íno o placo d e 
reco~oc·miemo. 

2. Comilé de ?remíc - com'ié oesignooc por el .o.lca•de del Municipio de Truji•lo Al: o 
in legrado por rres i3) m.emo·cs qJ1enes •end'ó'l lo resoonsobilidod de cd1udicor el 
premio. 

3. Coo~dincdor -Direcror del Deparor··en·o de Recu:sos 1-'IJmo nos. 

ARTÍCULO V- DENOMINACIÓN 

E' premio que se olcrgue se ccncceró co~;o · =re"1i:¡ =TITO D'oz vclcér:::e • en homeroje y 
reconoc·m,emo o un servidor ¡:::úblic o ejerYlplor por st.. ergo y presligiosc " isro.io l ce servicios 
nacido en nuestro /,'unicipio . 

ARTÍCULO VI- ELEGIBILIDAD 

Serón elegib:es ol preMio •o::Jc5 les eTicleoccs que ccuccn p~..es'os en el Servicie de Carrero 
con 5lofus reg _dor del M~.. nicípio. c on un ~ño o "1ÓS oel se,..;icb en el Mun·cípio de Trujil'o 
Alto. Er el cose de q _e un -n·e -nbro de Com·lé resulle nominado. se 'nh'b:rá de participa' 
con1o rniemb 'o del Con·ité. por 1o :::¡ue el Alccloe des·g~o·o un s.Jstitu·o. 



ARTÍCULO VIl- REQUISITOS Y NOMINACIÓN 

Sección 1 -Nominación de Candidatos 

Los DirecTores de Deportome'"ios u O'icin::~s '10"1i~arén o los candidato~ de Si..S respect:vos 
á reas oe trabajo. Se torraron coMO base los eje:::_lcrio! d e' año natural a~terior 
l•onscur'idc. _O! )ireciores pod·ó- rorr•incr vn co-d:dalo oor :Jeportomenlo v Oficina. 

Sección 2-Criterios poro los Nominaciones 

Enlre 'os e;ecuro'ias sig'"ollico'ivos de es e"'lclcodos, oebercin considera rse los s1guien tes: 

o) Aque.lm oonoe el emQieodo eslob.ece nuevos réC'"liccs y p·ácticos po·o ngil"zor 
lo culminnció- de ~u ··oocjo. en tes tlUe rrod·t;c:o rrélodos y· orocedim ie ntos 
eltislen:c, coro lograr r'layo· e '" cieno a en s-.~ 1..nidcd de lrohojo. 

b) Aqi..ellos en los que po,.. cica er- o•oycclos y toreo~ que van mós a llá de los 
r!'!quisilo~ y deb eres del p ues'o ove oct.po. 

e) Cu:;~ndo el em;:>'God o deoico ror:J I de 'u l'emoo personal al servicio . 
o r tepo--ie·ld::J el -n'smo e~~..~ ncce~iocde:s cerso~a es. 

o) :Jebcró corsicero•se lo demos••octén cons $lente d~:~ excelenc10 en e' se·vicio. 

e) El renoiMie., to extroord nor 'o e.- e nivel de pro ::Ju::::ti•liood. 

t¡ El f•el cu-npl"mienro de sus de:":le·e~ y responsobi,ioodes. toles como c:•sis tencio 
rcgulur y ountuohdod. 

g) Lo a ntigüedad en el servdo ~eró un ioc;or a consiocrar en corjunció n con Jos 
demós factores. 

Sec c ion 3- Entrega de las Nominaciones 

Los Direc1ores somoterór, sus nominaciones d e CO"'d"dotos el Director de i<ecursos H_manc s 
ro més tarde de lernirado lo p rime·o se'l"lono d el -ne;; c e agcsro de c od-:J oño. 

Sección 4 -Formularlo de Nominación 

Los no 1ú1o <:iones se ho·ó~ e' el forr"u':::Jio pr::>·Ji;;o e é;;os efectos por el Oep artomerlo <ie 
Recur;os humO'"'OS y será~ so-nencos ::Jemro ::Je un sobre se'lcdo. 

ARTÍCULO VIII -ADJUDICACIÓN DEL PREMIO 

l. El Comité ce PreMio estuoiorá cooo nor"Í"' Oc'ón y roró O'Uncio ' ormal d e. lovdo 
d .Jro nre el .-r¡e; ce O;:Jcs·o c e c :1cc ::1 ñ:1. 

2. El Pren· io :::ni1io Díoz Votcórce se·é preserfcdo o 'cv:¡·ecidc en lo oc-Vdod du~or.te 
le ce•.eb¡oc ión de lo Serrana cel Sero.-,do; P(.boico. 

3. No podr ó o torgarse dicho pren·io o lo m smo c ers::v a en oos 121 :Jñcs consecu· vos. 



4. La cuantío del pre '"T'lio $e 'c de $ .SOJ.OO ::Jéi:J'es y esroré exento de :odo iipo de 
desctJa~1o. 

ARTÍCUlO IX -COORDINACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE PREMIACIÓN 

Lo c cord·nccrón de lo oc;Mdod de io entrego del ?rem'o Errilio Dícz 'lolcá rcel estará o 
::argo e el Oeporto"rrento de Recur>cs r vmD"lO> o el Municipio j e rruji lo A' lo. 

ARTfCULO X - VIGENCIA 

Es:e Reglamento correrzo'ó e reg 1 inrneoio·cmenre desoves de ser aorobodo por e. 
Alcaide. 

A.p·obodo hoy "Z,_<f... d e _ ¡:=:e;,~c,__ de 2005. en rruj'l'o Alto, Puerlo Rico. 

' 1 1 ·- • • 

\.t\rJ.j.() (2/2 
Peuro A. "cd llo A yola 

Ale: olee 

CERTIFICACIO N 




