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ORDENANZA NÚMERO: 19 SERIE 2020-2021 

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO 207.0-2021 VIGENTE, PARA CREAR LOS 
PUESTOS DE ADMINISTRADOR(A) .. MUNICIPAL, DIRECTOR{A) DE SERVICIOS 
AL CIUDADANO Y DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD PÚBLICA PERTENECIENTES 
AL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE 
AGUADA, SEGÚN LO DISPONE LA LEY NÚM. 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, 
SEGÚN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "CÓDIGO MUNICIPAL DE PUERTO 
RICO"; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley Núm. l 07 del 14 de agosto de 2020, según enmendada, conocida 
como "Código M1111icipal de. P11er10 Rico" dispone lo siguiente en sus 
Artículos 1.018, 2.004, 2.010, 2:042, 2.044, 2.045 y 2.047: 

AÍ'tículo l.fils.F~ultades,.Delifics·y.:Funci¡.;:cs Gencrnles del Alcalde 
, ...... ' '""t I 
"El Alcalde sorá la má.rima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobicmo 
municipal y en tal caliand /e.corresponderá s11 dirección. administl'(JciÓn y 
f; j]scalización del fimcionamiento del mrtnicipio, El Alcalde ejercerá los 
~siguientes defx:,res,Ji.mciones y.facultadas: \:'{o-- __ ....;i J 
(a),..Organizar, dirigir y supeii•isar todlls las fimcio11es y actividades 
administrativas del municipio. 

(b) Coo1:dínar lo servicíos-r,muiicipales eutre sí, para asegumr s11 
prestaciJE integ(a!(y adecuad_,a/ e11 lo /oralidad de los límites territoriales 
del mwficipio--:-'Velar par que la"'fJOblaciún tenga acceso, e11 igualdad de 
condiciones, al COllJÜfllO"-f!:.e.-los servicios públicos mÍllimos de In 
competencia o responsabilidaa"#iúnicipnl. 

(m}.Diseíiar, formular y aplicar "::t: sistema de administmcióu de personal 
para el m1micipio, ae acuerdo ron las disposiciones de e~·te Código y los 
reglamentos adoptados en virt1u1 del mismo. Promulgar las reglas n que 
estarán sujetos los fimcfonnrios y empleados municipales c11 el 
c11mplimie11to dé sus deberes'y obligacioues. 

(y) Delega1· por escrito e11 cualquier fimcionario o empleado de la Rama 
Ejecutiva Municipal las facultades. ji111civ11cs y deberes del cargo de 
Alcalde conjeridos en este Código, excepto lafi1c11ltad de aprobar, adoptar 
y promulgar reglas y mg/ame11tos. 

(z) Ejercer todas las .facultades. fimcio11cs y deberes que expresame111e se 
le deleguen por cualquier le)'. ordenanza, resoluciún municipal y las 
necesarias e incidentales para el desempe1io adecuado de su cargo. ". 

Articulo 2.004 Nombramiento de los Funcionarios Municipales 

"Los candidatos a dircclores de unidades admi11is1rati11ns del gobierno 
m1111icipal estarán comprendidos dentro del servicio de co1!fia11za y sus 
nombramientos estarcí11 sujetos a la conjirmaciú11 de la Legislmura 
M1micipal . ... ". 

Apartado l'us1al 799, Aguado, Puerto Rico OO<i02 
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ORDENANZA NÚMERO: 19 2 

Articulo 2.010 Administrador Municip:il 

SERIE: 2020-2021 

"Los m1micipio.f que lo entiendan 11ecesario. por la complejidad de sus 
procedimie111os admillistrcttivos. podráu crear el puesto de Administrador 
Municipal pnm que ejerza las fu11cio11es admi11íswa//1•as del municipio que 
corresponden al Alcalde. segú11 dispone este Código, excepto nombrar y 
destituir fimciorrarios y empleados, rcprcse.nfar ífl municipio e11 accio11cs 
judiciales o extrajudiciales, aprobar, adoptar y promulga1· 1·eglas y 
rcglameutos y cualesquiera otras excepcio11es establecidas por otra ley. El 
nombramiento del Admiuistrculor Municipal pasará por la co11firmació11 de 
la Legis/a111ra Municipal. ". 

POR CUANTO~ El C11pítulo) Vl sobre Recursos Humanos de 13 Ley Núm. 107, supra, 
'\ disPone lo siguiente: lJ~ ~ ¡ 

1\ :J 1 ~~:.:. 
'\Artículo 2.042 Slstelllll de Recursos,Hti.Janos Muulcip:d 

~ 

-~ 
''Cada municipio esft1blecerá wr siSlema m1tó11omo pa1·a la admi11istración 
de los rec111·so1 h wnanos municipal es. 

-., ....., 
---~ ... "'\ 

Los mwricipios t1doflar.á11 un reglamento 1111iforme de Admini.•tmció11 de 
Rec11rsosfo1manos gue cont~ng,11!1 un Plan de Clos¡ficación de Puestos y 
de Retri/iucló11 U11ifonne debidamente ac/110/izado para los sen•icios de 
carrera y de confianza, 111!_ sis.tema de rec/11tamie11to, selección y 
reglamentrción sobrer adiestrapiiento. e1ra/111rció11 de emple"dos y 
fimcíonarios•y sobre el área de r~tención y cesantías. " 

1 

Artículo l.044 Compo5ición del Servicio de los Recursos Humanos 

"El seniicio públíco municiEf?.1 s'?Jompondrá del sc11•icio de confianza, el 
servicio de carrera, nombramiento 'transitorio o nombramie11to frregu/ar. 

(a) Servicio de Confianza 

El municipio cslablecerá un plan de clasificació11 de puestos para los 
puestos de confianza, excluyendo al Alcalde y los legisladares 
M1111ícípales. Además. establecerá y mantendrá ni día w1 plan de 
retribución 1111!(orme para los puestos tic conjiam:a co11 las 
correspondientes escalas i11fermedias, conforme a su capacidad fiscal y en 
armonía co11 las µguías de clas{ficación y retribución para la 
admi11istmción municipal··." 

Artículo 2.045 Estado Legal de los Empicados 

"Los empleados numicipales scrá11 clasificados como de co11jia11zn. 
empleados regulares de carrera, empleados probatorios de carrera. 
empleados transitorios o empleados irreg11/ant.<. 

(a) Empleudos de Confianza 

los empleados de conjia11za serán de libre selección y remoción ... " 

Apartado Postal 799,AguBda, l'1m1o Rico 00602 
Tel.: 787-868--6490 • Fax: 787-25~2940 
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P. ORDENANZA NÚMERO: 19 3 SERIE: 2020-2021 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificación de Puestos 

"Todos los pues/os del m1111icipío e3tarci11 sujetos a lo.< planes de 
c/as//icaclón aj11stados a las clrc1111.Stm1cias y necesidades del ser11icio .. . 

(a) ... 

(b) ... 

(e) Asig11ació11 de las cla.\·e.~ u escalas de re1rib11ció11 

Todo p11csto debe,..Etar, clasificado dentro del pla11 de clasificación 
cqrresponí:liente_¡Jtt c arrera o(/e conflan;;a. Solo se podrá realiza,. 
nombramientos a puestos que.estén clasificados en planes de c:lasificación. 
De proceder e11forma controrili, el nombrbmiento o la acción de personal 
será nula. _... 
~-

'-(d) b{ante11imienta delplan>tJe clasíficación 

S~ ~respo11sábilidad del Alcalde- o di Presidente de la legislatura 
Mlillicipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto 
comprendidas en el{Plan de clasificación de sus respectivas juríscliccioucs. 
de manera q11e se mante..tJga ?l día, reasig11ar cualq11icr clase de p11es10 de 
11110 esctÍta de retriliución a otra contenida e11 el p/a11 de retríb11cíÓJJ, así 

' como 1·eclasificar pr1estos y disponer cambios e11 deberes. auroridlld y 
responsabi/idad:.JJKÚ11 se.disponga mediante reglamento". 

El Municipio de Aguada mediante la Ordenanza N1imcro 36, Serie 2012-
2013, aprobó los Planes de Clasificación y Retribución para el Servicio 
de Confinnzaoe b Rama Ejecutiva con efectividad al J 5 de enero de 
2013. .,.. 

Cuando se aprobaron los Planes de Clasificación y Retribución para el 
Servicio de Confianza se crearon las clases, las especificaciones de closes 
y los puestos de Admjuhtrador(a) Municipal, Direclor(a) de Servicios 
al Ciudadano y Director(a) de Seguridad Pública, como se evidencia en 
varios de los documentos principales que fonnan parte de dichos planes. 
Estos son: 

1. indice Esquemático y Lista Esquemática de las Clases de 
Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificación por Servicios 
Ocupacionales para el Servicio de Confianza 

2. Índice de Clases de Puestos por Orden Alfubético pnrn el 
Servicio de Conlfonza 

3. Especificaciones de Clases 

4. Primera Asignación de las Clases de Puestos Comprendidas en 
el Plan de Closificación de Puestos a las Escalus de Sueldos 

5. Agrupación de Clases de Puestos por Escalas de Sueldos paro el 
Servicio de Confian7.a. 

Apartado Po.<lul 799, Aguada, Puerto Ricu OtHí02 
Tul.: 787-868-6490 ..... , 787-252-2940 
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P. ORDENANZA NÚMERO: 19 4 SERIE: 2020..2021 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

También se asignaron dichas clases a las siguientes escalos de retribución: 

T ítulo de la Clase Número de la Escala 

Director(a) de Servicios al Ciudadano 6 

Director(a) de Sc;urldad Pública 8 

Administrador(a) Municipal 13 

Por razones presupuestarias y debido a que los puestos de 
Adminlslrador(a)jMunicipal, Dircctor(a) de Servicios al Ciudadano y 
Oirector(o) de-Seguridad Pública se encontraban vacantes, fueron 
eliminados dell Distributivo rdi::Pue11tos y del Registro de Puestos y 

' Empleados ile cl~ Oficjnalde. i\dorlnis~racl6n de Recursos Humanos y 
pe>r consiguiente, ne> fueroo iocluide>s e.Í la petición presupuestaria 
2020-2021. ..,.. 
~ 

Aétualmente,e l municipio no tiene puestos, así clusi ficados, vacantes y con 
f~d~s di! ponibles. Tampoco,cuef1ta 11imtló de su estructura de puestos con 
al~nos otros-~ntes yconl..fondos\ disponibles que pudieran ser 
refusificodos o eliminados y creados como tales. 

El MuniclP.lo '"de,.Agµad a tiéne, en estos momentos, lll necesidad de 
contar con/l~P.uestos objeto.de esta ordenanza, que puedan ser cubiertos 
con funcjonari~'~unic¡pales que.c;olaboren estrechamente con el Alcalde 
en Ja planiflcaci~p<>ardinación~flirección y supervisión de las actividades 
y servicios admimstmtivos y--'operacionales que se desarrollan en el 
municipio, en el caso del puesto de Administrador(n) Municipal; en Ja 
planificación, coordinación, dirección y supervisión de las actividades, 
servicios y progranJas que el miiñicipio ofrece a Jos ciudadanos a través del -Dep.@rtarocnto de Servicios el Oigdiidano, en el caso del puesto de Director( a) 
de Serv.icios el Siqd¡¡dano; y en la pW!ificación, coordinación, dirección y 
supervisión de las actividades y servicios de scgurid nd públíca en el municipio 
ofrecidos por el Departamento de la Policfa Municipal y la Oficina Municipal 
para el Manejo ae Emergencias1y Administración de Desastres, en el caso del 
puesto de Ditector{a) de Seguridad Pública. 

Los proyectos y programas municipales en proceso de conceptualización, 
desarrollo e implantución requieren, mayor supervi$ión de parte de un 
Administrador Municipal que, de conformidad con las directrices, 
parámetros y política establecida por el Alcalde, pueda asegurar la 
culminación de los mismos. 

Además, es necesario que las actividades administrativas y de upoyo a las 
áreas operacionales también sean coordinadas por un Administrador 
Municipal para lobrrar una administración eficiente de los recursos 
municipales. 

La acción de crear el puesto de Administrador(a) Municipal permitiría al 
municipio seleccionar un funcionario debidamente cualificado para ocupur 
el mismo. 

Apartado Po•tol 7119.Agu~da, rucrto Rico 00602 
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ORDENANZA NÚMERO: 19 5 SERIE: 2020-2021 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN IRA: 

SECCIÓN lDA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4T A: 

SECCIÓN 5TA: 

SECCIÓN 6T A: 

SECCIÓN 7MA: 

SECCIÓN 8VA: 

Lo mismo ocurre con los otros dos puestos, los cuales son esenciales parn 
promover la iniciativa y participación de la ciudadanía en actividades y 
organizaciones par.i el desarrollo y mejoramiento de las comunidades; que 
procura la autogestión y el apoden.11niento de los miembros de las 
comunidades para que se integren en la solución de los problemas y 
situaciones que conJTontan como individuos y como comunidades; y que 
asegura que en caso de surgir situaciones de emergencias o desastres o 
situaciones que afecten Ja vida y propiedad de los ciudadilllos, se pongan en 
vigor y se cumplan a cabalidad con planes operncionules y de se¡,,'llridad 
debidamente elaborados y establecidos. 

Para la mayor efectividad de la organización y de la administración 
municipal, se requiere la aprobación de la presente Medida Legis lativa. 

~ "o--
- - f 

ORDENESE POR LA LEGISb~TU~MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SESIÓN EXTRAORDINARIA HOY, 
DÍA 18 Ói"ENER O DE 202J~LO SIGUlENTE: , 

'-Aprobar la creación de los puestos de Administrndor(a) Municipal en la 
O~!:ina del A~e,, y de Dit~ctor(¡i)/ de Servicios al Ciudndano y 
Director( a) de Seguridad Pública; en sus respectivos departamentos . 

..r 

Enmendar el presu¡iiíato vigente para incluir los 3 puestos vacantes antes 
mencionados y asignarles fondos. 

f " 
Se hace formar ' parte de esta"'Gr9enanza una Certificación de Fondos 
disponibles a se_;:,.;isignados aJ~ puestos que se crean, Ja cual ha sido 
preparada por lu Oficina de Firufnzas y Presupuesto. 

Además, se hoce fonnar parte de esta Ordenanza los documentos 
principales de los Planes de Clwlicación y Retribución para el Servicio de 
Co11fianza aprob{idos el J 5 de enero de 2013 por el Alcolde y la Legislatura 
MW!icipal como evidencia de la existencia original de las clases, 
especificaciones de clases y puestos de Administrador(a) Municip al, 
Dlrector(a) de ·servicios al Ciudad~no y Dircctor(a) de Seguridad 
Púhllca. 

Esta OrrlenllllZa entr:ir.i en vigor el J t de enero de 2021 e ínmediatomente 
después de su aprobación. 

La Oficina de Administración de Recursos Humanos deberá usi¡.'llar un 
número a los puestos creados en virtud de la presente Ordenanza e incluirlos 
en el Registro de Puestos y Empleados. Por su parte, la Oficina de Finanzas 
y Presupuesto realizará los ajustes pertinentes eo sus documentos internos 
y en e! presupuesto vigente. 

Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada inconstitucional por 
un Tribunal competente, no afectará las olras, las cuoles se mantendrán en 
vigor. 

Se derogo toda ordenanza, resolución, acuerdo o pDrte de ésto~ que 
estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, hasta 
donde exista tal conflicto. 

Apartado l'oscal 799, Aguada, Puerco Rico 00602 
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ORDENANZA NÚMERO: 19 6 SERIE: 2020-2021 

SECCIÓN 9NA: 

l:ION. C AR 11!:: 

Que copia certificada de esta Ordenunza se envíe a las Oficinas de 
Administración de Recursos Humanos, Finanzas y Presupuesto, y Auditoria 
Interna del Municipio de Aguada. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RJCO EL18 DE ENERO DE 2021. 

'" .;>GRISLORAMA R Z 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNIGIPAC 

SECRETARIA 
LÉGISl.ú\TURA MUNICIPAL 

\ ::: I 
- 7Zl. 

APROBADA Y""FIRMADA POR.EL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
DE AGUÁDA, PUERTO RIC EC: J1 DE ENERO DE 2021. 

LICIA NO 

Apan:ido Po!lal 7~9. Aguada, Pucr1o Rico 00602 
Tel.: 787-868-6490 • Fux: 787-252-2940 



CERTIFICACIÓN 

Yo, Grisel Orama Ruiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, 

CERTIFICO: 

Que la que untecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NÚM. 19, SERIE 2020-

2021 aprobada por Ja Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la SESIÓN 

EXTRAORDINARIA celebrada el lunes, l 8 de enero de 202 l. 

CERTIFICO, ademas, que dicha Ordenanza fue aprobadu con los votos afinnativos de 

los Legisladores presentes: 

~ 
Hon. Cc!sar Mercuilo Cuevas , 

= 
Han. Hcric A. Soto López ...... "::,.. 

Han. Dario Medina Méndez 

Abstenidos: 

Hon. Miriam Marcial Feliciano 

En contra: 

Hon. Tanía A. Montalv6· Rosa 

Hon. Carlos L. García Vare\a 

._ Han. Ni Isa Cruz Varela 

-:¡:t.. Hon. Ilycnett Matías Vena -- "' Hon. Elsa l. Vega Chaparro 

Además certifico que actualmente hay una vacante en el Cuerpo Legislativo. 

En testimonio de Jo cual y paro fines oficiales estampo el Sello Oficial de este Honorable 

Cuerpo Legislativo y firmo La presente en Aguada, Puerto Rico, a los 19 días del mes de enero de 

2021. 

~~r-
Secrctaria 
Legislatura Municipal 

Apartado Poslnl 799, A¡¡•uda, Pu•rto Rko 006112 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Gobierno Municipal de Aguada 

Oficina del Alcalde 

CERTIFICACION 

Hon. C hñstlon E. Corles Felk:lono 
Alcalde 

Yo, Marisol Rosa Aceve do, Administradora Municipol del Municipio de 
Aguado, CERTIFICO que: 

• Durante el procesa de transición se realizó una evaluación general 
de la condición presupuestario del Municipio de Aguada. 

• Lo dependencia municipal de lo Ollcina del Alcalde fue evaluado 
en términos presupuestarios y en función a los posiciones existentes. 

• 8 personal de lo Oficina de Alcalde es de confianza. por lo que al 
31 de diciembre de 2020. Las posiciones dentro del presupuesto 
quedaron vacantes para ser ocupados por el Alcalde entrante. 

• Con Jos nuevos nombramientos constituidos dentro del servicio de 
confianta, se crearon los puestos de Administradora Municipal, 
Directora de Oficina del Alcalde y Directora d e Servicios al 
Ciudadano. Por otro parte, de congelaron varios puestos dentro 
de lo dependencia, lo cual no serían ocupados. 

• Al 13 de enero de 2021. el balance en lo partido de salarios, O 1-02-
01-9101, de Jo Oficina del Alcalde asciende o la cantidad de 
$192.290.91. 

• Del análisis realizado el gasto por concepto de solario de la Oficina 
de Alcalde de enero 2021 o junio 2021 seró por lo contidad de 
$172,386.00. Dicho cantidad Incluye los salarios de lo 
Adminislrodoro Municipal. Directora de la Oficina del Alcalde y 
Direc1ora de Servicios al Ciudadano. 

• Ante ello, existen los fondos suficienles poro cubrir los puestos antes 
indicados. 

• El puesto de Director de Seguridad Público ha sido creado para 
propósitos presupuestarios. Según se desprende del presupuesto el 
balance de la partida de salarios. 01-07-01-9101. de la 



Dependencia de la Policía Municipal al 13 d enero de 2021. es por 
lo cantidad de $217,194.67. 

• Del análisis realizado, el gasto por concepto de salario de lo 
dependencia de lo PoUcio Municipal a de enero 2021 o junio 2021 
será por la cantidad de $202,704. lo qve genera una economio 
$14.490.67. 

• Lo diferencia para cubrir los gastos relacionados pago del Oireclor 
de Seguridad Público será cubierto de los economlos generados 
en lo dependencia de lo Oficina del Alcalde. 

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido lo presenle certificación a los quince 
dios del mes de enero de dos mil veintiuno. 

CPA Marisol Roso Acevedo 



OFICIAL ADMINISTRA TIO(O) 
13 

Redacta comunicaciones e infonnes de actividad, infonnes de progreso, estadísticos y de 
las transacciones correspondientes a las actividades y a los procesos que le asigne y !e delegue su 
supervisor( a). 

Monitorea y le da seguimiento a las actividades y asuntos administrativos y operacionales 
que le asigne y le delegue su supervisor( a). 

Toma dictados taquigráficos mediante escritura rápida cuando le sea requerido. 

Colabora con su supervisor( a) y con otro(a)s funcionario(a)s, ejecutivo(a)s y miembros de 
la Legislatura Municipal en las actividades y tareas administrativas y oficinescas que le asigne y 
le delegue su supervisor( a). 

Sustituye al (a la) Secretario(a) de la Legislatura Municipal en caso de ausencia o cuando 
le sea requerido por el (la) Presidente{ a). 

Preparación Académica y Experiencia Minlmo 

Grado de Bachillerato de una universidad o institución educativa acreditada. 

Requisitos Alternos 

Grado de Escuela Superior de una institución educativa acreditada y cuatro {4) años de 
experiencia en uno o combinación de los siguientes trabajos: oficina, administrativo o 
coordinación de asuntos legislativos municipales o estatales. Cada treinta (30) créditos de 
universidad o colegio acreditado puede sustituir un ( 1) año de experiencia requerida. 

!! Se utilizará exclusivamente en virtud de fo dlspue:sto en el Articulo 2.1104 de la Ley Núm. 107 
del 14 de agosto de 21120. 

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Núm. 107 del 14 de agosto de 2020, conocida 
como "Código Municipal de Puerto Rico" en su Artículo 2.047, por la presente apruebo la 
precedente clase de puesto enmendada que formará parte del Plan de Clasificación de Puestos para 
el Servicio de Confianza de la Rama Legislativa del Gobierno Municipal de Aguada, a partir del 
11 de enero de 2021. 

En Aguada, Puerto Rico, a ri_ de enero de 2021. 

Hon. Cé r Mercado Cuevas 
Presidente 

Legislatura Municipal 

2 

Pion de Clasificación de los Puestos del Servicio de Confianza Rama 
Legislativa del Gobierno Munlclpol de Aguada 


