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DIREGTOR(A) DE TURISMO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar, coordinar, dirigir y
supervisar las actividades que se desarrolfan en el érea de Turismo en el Municipio de
Barceloneta.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza frabajo de considerable complejidad y responsabilidad que consiste
en la planificacién, coordinacién, direccidn y supervisién de las actividades relacionadas
con el desarrollo, fomenio y promocién del furismo en el Municipic de Barceloneta.
Asesora al Alcalde en fa formulacién e implantacion de la politica plblica relativa al area
de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la supervisién general del Alcalde, de
guien recipe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especiiicas
en situaciones nuevas. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio para determinar
la mejor utilizacion del recurso y personal a su cargo. Su frabajo es revisado a través de
reuniones e informes que rinde de la labor realizada, reuniones con su supervisor 'y por
los resuliados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige vy supervisa los trabajos relacionados con turismo en el
Municipio de Barceloneta,

Elabora el plan de frabajo de las actividades de turismo del Municipto de acuerdo con los
objefives y normas establecidas. :

Asesora al Alcalde en todo lo relacionado al desarrolio, fomento vy promocién del turismo
en el Municipio.

Coordina las aclividades de grupos, excursiones y enfidades gue visitan al Municipio.
Mantiene una guia acitvalizada sobre los lugares histéricos def Municipio.

Coordina actividades de agasajos, firmas de proclamas, bienvenidas y otras.

Rinde informes de [as actividades realizadas.

Promueve los valores histéricos y turisticos del municipio mediante conferencias
educativas a diferentes instifuciones, grupos civices, excursiones dentro de las
facilidades del Municipio, Casa Alcaldia, museos, parques y otros lugares de interés

turistico y mediante la entrega de revistas, folletos y literatura que detallan la historia def
Municipio.
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Coordina la toma de fotos, videos y agministracion de las redes sociales de |a Alcaldesa
y del Municipio.

Orienta y asesora a los gufas turfsticos sobre nuestros lugares histéricos y turisticos.

Cooerdina la preparacidén de} calendario mensual v el arfe correspondiente de los dias
regulares y especiales relacionados con los eventos turisticos.

Coordina los asuntos relacionados con la promocién de eventos turisticos en el Municipio
y promueve las actividades de la alcaldesa mediante los medios sociales y digitales
aplicables.

Promueve y mantiene relaciones efectivas entre el Municipio y distintas instituciones
clvicas, culturales, municipios y agencias del gobierno a través de diferentes medios de
comunicacién y publicaciones.

Prepara planes de desarrcllo de proyectos turisticos en el Municipio y coordina la
identificacion de fondos para los mismos.

Representa al Alcalde en reuniones, actividades oficiales y otros foros en que se le
requiera.

Prepara y redacta comespondencia para su firma o la def Alcalde.

Tramita documentos, reuniones y vistas relacionadas con asuntos gque involucran a
agencias estatales fales como la Compafila de Turismo de Puerto Rico, entre ofros.

Asigna, revisa y supervisa las tareas del personal subalterno.
Prepara un plan de vacaciones de los empleados de la oficina.

Realiza ofros deberes, segln-estaplecidos en el Articuio 2.005 del Cédigo Municipal de
Puerio Rico, Ley 107-2020.

CONOGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS

Conocimiento considerable de los lugares turfsticos del Municipio,

Conocimiento considerable de la historia, costumbres vy tradiciones de Puerto Rico, asf
como de sus manifestaciones artisticas.

Conocimiento de [os principios, métodos y técnicas modernas de planificacion.

Conocimiente de las leyes, normas, reglamentos y procedimientos que regulan el turismo
interno.

Conocimiento de los principios y técnicas modernas de administracién y supervision.
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Habilidad para tomar decisiones de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Habilidad para realizar frabajo que conlleve esfuerzo fisico liviano, esfuerzo visual y
mental constante.

Habllidad para entender y seguir instrucciones verbales y escritas.
Habilidad para expresarse ciaramente en forma escrita.
Habiiidad para realizar trabajo que conlieve exposicidn & riesgos minimos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con los comparfieros y plblico
en general.

Destrezas en el uso y maneio de sistemas de computadoras y en equipo moderno de
oficina. '

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de un colegio o universidad acreditada. Un (1) afio de experiencia en
trabajos administraiivos en el 4rea de twrismo o drea relacionada y que incluya
supervision, ' ‘

REQUISITOS ALTERNOS

Graduado de cuarto afio de escuela superior acreditada. Cinco (5) afios de experiencia
en trabajos relacionados con la participacién, coordinacion o promocién de actividades
de turismo o area relacionada, uno (1) de estos que incluya supervision.

CLAUSULA DE SALVEDAD

La informacion expuesta sobre esta clase del Servicio de Confianza constituye una
descripcién general de la misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de
todos los deberes y responsabilidades de los puestos asignados a la clase.

En virtud de iz autoridad que me confiere el Articulo 2.047 del Cédigo Municipal v Ias
Secciones 5.1 y 5.4 del Reglamento de la Adminisfracion de los Recursos Humanos en
el Servicio de Conffanza del Gobierno Municipal de Barceloneta por la presente, apruebs -
la precedente clase nueva que formaréa parte del Plan de Clasificacién de Puestos para
el Servicio de Confianza del Municipio de Barceloneta, efectivo el _{ 58f>t;'mbra 2025

~
Wanda J. Soler Rosario
Alcaldesa

Municipio de Barceloneta

En Barm@)neta, Puerto Rico, a







