ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOCMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUMERO: 6 SERIE 2021-2022

PARA CREAR EL PROGRAMA DE COMPENSACION ADICIONAL EXTRAORDINARIA (“PREMIUM PAY”)
A LOS TRABAJADORES MUNICIPALES QUE PRESTARON SERVICIOS DE MANERA PRESENCIAL
DURANTE LA PANDEMIA CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACION FEDERAL CONOCIDA COMO
“CORONAVIRUS LOCAL FISCAL RECOVERY FUND” CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES QUE ESTABLECE LA LEY Y LA REGLAMENTACION APLICABLE DEL DEPARTAMENTO
DEL TESORQ FEDERAL; Y PARA AUTORIZAR AL ALCALDE HONORABLE JUAN CARLOS GARCIA
PADILLA O A QUIEN ESTE DELEGUE LA FACULTAD DE SUSCRIBIR CUALESQUIERA DOCUMENTOS Y
LLEVAR A CABO TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS DE
LA PRESENTE ORDENANZA, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:  El Articulo 1.008 (i) del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley Nam. 107 del 14 de
agosto de 2020, autoriza al Municipio a aceptar y recibir donaciones en bienes y
servicios de cualquier agencia piblica del Gobierno estatal y del Gobiemno federal y
administrar y cumplir con las condiciones y requisitos a que estén sujetas tales
donaciones; el Articulo 1.008 (qg) le autoriza a entrar en convenios con el gobierno
federal y estatal para la prestacién de cualesquiera servicios plbiicos; y el Articulo
1.008 (aa) establece que los municipios tendran cualquier otro poder inherente para [a
proteccién de la salud, seguridad y bienestar dentro de su jurisdiccion territorial; y de
conformidad con el Articulo 1.039 (j), la Legislatura Municipal es responsable de
aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio, los reglamentos, las
guias, clasificacién y escalas de pago que deban adoptarse para la administracion del
sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde.

POR CUANTO:  El 11 de marzo de 2021 el Congreso de Estados Unidos aprobo la ley conocida como
American Rescue Plan Act {ARPA) de 2021, Ley Publica 117-2. La Sec. 9901 de
ARPA crea el Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund (CSFRF o RF),
afladiendo las nuevas secciones 602 y 603 a la ley federal de Seguro Social, que
proporciona $350 mil millones en fondos de emergencia para que los gobiernos
estatales, locales, territoriales y tribales respondan a la emergencia de salud pablica
COVID-19, y a su impacto negativo. Ef RF provee fondos de asistencia al Municipio
para: (1) responder a la emergencia de salud pdblica del Covid-19 y su impacto
economico negativo, incluida la facultad de dar asistencia @ hogares, pequefias
empresas y organizaciones sin fines de lucro, o ayuda a industrias afectadas por ia
pandemia, como el turismo, los viajes y la hosteleria; (2) proporcionar una
compensacion especial a los trabajadores elegibles que realizan funciones esenciales
o proporcionando subvenciones a patronos elegibles que tienen trabajadores
elegibles que realizan labores esenciales; (3) asistir al municipio para la prestacion de
servicios gubernamentales en la medida en que estos se han afectado por la
reduccion en los ingresos municipales debido a la emergencia de salud pablica; y (4)
para realizar las inversiones necesarias en agua, alcantarillado, o infraestructura de
banda ancha.

POR CUANTO:  Para mantener [os servicios esenciales a la comunidad y la sana administracién de los
asuntos publicos el Municipio de Coamo requirio a la mayor parte de sus trabajadores
empleados y/o funcionarios tanto de su Rama Ejecutiva, como de su Rama Legislativa
que se mantuvieran laborando fisicamente en sus puestos ordinarios, no ohstante y a
pesar de la Declaracion de Emergencia por la pandemia del Covid-19 promulgada por
el Gobiemo de Puerto Rico el 12 de marzo de 2020, la Declaracion Presidencial EM-
3452 del 13 de marzo de 2020 y la Declaracion de Desastre de FEMA DR 4493 del 27
de marzo de 2020. Todos estos empleados y/o funcionarios tuvieron que trabajar todo
el tiempo desde el inicio de la pandemia, y algunos otros fueron llamados al servicio
méas tarde durante el periodo de la pandemia por lo esencial de los servicios
municipales y sus [abores por causa de la prolongacién de la emergencia, sus
restricciones y sus efectos para toda la ciudadania. Estos empleados, incluidos los
funcionarios que han enfrentado un mayor riesgo de contagio con el virus y algunos
de hecho lo han contraido, continlan y continuaran por el tiempo previsible siendo
empleados esenciales del Municipio durante la pandemia. El Municipio y la comunidad
tienen una deuda con estos servidores que, 0 no ha sido debidamente compensada a
través de los mecanismos de retribucidn municipal, o solo han sido compensados
fragmentaria y imitadamente en una forma que no es conmensurable con los riesgos
que han asumido.
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SERIE 2021-2022

Esta Legislatura Municipal de Coamo entiende que es imperativo proporcionar una
compensacion especial a los empleados municipales y/o funcionarios elegibles de
cualquier categoria o clasificacién que han realizado y realizan funciones esenciales
para el Municipio de Coamo, segln lo autoriza la ley ARPA en la nueva Seccidn
603(c)(1)(B) de la ley de Seguro Social federal.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Se crea el Programa de Compensacién Adicional Extraordinaria (“Premium Pay”) a los
Trabajadores Esenciales segUn autorizado por fa 603(c)(1)(B) del Coronavirus Local
Fiscal Recovery Fund autorizado por la American Rescue Plan Act (ARPA) de 2021,
para el Municipio.

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA:

El 11 de marzo de 2021 el Congreso de Estados Unidos aprobd la ley conocida como
American Rescue Plan Act (ARPA) de 2021, Ley Plblica 117-2. La Sec. 9301 de
ARPA crea el Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund (CSFRF o RF},
afiadiendo [as nuevas secciones 602 y 603 a la ley federal de Seguro Social, que
proporciona $350 mil millones en fondos de emergencia para que los gobiemos
estatales, locales, territoriales y tribales respondan a la emergencia de salud publica
COVID-189, y a su impacto negativo. El RF provee fondos de asistencia al Municipio
para: (1) responder a la emergencia de salud publica del Covid-19 y su impacto
econdmico negativo, incluida fa facultad de dar asistencia a hogares, pequefias
empresas y organizaciones sin fines de lucro, o ayuda a industrias afectadas por la
pandemia, como el turismo, los viajes y la hosteleria; (2) proporcionar una
compensacion especial a los trabajadores elegibles que realizan funciones esenciales
0 proporcionando subvenciones a patronos elegibles que tienen trabajadores elegibles
que realizan labores esenciales; {3) asistir al municipio para la prestacion de servicios
gubernamentales en la medida en que estos se han afectado por la reduccidn en los
ingresos municipales debido a la emergencia de salud plblica; y (4) para realizar las
inversiones necesarias en agua, alcantarillado, o infraestructura de banda ancha.

Esta Administracion y la Legislatura Municipal, conscientes de fos grandes retos que la
Pandemia del Covid-19 ha representado para nuestra ciudad, que hemos tenido
decenas y decenas de casos positivos a ese Virus, conscientes que como municipio
tenemos una fuerza laboral que a pesar de enormes sacrificios personales ha dicho
presente desde el dia 1 en que se declard esta Pandemia, prestando servicios de
manera ininterrumpida, arresgandose a ser contagiados por el Covid-19 ante la
necesidad de continuar laborando de manera presencial y aprovechando la coyuntura
historica en el marco de la legislacion federal antes resefiada; se hace imperativo
reconocer ese esfuerzo y mérito en el desempefio de sus labores presenciales
exponiéndose ellos y sus familias al contagio de tan agresivo virus al extremo que
varios de nuestros servidores publicos municipales, le ganaron la bataila al Covid-18.

Por todo fo anteriormente expuesto se ordena la creacidn del Pago de Compensacion
Especial Extraordinaria "Premium Pay"

Se ordena a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, la Directora del
Departamento de Finanzas y/o cualquier otro funcionario en quien el Alcalde delegue,
deberan preparar un Plan de implantacion contando con los siguientes elementos:

1. Un andlisis de capacidad gerencial, fiscal y programética del Municipio para llevar
a cabo las actividades del Programa. Deberd preparar una certificacién del
resuitado de dicho andlisis en cumplimiento con ARPA.

2. La Compensacidn Especial Adicional Extraordinaria “Premium Pay", se pagaran a
razon de;

a. $7.50 por hora para aquellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo maximo hasta un maximo de seiscientas {600)
horas, hasta un tope de $ 4,500.00 anuales.
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SECCION 3RA:

b. $5.84 por hora para aquellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo alto, hasta un méximo de seiscientas (600) horas,
hasta un tope de $3,500.00 anuales.

c. $4.17 por hora para aquellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo moderado, hasta un maximo de seiscientas (600)
horas, hasta un tope de $2,500.00 anuales.

d. $2.50 por hora para aquellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo bajo, hasta un méximo de seiscientas (600) horas,
hasta un tope de $1,500.00 anuales.

3. Seran elegibles para obtener el pago de la Compensacién Especial Adicional
Extraordinaria “Premium Pay”, todos los empleados y/o funcionarios del Municipio
Auténomo de Coamo que cumplan con los siguientes requisitos basicos:

a. Se trate de Trabajadores esenciales elegibles, segin se define mas
adelante en esta Ordenanza, disponiendose que toda tarea, [abor,
ejercicio, trabajo realizado, expone o haya expuesto al trabajador al
contagio con el Covid-189.

b. Se trate de trabajadores cuyo salario brutal anual en conjunto con la
cuantia de Bono Navidefio, no exceda de $50,000.00;

¢. En el caso de funcionarios municipaies, que no cumplan el requisito de
salario maximo establecido en e! anterior parrafo (b); podran beneficiarse
de la Compensacién Adicional Extraordinaria “Premium Pay”, siempre y
cuando la Directora de Departamento de Finanzas, certifique que tiene la
cuantia total en los Fondos Ordinarios del Municipic Auténomo de Coamo
y que dicho funcionario cumpla con el resto de los requisitos del presente
Seccién de esta Ordenanza. El Alcalde estara exciuida de todas las
disposiciones de la presente Ordenanza y no recibird pago aiguno por este
concepto,

d. Se cumpla con el plan de implementacion que se hace formar parte integra
de la presente Ordenanza, el anejo titulado: Plan de Implementacién; el
cual a su vez define las tareas y labores elegibles para recibir el Pago de
Compensacion Especial Extraordinaria: “Premium Pay’, a ser pagadas de
las cuentas provenientes del RF de la Ley ARPA, antes mencionada.

e. Se trate de un Trabajador que haya trabajado un minimo de seiscientas
(600) horas en modalidad de trabajo presencial en el periodo comprendido,
entre el 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021; y que se encuentre
activo prestando servicios para el Municipic Auténomo de Coamo a la
fecha de otorgar la compensacion;

f. Los trabajadores tienen ingresos bajos o moderados como primera
prioridad; y

g. El trabajo realizado corresponde a empleados y/o funcionarios que deben
estar fisicamente presentes en el lugar de trabajo. La determinacién debe
ser consistente con la practica municipal durante la pandemia. No cualifica
el personal que brindd servicios por teletrabajo u ofro mecanismo no
presencial, que no haya estado expuesto a los embates de la Pandemia,

El Municipio debera cumplir fiel y estrictamente con los propésitos, condiciones y
parametros aplicables al uso de [os fondos contenidos en el Reglamento Final Interino
(Interim Final Rule, IFR) del Departamento del Tesoro federal (U.S. Department of the
Treasury) y en el plan de implementacién que finalmente se adopte para fines del RF;
y de acuerdo con la ley, los reglamentos, guias e instrucciones aplicables en derecho.
El Municipio velara porque no se discrimine en |la concesion de los beneficios del
Programa.
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SECCION 4TA:  Para efectos de la presente Ordenanza se consideraran trabajadores esenciales
elegibles:

Los empleados regulares de carrera; asi como empleados con nombramientos
transitorios o de confianza cuyos puestos estén comprendidos en:
a. Plan de Clasificacion y Retribucién para el servicio de carrera del Municipio
Auténomo de Coamo;

b. Plan de Clasificacién y Retribucidn del Servicio de carrera del Cuerpo de la
Policia Municipal de Coamo;

¢. Plan de Clasificacién y Retribucién para el Servicio de Confianza de la
Rama Legislativa Municipal de Coamo;

d. Plan Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Confianza; y

e. Empleados con nombramientos mediante propuestas de fondos especiales
ylo federales:

f. Que de acuerdo con el riesgo de exposicién sean clasificados de riesgo
méaximo, riesgo alto, riesgo moderado o riesgo bajo;
1. Riesgo Maximo — Se considera riesge méaximo todo empleado
y/o funcionario que se acredite realizd las siguientes labores
presenciales en el periodo establecido;

a.Fernias de Pruebas de Antigenos

b.Funcionarios y empleados realizando tareas de entrega
de alimentos a las familias donde se confirmaron casos
positivos a COVID-18.

¢.Funcionarios y empleados realizando tareas de
desinfeccién en los hogares donde se confirmaron casos
positivos de COVID-19.

2. Riesgo Alto - Se considera riesgo alto fodo empleado ylo
funcionario que se acredite realizd las siguientes [abores
presenciales en el periodo establecido;

a.Atencién al publico diario
b.Ferias de Vacunacidn contra el COVID-19
¢. Seguridad Publica - (Pelicia Municipal, OMME)

3. Riesgo Moderado - Se considera riesgo moderado todo

empleado yfo funcionario que se acredite realizé las siguientes

labores presenciales en el periodo establecido;

a.Entrega de alimentos y articulos de primera necesidad a
la ciudadania.

b.Censos Comunitarios
c.Labores de saneamiento y desinfeccion
4. Riesgo Bajo — Se considera riesgo bajo todo empleado y/o
funcionarioc que se acredite realizdé las siguientes labores

presenciales en el periodo establecido;

a.Labores relacionadas al mantenimiento de la
infraestructura critica.

b.Labores Administrativas esenciales para el manejo de la
emergencia COVID-19
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¢. Oficiales de Boletas

6. Seguridad Publica

d. Policia Municipal

e. OMME
Censos Comunitarios
Labores de saneamienio
Mantenimiento de Infraestructura Critica’
Administrativas  directamente relacionadas af manejo de la
emergencia COVID-19

© 20 0

Método de cudlificacién de los empleados y funcionarios

La Administracion Municipal proveerd a los empleados y funcionarios
municipales un cuestionario disehado para gue el empleado nos proved
informacién sobre las tareas y actividades a las gue estuvo destacado
para el perido del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Este
informacion serd verificada por la Oficina de Recursos Humanos a través
del registro de ponches del sistema mecanizado del municipio, las hojas
de asistencia manuales de los programas especiales y/o certificacion del
encargado del programa.

Con la informacidon provista ya verificada, la Oficina de Recursos
Humanos clasificard al empleado como empleado escencial o
empleado no escencial para el manegjo de la emergencia COVID-19. Y
determinard el nivel de riesgo al gue el empleado estuvo expuesto.

Clasificacién de Riesgo

Riesgo Mdximo — Se considera riesgo mdximo todo empleado y/o
funcionario que se acredite realizd las siguientes labores presenciales en
el periodo establecido:

» Ferias de Pruebas Anfigenos

« Funcionarios y empleados municipales redlizando tareas de
entrega de alimentos a las familias donde se confirmaron casos
positivos a COVID-19.

11 (1) La infraestructurz critica son todos aquellos elementos o servicios basicos cuyo funcicnamiento es indispensable,

esencial; es decir, no pueden ser sustituidos y gue no permiten soluciones alternativas, fos cuzles proporcicnan servicios
fundamentales para la poblacién, y cuya perturbacion o destruccion tienen un grave impacto en el normal desarrolio de la
vida social de un pais.

Por regla general, la infraestructura critica se materializa en los servicios publicos de un pais, como salud, transporte, la
administracidn publica, las tecnologias de comunicacién y de informacidn, los servicios financieros, y de manera
particular, los sistemas de agua potable y electricidad. )
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e Funcionarios y empleados municipales redlizando tareas de
desinfeccion en los hogares donde se confirmaron casos positivos
de COVID-19.

Riesgo Alto - Se considera riesgo alto todo empleado y/o funcionario
que se acredite realizd las siguientes labores presenciales en el periodo
establecido:

s Afencidn al pdblico diario
s Ferias de Vacunacidén contra el COVID-19
o Seguridad PUblica ~ (Policia Municipal, OMME)

Riesgo Moderado - Se considera riesgo moderado todo empleado y/o
funcionario que se acredite realizd las siguientes labores presenciales en
el periodo establecido:

¢ Enfrega de dalimentos y articulos de primera necesidad a la
ciudadania.

s Censos Comunitarios

» Labores de saneamiento y desinfeccidén

Riesgo Bajo — Se considera riesgo bajo todo empleado que se acredite
realizd las siguientes labores presenciales por un periodo mayor a 600
horas en el periodo establecido:

e Laboresrelacionadas al mantenimiento de la infraestructura critica.
s Labores administrativas esencicles para el manegjo de la
emergencia COVID-19.

Determinacién Compensacién maxima

Se incluye el “rate” por hora a considerar por la clasificacién del riesgo v
las horas minimas requeridas.

o $ 7.50 por hora para aquellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo mdaximo hasta un méaximo de seiscientas (600)
horas, hasta un tope de $ 4,500.00 anuales.

e $ 5.84 por hora para aqguellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo alto, hasta un mdaximo de seiscientas (600}
horas, hasta un tope de $3,500.00 anuaies.
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e $ 4.17 por hora para aguellos empleados y/o funcionarios que se
clasifiquen de riesgo moderado, hasia un méximo de seiscientas
(600} horas, hasta un tope de $2,500.00 anuales.

e $ 2.50 por hora para aquellos empleados y/o funcionarios gque se
clasifiquen de riesgo moderado, hasta un mdximo de seiscientas
(600) horas, hasta un tope de $1,500.00 anuales.

Método de pago

La compensaciéon serd procesada antes del cierre del afio natural 2021
para el periodo de ejecucidon comprendido desde el 1 de junio de 2020
al 30 de julio de 2021.

Reclamaciones

El empleado y/o funcionario que no esté conforme con la compensacion
determinada podrd visitar ia Oficina de Recursos Humanos para conocer
el proceso de su compensacidén. De no estar conforme con la misma vy
tenga fundamentos vdlidos para su inconformidad, la seccidon 5.8 inciso 4
del Reglamento de Personal establece que le asiste el derecho de solicitar
una revision administrativa ante la autoridad nominadora en un término de
quince (15) dias laborables a partir del pago del "Premium Pay”. La
solicitud a revision administrativa serd referida a la Directora de Recursos
Humanos.



Cuestionario

Este cuestionario tiene como propédsito detectar las funciones esenciales para el manejo de la
emergencia COVID-19 realizadas por los empleados y/o funcionarios del Municipio de Coamo
durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 . La informacién provista por usted
sera verificada; con su registro de ponches del sistema mecanizado del municipio, hojas de asistencia
manuales de los programas y/o certificacién del encargado del programa.

* Required

* This form will record your name, please fill your name.

1.Nombre *

2.Departamento *

3. Ultimos cuatro ndmeros del Seguro Social *
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4, ;Trabajo usted en la modalidad remota en el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de
junio de 20217 *

De su respuesta ser no puede proseguir a la pregunta nimero 3.
O si
O No

5. ¢ Trabajo usted en modalidad presencial 600 horas o mas en el periodo del 1 de julio de
2020 al 30 de junio de 20277

O si
ONO

6. ;Atiende usted al publico como parte de las funciones de su puesto?

De su respuesta ser diario favor contestar la pregunta numero 7.
O Diario

O Semanal

O Mensual

O No atiendo publlico

7.Cuantas personas promedio atiende usted diariamente.
O1-10
O 11-20

O 20 0 mas
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8. ;Pertenece usted a algunas de las siguientes dependencias o areas de trabajo?
O Policia Municipal
O Manejo de Emergencias
O Saneamiento
O Infragstructura

O Ninguna de las anteriores

9. Favor identificar para cuales programas usted realizd labores durante el periodo del 1
de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

Puede elegir mas de una respuesta.

D Ferias de Pruebas de Antigenos

D Ferias de Vacunacién - COVID19

D Entrega de articulos de primera necesidad a la ciudadania

D Censos Comunitarios

10. ;Realiza usted labores administrativas escenciales para el manejo de la emergencia? *

De su respuesta ser si favor contestar [a pregunta nimero 11.

ONO
O si

9/13/2021



11. Detalle las labores administrativas realizadas.

This content is neither created nor endorsed by Microsoft The data you submit will be sent to the form owner.
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