





9. Ultimo lunes de mayo Dia de la Recordacién

10. 4 dejulio - Dia de la Independencia de los Estados Unidos
II. 17 dejulio Natalicio Luis Mufioz Rivera

12. 25 dejulio Dia de [a Constitucion del Estado Libre Asociado
13. 27 dejulio Natalicio José Celso Barbosa

14.  Primer [unes de septiembre Dia del Trabajo y de Samtiago Iglesias Pantin

15. 12 de octubre Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de América)
16. 11 de noviembre Dia del Veterano

17. Movible Dia de las Elecciones Generales

18. 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

19.  cuarto jueves de noviembre Dia de Accién de. QGracias

20. 25 de diciembre Dia de Navidad

En adici6n, se consideran dias feriados aquellos declarados como tales por el gobernador,
previa aprobacion de tal accidn por el Alcalde.

En el caso en que la celebracién de un dia feriado cayera en domingo la celebracion del
mismo serd observada el dia siguiente.

Cuando se haya establecido una jornada regular semanal de trabajo reducida y el dltiroo dia
de descanso coincide con un dia feriado, el empleado tendra derecho a que se le conceda libre el dia
siguiente al ferfado.

Por necesidades urgentes del servicio, se podra requerir de cualquier empleado que preste
servicios en determinado dia de fiesta legal, en cuyo caso el empleado tendrd derecho a
compensacion extraordinaria, segiin dispuesto bajo la Seccién 13.5 de este Regiamento.

Seccién 11.4 - Licencias

Los empleados del Municipio tendrdn derecho a las siguientes licencias, con o sin paga,
conforme se establece a continuacidn:

1. Licencia de Vacaciones

a. La licencia de vacaciones es el periodo de tiempo que se autoriza al
empleado a ausentarse de su trabajo, con paga, con el propésito de ofrecerle la oporfunidad de
reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el desempefio de sus funciones.

b. Todo empleado tendrd derecho a acumular licencia de vacaciones a
razon de dos dias y medio (2 %) por cada mes de servicios. Los empleados a jornada regular
reducida o 2 jornada parcial, acumulardn licencia de vacaciones en forma proporcional al nimero de
horas en que prestan servicios regularmente.

c. Los empleados podran acumular la misma hasta un méaximo de sesenta
{60) dias laborables al finalizar cada afio natural.

d, Se formulard un plan de vacaciones en coordinacién con los
respectivos supervisores y los empleados, por afio natural, que establezca el periodo dentro del cual
cada eropleado disfrutaré de sus vacaciones, en la forma compatible con las necesidades del servicio.

Dicho plan deberd establecerse con la antelacién necesaria para que entre en vigor al primero de




enero de cada afio. Sera responsabilidad del Municipio y de los empleados, dar cumplimiento al
referido plan. Solo podrd hacerse excepcién por necesidad clara e inaplazable del servicio.

e. El plan de vacaciones se formulard y administrafé de modo que los
empleados no pierdan licencia de vacaciones al finalizar el afio natural y disfruten de su liceacia
regular de vacaciones anualmente.

f. Todo empleado tendra derecho a disfrutar de su licencia de vacaciones
acumuladas por un perfodo de treinta (30) dias laborables durante cada afio natural, de los cuales no
menos de quince (15) dias deberdn ser consecutivos.

g Los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones
durante determninado afio natural, por necesidades del servicio y a requerimiento del Alcalde, estan
exceptuados de las disposiciones del inciso 1 (f) precedente. En este caso, se proveerd para que el
empleado disfrute de, por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta (60)
dias, en la fecha mas proxima posible dentro del término de los primeros seis (6) meses del siguiente
afio natural. De no poder disfrutar el exceso de las vacaciones estos dias no disfrutados seran
pagados al empleado en o antes de uno (1) de julio del afio fiscal siguiente.

_ h. Normalmente, no se concederd licencia de vacaciones por un periodo
mayor de treinta (30) dias laborables por cada afio natural. No obstante, se podra conceder licencia
de vacaciones en exceso de treinta (30) dfas laborables hasta un méximo de sesenta (60) dias, en
cualquier afio natoral, a aquellos empleados que tengan licencia acumulada. Al conceder dicha
licencia, se tomard en consideracién las necesidades del servicio y otros factores tales como los
siguientes:

1. la utilizacién de dicha licencia para actividades de
mejoramiento personal del empleado tales como viajes, estudios, ete.;

2, enfermedad prolongada del empleado después de haber
agotado e] balance de licencia por enfermedad;

3. tiempo en que el empleado no ha disfrutado de licencia;

4,  problemas personalies del empleado que requieran su atencién
personal; |

5. si ha existido cancelacién de disfrute de licencia por
necesidades del servicio; '

6. total de licencia acumulada que tiene el empleado.

i Por circunstancias especiales, se podrd anticipar licencia de vacaciones
alos empleados regulares que hayan prestado servicios al gobierno por mas de un (1) aflo, cuando se
tenga la certeza de que el empleado se reintegrara al servicio. La licencia de vacaciones asi
anticipadas, no excedera de treinta (30) dias laborables. La concesion de licencia de vacaciones
anticipadas requerird en todo caso aprobacidn previa y por escrito del Alcalde o el funciorario en
quien éste delegue. Todo empleado a quien se le hubiere anticipado licencia de vacaciones y se
separe del servicio voluntaria o involuntariamente, antes de prestaf servicios por el periodo necesario

requerido para acumular la totalidad de licencia que le sea anticipada, vendra obligado arembolsar al
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Municipio cualquier suma de dinero que quedare al descubierto, que le haya sido pagada, por
concepto de tal licencia anticipada.

7. En el caso en que a un empleado se le conceda una licencia sin sueldo,
no seréd menester que éste agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar el
disfrute de licencia sin sueldo.

k. Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas ©
anticipadas a un empleado, se podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos correspondientes
al periodo de licencia, siempre que el empleado lo solicite con anticipacion suficiente. Tal
autorizacidon debera hacerse inmediatamente después de la aprobacidn de la licencia.

L Se autoriza la-cesion de vacaciones entre empleados en caso de que
un empleado o miembro de su familia inmediata sufra una emergencia, que practicamente
imposibilite al empleado a cumplir con sus funciones por un periodo comsiderable de tiempo. Un
empleado no podrd transferir més de cinco (5) dias de licencia de vacaciones en un (1) mes, ni mas
de quince (15) dias al afio. Esta cesi6n de licencia serd gratuita.

2. Licencia por Enfermedad

a. Todo empleado tendra derecho a acumular ficencia por enfermedad a
razén de un dia y medio (1 ¥2) por cada mes de servicio. Los empleados a jornadareducida o jornada
parcial, acumularan licencia por enfermedad en forma proporcional al ntmero de horas en que
presten servicios regulacmente. Dicha licencia se utilizard exclusivamente cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia
del irabajo para la proteccion de su salud o la de otras personas.

b. La licencia por enfermedad se podra acummlar hasta un méaximo de
noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El empleado podra hacer uso de toda
la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural. Las vacaciones
acumuladas en exceso de noventa (90) dias al treinta y wno (31) de diciembre de cada afio serdn
pagadas al emapleado en o antes del treinta y uno (31) de marzo del préximo afio.

c. Cuando un empleado se ausente del tabéijo por enfermedad, se le
podra exigir un certificado médico expedido por un médico autorizado a ejercer la medicina
independientemente del tiempo que este ausente acreditativo de que estaba realmente incapacitado
para el trabajo durante el periodo de ausencia. En adicion al certificado médico, se podra corroborar
la inhabilidad del empleado para asistir al trabajo por razones de enfermedad por cualesquiera otros
medios apropiados.

d. En casos de enfermedad en que el empleado no tenga licencia por
enfermedad acumulada, se le podra anticipar hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables, a
cualquier erapleado regular que hubiere prestado servicios al Gobierno por un perfodo no menor de
un (1) afio, cuando exista razonable certeza de que €ste se reintegrara al servicio.

Cualquier empleado a quien se le hubiere anticipado licencia por enfermedad v se separe
voluntaria o involuntariamente del servicio antes de haber prestado servicios por el periodo necesario

requerido para acumular Ja totalidad de 1a licencia que le fue anticipada, vendra obligado a rembolsar
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al Municipio, cualquier suma de dinero que quedare al descubierto, que le haya sido pagada por
concepto de dicha licencia.

e. En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por
enfermedad, los empleados podrian hacer uso de toda la licencia de vacaciones que tuvieren
acumulada, previa autorizacién del Alcalde. Si el empleado agotase ambas licencias y continuare
enfermo, se e podrd conceder licencia sin sueldo.

3. Licencia Militar

Se concedera licencia militar conforme a lo siguiente:

a Adiestramiento Militar - Mediante este inciso se incorpora a este
Reglamento el derecho a licencia militar establecido por la Seccién 231 del Cédigo Militar de Puerto
Rico, Ley Num. 62, del 23 de junio de 1969. De conformidad, se concederd licencia railitar con paga
hasta un méximo de treinta (30} dias laborables por cada afio natural a los empleados que
pertenezcan a la Guardia Nacjonal de Puerto Ricoy a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos
durante el periodo en el cual estuvieren prestando servicios militares como parte de su entrenamiento
anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados en virtud de las
disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal, fizere en exceso de treinta (30) dias, se
le concederz al empleado licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud de] empleado, se le podra
cargar dicho exceso a Ia licencia de vacaciones que éste tenga acumuiada. '

b. Llamadas a Servicio Militar Activo Federal o Estatal - Se concederd
licencia militar con paga en los casos de empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto
Rico y sean llamados por el Gobernador a Servicio Militar Activo Estatal cuando la seguridad
publica lo requiera o en situaciones de desastres causados por la naturaleza, o cualquier otra situacién
de emergencia, conforme a las disposiciones del Cédigo Militar (Ley Nim. 62, del 23 de junio de
1969), por el periodo autorizado. En caso de llamado a Servicio Militar Federal en caso de conflicto
o guerra se le concederdn al empleado 30 dias con paga.

c.  Ingreso al Servicio Militar Activo - Se le concederé licencia militar,
sin paga, a empleados que ingresen a prestar servicio militar activo, en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal,
por un periodo de cuatro (4) afios y hasta un maximo de cinco (5) afios, siempre y cuando ese afio
adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de la Division del Ejército a la cual ingreso.

Si el empleado extiende voluntariamente al servicio militar, luego de finalizar los perfodos
de servicio sefialados, se entenderd que renuncia a su derecho a continuar disfrutando de esta
licencia

El empleado no acumulard licencia de vacaciones ni por enfermedad mientras disfruta de esta
licencia militar.

d. Al solicitar una licencia militar, el empleado deberd someter
conjunta:ﬁenie con su solicitud de Jicencia, evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio

militar en que basa su solicitud o cualquier otra evidencia requerida por el Municipio.

37,




4. Licencia para Fines Judiciales
a. Citaciones oficiales - Cualquier empleado citado oficialmente para

comparecer ante cualquier tribunal de justicia, fiscal, organismo administrativo o agencia
gubernamental, tendr4 derecho a disfrutar de licencia con paga por el tiempo que estuviese ausente
de su trabajo con motivo de tales citaciones. '

Cuando el empléado es citado para comparecer como acusado ¢ como parte interesada ante

dichos organismos, no_se le concederd este tipo de licencia. Por parte interesada se entendera ia
situacién en que comparece en la defensa o ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales
como demandado o demandante en una accidn civil, peticionario o interventor en una accidn civil o
administrativa. En tales casos, el tiempo que usaren los empleados se cargara a licencia de
vacaciones. De no tener licencia acumulada, se les concedera licencia sin sueldo por el periodo
utilizado para tales fines.

Se le conceder4 licencia con paga a un empleado:

(1) cuando es citado para servir como testigo, en capacidad no oficial, en beneficio
del Gobiemo en cualquier aceidn en que el Gobiemo sea parte, vy el empleado no tenga un interés
- personal en la accién correspondiente; v

(2) cuando el empleado comparece como demandado en su cardcter oficial.

(b)  Servicio de Jurado - Se le concedera licencia con paga, a todo
empleado que sea requerido a servir como jurado en cualquier tribunal de justicia, por el tiempo que
deba realizar dichas funciones. El Mumicipio tendra facultad para gestionar del tribumal
correspondiente el que el empleado sea excusado de prestar este servicio.

En el caso en que el empleado, estando sirviendo como jurado, sea excusado por el tribunal
por el periodo de uno o varios dias, éste deberd reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones
especiales, tales como agotamiento o cansancio del empleado que se atribuya a su servicio como
jurado, por razones de sesiones de larga duracién o nocturnas en cuyo caso se le cargaran las
ausencias correspondientes a la licencia de vacaciones acumuladas por el empieado. En el caso en
que no tenga licencia de vacaciones acumuladas se le considerara como licencia sin sueldo.

(b)  Compensacioén por Servicios como Jurado o Testigo - El empleado
que disfrute de licencia judicial no tendra que rembolsar al Municipio por cualquier suma de dinero
recibida por servicios de jurado o testigo: ni se le reducird su paga por dicho concepto.

5. Licencia de Maternidad

{a) La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
"post partum” a que tiene derecho toda mujer embarazada v se regird por las disposiciones del
Artfculo 12.017 de 1a Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ntm. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada.
Ignalmente comprendera el perfodo a que tiene derecho una empleada que adopte un menor,
de conformidad con la legislacion aplicable.
De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de haber

comenzado ia empleada embarazada su descanso prenatal, se extenderd por un petiodo de tiempo
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equivalente al que dejé de disfrutar durante el periodo prenatal y también le serd pagado a sueldo
comipleto. |

La empleada embarazada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar las
ocho (8) semanas de licencia, cuando presente un certificado médico acreditativo de que estd en
condiciones de trabajar. En ese caso, se considerard que la empleada renuncia a la extension de la
licencia a que tiene derecho. Cuando, a pesar del certificado médico requerido en ¢l inciso (b) de este
Articulo, se haya estitnado erréneamente la fecha probable del parto y la mujer haya disfrutado de
ocho (8) semanas de licencia sin haber dado a luz, se le extendera la licencia a sueldo completo
hasta que sobrevenga el parto.

(b)  Lasolicitud de licencia por matemidad deberd acompaarse de un certificado,
expedido por un meédico autorizado para ejercer su profesion en Puerto Rico, indicando la fecha
aproximada en que, a juicio de dicho médico, la empleada debera dejar de prestar servicios, que en
mngun caso sera después de terminado el octavo mes de embarazo. .

(c) En aquellos casos en que surjan complicaciones_ durante e] periodo de
embarazo, o como resultado del mismo, se le podra conceder a la empleada, ademds de licencia de
maternidad, la Iicencia de vacaciones y Ia licencia de enfermedad a que tenga derecho de acuerdo con
esta ley, la reglamentacion municipal vigente y, ademads, licencia sin sueldo. Sin embargo, en ningin
caso podra exceder de un afio al periodo total de la ausencia de la empleada como resultado del
disfrute de cualesquiera de estas licencias o de todas ellas.

(d)  Nosepodra despedir a la mujer embarazada sin justa causa. No se entendera
que ¢s justa causa el menor rendimiento para el trabajo en razdn de embarazo. Toda decision que
pudiera afectar en alguna forma la permanencia en su empleo de la mujer embarazada debera
posponerse hasta tanto finalice el periodo de licencia por maternidad.

(e) La empleada que adopte un menor, a tenor con la legislacién y procedimientos
legales vigentes en Puerto Rico, tendré derecho a los mismos beneficios de licencia de matemnidad a '
sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. Esta licencia
empezard a contar a partir de la fecha en que se reciba el menor en el nicleo familiar.

@® La empleada embarazada, o que adopte un menor, tiene la obligacién de
notificar con anticipacién al Municipio sobre sus planes para el disfrute de sulicencia de maternidad
y sus planes de reintegrarse al trabajo.

(6)  Licencia para Estudios o Adiestramientos

(a) Se podra conceder licencia especial para estudios o adiestramientos a los
empleados y cuando a un empleado se le autorice un adiestramiento de corta duracién se le
conceders licencia con sueldo. .

(b) LalLey 13 del 2 de octubre de 1980, conocida como "Carta de Derechos del
Veterano Puertorriquefio” dispone la concesion de licencia sin sueldo para proseguir estudios a los
veteranos que estén sirviendo en cualquier puesto en el Gobiemo de Puerto Rico y su reposicion una
vez terminados dichos estudios. Unicamente aquellos veteranos con status regular tendrdn derecho

a este tipo de licenciz.
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()  El Alcaide podréa conceder licencia para estudios por fracciones de dfas a los
empleados para cursar estudios en instituciones de ensefianza reconocidas por el Estado Libre
Asociado. ‘El tiemnpo seré cargado a la licencia por vacaciones que el empleado tenga acumulada o
mediante un arreglo administrativo que permita al empleado reponer en servicio hora por hora la
fraccién de tiempo usada para fines de estudio.

7. Licencias Especiales con Paga

Los empleados tendran derecho a licencia con paga en las situaciones que se
enumeran a continuacion:

{a)  Licencia para participar en actividades en donde se ostente la
representacion oficial del pais - Se concederd esta licencia en aguellos casos en que un empleado
ostente la representacién oficial del pais, tales como en olimpiadas, convenciones, certdmenes u
otras actividades similares, por el periodo que comprenda dicha representacion, incluyendo el
periodo de tiempo que requiera el viaje de ida vy vuelta para asistir a la actividad. Se requerira
cvidencia oficial de la representacidn que ostenta el empleado conjunfamcnte con su solicitud de este
tipo de licencia. En todo caso, esta Hcencia debera ser aprobada previamente por el Alcalde.

Cuando se ostente la representacion oficial del pais en calidad de deportista, los
empleados se regiran p-or las siguientes disposiciones:

(1)  Licencia Deportiva Especial se concedera para representar a Puerto Rico en
Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centroamericanos o en Carupeonatos regionales o
mundiales.

(2)  Estalicencia deportiva especial se acumulard hasta un méximo de quince (15)
dias laborables por afio.

(3)  Losempleados deportistas podran ausentarse de sus empleos por un maximo
de treinta (30) dias laborables al afto, de tenerlos acumulados, sin descucnfto de sus haberes. Cuando
la soficitud del empleado deportista exceda el limite de su licencia deportiva especial acumulada, ia
misma serd tramitada y autorizada descontando ios dias en exceso de la licencia de vacaciones
acumuladas.

(4)  Para obtener la licencia deportiva especial, el empleado presentard ai
municipio, con no menos de diez (10) dias de anticipacién a su acuartelamiento, copia certificada
del documento que le acredite para representar a Puerto Rico en la competencia, el cual deberd
contener informacion sobre el tiempo que cubrira tal representacion.

{5)  Parafines de esta licencia deportiva especial, el término deportista incluye a
atletas, jueces, 4rbitros, técnicos, delegados y cualquier otra persona certificada en tal capacidad por
el Comité Olimpico de Puerto Rico.

(b)  Licenciacon paga por servicios voluntarios a los cuerpos de la Defensa
Civil en casos de desastre ~ Se concederd licencia con paga por el tiempo en que un empleado preste
servicios voluntarios a los cuerpos de Defensa Civil en casos de desastre, o por razones de
adiestramientos cortos que se le han requerido oficialmente, cuando éstos sean miembros de la

Defensa Civil. Por casos de desastres se entenderd situaciones de emergencia causadas por
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huracanes, tormentas, imundaciones, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor que
requieran los servicios de la Defensa Civil. '
Para disfrutar de dicha licencia, el empleado deberd someter al Municipio lo siguiente:

(1)  Evidencia oficial de que pertenece a los Cuerpos Voluntarios de la
Defensa Civil. Posterior a la prestacién de los servicios voluntarios deberd someter certificacion de
la Defensa Civil, acreditativa de los servicios prestadosy periodo de tiempo por el cual presté los
MISmos.

{2)  Enel caso en que el empleado no pertenezca a la Defensa Civil, pero
por razén de la emergencia se integra con la Defensa Civil en la prestacion de servicio de
emergencia, deberd someter al Municipio certificacion de la Defensa Civil acreditativa de los
servicios prestados y periodo de tiempe por el cual sirvié. ‘

) Licencia para tomar exdmenes y entrevistas de empleo en el
gobierno- Se  concederd licencia con paga a cualquier empleado que lo solicite por el tiempo que le
requiera el tomar examenes o asistir a determinada entrevista en que ha sido citado oficialmente en
relacién a una oportunidad de empleo en el servicio publico. El empleado deberd presentar evidencia
de la notificacién oficial a tales efectos.

& Licencia sin Paga

(@  Enadicionalaslicencias sin paga provistas en otras secciones de este

Reglamento, se concederin las siguientes: |

(1) A empleados con status regular, para prestar servicios
en otras agenéias de] Gobiemo, mumicipios o entidad privada, de determinarse que la experiencia
que derive el empleado le resolvera una necesidad comprobada de adiestramiento al municipio o al
servicio ptblico. |

(2) A empleados con status regular, para proteger el status o los
derechos a que puedan ser acreedores en caso de: |

(a)  Unareclamacién de incapacidad ante el Sistema de Retiro del
Gobierno de Puerto Rico u otra entidad, v el empleado hubiere agotado su licencia por enfermedad y
de vacaciones.

(b)  Haber suftido el empleado un accidente del trabajo y estar bajo
tratamiento médico con el Fondo del Seguro del Estado o pendiente de cualquier determinacion final
respecto a su accidente y éste hubiere agotado su licencia de vacaciones y licencia por enfermedad.

(3)  Aempleados que asi los soliciten luego del nacimiento de un(a)

hijo(a). Disponiéndose que este tipo de licencia sin paga podra concederse por un periodo de tiempo
que no excederd de seis (6) meses.

(b)  Duracién de lalicencia sin paga - La licencia sin paga, a excepcion de
la sefialada en el sub-inciso (3) que antecede, se concederd por un perfodo no mayor de un (1) aiio,
excepto que podré prorrogarse a discrecion del Alcalde cuando exista una expectativa razonable de
que el empleado se reintegrard a su trabajo. Al ejercer su discrecién, el Alcalde debera determinar

que se logre, por lo menos, uno de los siguientes propositos: -
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(1)  Mayor capacitacién del empleado, o terminacién de
los estudios para los cuales se concedi6 originalmente
la icencia. |

(2)  Proteccion o mejoramiento de 1a salud del empleado.

(3)  Necesidad de retener el empleado para beneficio del
Municipio.

(4)  Ayudapara promover el desarrollo de un programa de
Gobierno, cuando estando trabajando en otra agencia
o entidad, el continuar prestando servicios redundaen
beneficio del interés pablico.

(5)  Esta pendiente Ja determinacién final del Fondo del
Seguro del Estado en caso de un accidente
ocupacional.

{6) Esta pendieﬁtc la determinacion final de incapacidad
en cualquier accidn instada por el empleado ante el
Sistema de Retiro del Gobierno u otro organismo.

(©) Cancelacion ~ El Alcalde podré cancelar una licencia sin paga en
cualguier momento, de determinar gue no se cumple el objetivo por la cual se concedié. En este
caso deberd potificar al empleado con cinco (5) dias de anticipacién expresandole los fundamentos
de la cancelacion.

(d)  Deber del empleado - El empleado tiene la obligabién de notificar al
Municipio de cualquier cambio en Ja situacidén que motivd la concesién de su licencia sin paga o de
su decisién de no regresar al trabajo al finalizar su licencia,

(e}  Disposiciones Generales

(1)  La licencia sin paga no se concederé en ¢l caso en que el
empleado se propone utilizar la misma para probar suerte en ofras oportunidades de empleo.

(2)  Enelcaso que cese la causa por la cual se concedié Ia licencia,
el empleado debera reintegrarse inmediatamente a su empleo o notificar al Alcalde sobre las razones
por las gue no esté disponible, o su decision de no reintegrarse al empleo que ocupaba.

9. Licencia por paternidad

(@)  Todo empleado podrd disfrutar tres (3) dias consecutivos de Licencia
con paga por paternidad, comenzando el dfa en que nazca su hijo/a y/o se convierta en final y firme
la Resolucion y tome custodia de un hijo/a adoptado.

Seceion 11.5 - Otras Disposiciones Generales

1. Los sdbados, domingos y dias feriados no se consideraran para efectos del
cémputo de las licencias con paga, a excepcidn de la licencia de maternidad.

2. Los dias en que se suspendan los servicios plblicos por el Gobernador, se
contardn como dias libres solamente para e] personal que esté en servicio activo y no para el personal

en disfrute de cualquier tipo de licencia.

)




