ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUMERO: 17 SERIE 2021-2022

PARA ENMENDAR DEL PRIMERO AL TERCER POR CUANTO Y LAS SECCIONES 1RA (H), 2DA, 5TA
Y 6TA DE LA ORDENANZA NUMERO 1, SERIE 2019-2020 QUE ESTABLECE UNA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN LA RAMA EJECUTIVA Y SUBDIVIDIR LA ADMINISTRACION
OPERACIONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:
SECCION 1RA:

El 14 de agosto de 2020 se aprobd la Ley Nuam. 107, conocida como el Cadigo
Municipal de Puerto Rico, segtin enmendada, la cual derogd la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991 y sus enmiendas, conocida como Ley de Municipios Autdnomos de PR.

El pasado 10 de julio de 2019, se aprobo la Ordenanza Numero 1, Serie 20198-2020 que
estabiece la estructura organizacional en la Rama Ejecutiva y la subdivision de la
administracion operacional de las Unidades Administrativas.

Que posteriormente se ha hecho necesario enmendar la referida ordenanza del primero
al tercer POR CUANTO vy las secciones 1ra (h), 2da, 5ta y 6ta para atempera la
estructura organizacional con el Cédigo Municipal y educacion de division
administrativa.

ORDENESE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Se enmienda del primero al tercer por cuanto de la Ordenanza Namero 1, Serie 2019-
2020 para que lea como sigue:

1ER POR CUANTO: El Capitulo I de la Ley NUmero 107 del 14 de agosto de 2020,
segln enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto
Rico, regula la Organizacion Administrativa de los Municipios.

2D0 POR CUANTO: El Articulo 2.003, Rama Ejecutiva Municipal del Cédigo Municipal
dispone lo siguiente: “La organizacion administrativa de la Rama
Ejecutiva de cada municipio respondera a una estructura que le
permita atender las funciones y actividades de su competencia,
segln las necesidades de sus habitantes, la importancia de los
servicios plblicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipic.
Sujeta lo antes dispuesto, como regla general, todo municipio
tendra las siguientes unidades administrativas como parte de su
estructura organizacional; (a) Oficina del Alcalde, (b) Secretaria
Municipal, (c) Oficina de Finanzas Municipales, (d) Departamento
de Transportacion y Obras Publicas, (g) Oficina de Administracion
de Recursos Humanos, (f) Auditoria Inferna, (g) Oficina Municipal
para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres,
(h) Oficina de Presupuesto.

3ER POR CUANTO: “Los Alcaldes estan facultados para crear las unidades
administrativas que entiendan necesarias mediante ordenanza.
La organizacion administrativa de cada municipio, asi como las
demas funciones especificadas que se asignen a las distintas
unidades administrativas y su coordinacién, seran reguiadas
mediante sus respectivos reglamentos organicos y funcionales,
aprobados por la Legislatura Municipal, excepto para la Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres (OMMEAD).”

“En cuanto a esta (ltima, el Director de la Oficina Municipal para
el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres
organizard y administrard dicha unidad de acuerdo con las
directrices del Comisionado del Negociado para el Manejo de
Emergencia y Administracidn de Desastres, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 20-2017, segin enmendada, conocida
como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto
Rico”. Sin embargo, se confiere al Alcalde la facultad de hacer
aquellos cambios de recursos humanos que estime necesarios o
convenientes dentro de la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres.”
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ORDENANZA NUMERO:; 1 SERIE 2019-2020

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN LA RAMA EJECUTIVA Y
SUBDWIDIR LA ADMINISTRACION OPERACIONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NUESTRO
GOBIERNO MUNICIPAL; SE DEROGA LA ORDENANZA NUMERO 7, SERIE 1997-1938. ORDENANZA
NUMERO 23, 33 Y 34, SERIE 1998-1999, ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 1999-2000; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA;

El Capitulo 8 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1981, segln enmendada, corocida
como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Ascciade de Puerte Rico, regula la
Organizacién Administrativa de tos Municipios.

El Articulo 6.001 de |a Ley 81 dispone lo siguiente; “La organizacion administrativa de la
Rama Ejecutiva de cada municipio responderd a una estructura que le permita atender
todas y cada una de las funciones y actividades de su competencia, segln las
necesidades de sus habitantes, la importancia de los servicios pitlicos a prestarse y la
capacidad fiscal del municipio de que se frate. Todo municipio tendra las siguientes
unidades administrativas como parte de su estruciura organizacicnal. En caso del inciso
() sera mandatorio, excepto cuande el municipio demueste que nc le es
econdmicamente viable. En cuanto a los incisos (h) y (k) de este Articulo, dicha oficina
podra ser una unidad administrativa independiente o formar parte de una de las
siguientes unidades, o cualquiers ofra que el municipic establezca:

a) Oficina del Alcalde.

h)  Secretaria Municipal.

¢} Oficina de Finanzas Municipales.

d} Departamento de Transportacion y Obras Plblicas.

e} Oficina de Administracicn de Recursos Humanos.

1) Auditoria intema.

g) Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres.

hy  Oficina Municipal de Programas Federales.

i} Oficina Municipal para el Desarrolle Turistico. Los municipics tendrén el
beneficio de recibir de la Compafiia de Turismo servicics directos de asesoria en
planificacion, promacién, desarrolle de furismo interno y externo, investigacion y
estudios de mercadeo, entre ctros.

iy Oficina de Iniciativa de Base de Fe y Comunitaria.

k) Oficina Municipal de Asuntos de la Mujer".

El articuio 6.001 también dispone que: “La estructura administrafiva basica, antes
descrita, se considerard minima. Cada municipio podra adaptaria de acuerdc e sus
circunstancias particutares y, con excepeion de las sefialadas en los incisos (f) y (g) de
este Arficulo, podra refundir o consolidar unidades administrativas o establecer ofras no
sefieladas especificamente en esta Ley, que aseguren una divisién racional de las
funciones y asuntos municipales, de acuerdo con su naturaleza y una distribucién
balanceada de la carga de trabajo y responsabilidades. No obstante, siempre deberd
mantener [as unidedes administrativas basicas, antes dispuestas”.

Para el afio Fiscal 2018-2020 fue aprobada la Ley 29 del 6 de mayo de 2018 para
establecer la "Ley para la Reduccion de [as Cargas Administrativas de los Municipios” la
cual elimina la aportacién al sistema de la Administracién de los Seguros de Salud de
Fuerto Rico {ASES) y la aportasion al retiro a través del programa de Pay As You Go.

Aunque el Presupuestc def afio fiscal 2018-2020 refleja un aumenio de $187,300.08
comprado con el del afic fiscai 2018-2018, es importante recalcar que El Gobierno
aprobd la Ley 29 de 2019 creande un nuevo fondo de equiparacion con los ingresos que
va obtener debidc a {a eliminacion de la Aportacién a 1a ASES y el Pay As You Go de
retiro.  Esta Ley ha generado una controversia con fa Junta de Control Fiscal por
entender que el Gobiemo Central no ha identificado los fordos que estarian sustituyendo
la Aportacidn de fa ASES y el pago a Retire (Pay As You Go). Por lo que teniendo la
Junta de Supervision Fiscal a través de la Ley Promesa la autoridad suprema sobre las
Leyes aprobadas por el Gobierno de Puerto Rico ef presupuesto actual de este Municipio
puede sufrir cambios franscendentales.

Se busca establecer medidas para atender la crisis econdmica y garantizar el
funcionamiento y la continuacién de los servicios gue ofrece el Municipio a la cludadania.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Se estabiece que la organizacién administrativa de la Rama Ejecutiva de esfe municipio
responders a fa siguiente estructura organizacional;

a) Oficina del Alcalde
Auditoria Intemna

b)

c) Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias v Administracién de Desastres
d) Divisidn de Finanzas y Servicios Relacionados

e) Division de Administracién de Recursos Humanos y Secretaria Municipal
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SEGCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION TMA:

SECCION 8VA:

SECGION 9NA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

SECCION 12MA:;
SECCION 13RA:

SERIE 2018-2020

fy  Divisidn de Operaciones y Servicios
9) Divisidén de Desarrollo Social y Comunitario
h) Division de Desarroilo Econémico y Educacion

La Divisién de Finanzas y Servicios Relacionades incluye la administracion
operacional de las siguientes unidades administrativas, bajo fa gerencia y supervisicn
directa del Alcalde y bajo la subgerencia de fa Directera de Finanzas: Oficina de Finanzas
Municipales, Compras y Oficina Municipal de Programas Federales. Bajc esta Division
se crean ias secciones de Investigaciones Contribuiivas y la Oficina de Servicio directo al
Ciudadano o “ONE STOP".

La Divisién de Administracion de Recursos Humanos y Secretaria Municipal inciuye
la administracién operacional de las siguientes unidades administrativas bajo la gerencia
y sUpervision operacional de la Directora de Recursos Humancs: Oficina de
Administracion de Recursos Humancs, Secretaria Municipal vy la Unidad de Confratos y
Asunios Paralegales.

La Divisién de Operacionses y Servicios incluye la adminisiracién operacional de las
siguientes unidades administrativas bajo la gerencia y supervisidn operacional del
Ayudante Ejecutive: Departamento de Transportacion y Obras Plblicas; Departamenio
de Recreacion y Deportes; la Pelicia Municipal; y Reciclgje.

La Divisidn de Desarrollo Social y Comunitario incluye la administracion operacional

.de los siguientes programas v servicios bajc la gerencia y supervision cperacional de un

Funcionario ¢ Director designado por el Alcalde: Centros de Servicio de Edad Dorada;
Oficina de Servicios de fa Montafia; Programa Contigo Mujer Coamefia; Oficing de
Iniclativa de Base de Fe y Comunitaria; Actividades sociales, de salud y educativas;
Trabajo Social (Manejo de Casos}; y Enlace con ASSMCA.

La Divisidn de Desarrollo Economico y Educacion incluye la administracién
operacicnal de las siguientes unidades administrativas y/o programas bajo la gerencia y
supervision operacional de un Funcionario o Director designadc por el Alcaide:
Planificacion; Permisos; Desarrollo Econémico; Oficina Municipal para el Desarrollo
Turistico; Proyectos de Infraestructura; v Educacidn.

Ef Gerente de cada Divisidn tendra la respansabilidad de planificar, coordinar, supervisar
y dirigir en cada una de las subdivisiones todas las actividades operacionales de éstas.
El Gerente también tendra la responsabilidad de impariir fas instrucciones generales de
caracter técnico y administrativo, y de velar por el fiel cumplimiento de las normas legales
y reglamentanias relafivas 2 los asuntos bajo su direccion y estudiar vy resolver Jos
diversos problemas.

Los directores, supervisores y/o coordinadores de las subdivisiones de trabaje antes
mencionadas continuaran son sus respeciivas responsabilidades administrativas de
coordinacion y supervision. Esfos frabajaran bajo la supervision operacicnal del Gerente
de cada respectiva Division.

Se deroga Iz Ordenanza Nimero 7, Serie 1997-1898. Crdenanza Nimero 23, 33 y 34,
Serie 1988-1999, Ordenanza NUmero 4, Serie 1993-2000.

Cualquier Ordenanza, Resclucion u Orden, que en todo o0 en parte resultare incompatible
con fa presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

St cualquier disposicién de esta Ordenanza fuese declarada inconstitucional o nula por un
tribunal con jurisdiccion, la sentencia dictada a ese efecto no afectara, perjudicara o
invalidara el resto de la Ordenanza, quedando sus efectos limitados a la disposicidn que
asi, fuere declarada.

Esta Crdenanza comenzar a regir tan pronto sea firmada en todas sus partes.

Copia de esta Ordenanza debera ser enviada a cada una de las dependencias creadas,
Oficina de Auditoria Intema, Oficina de Gerencia y Presupuesto y Oficina del Contralor de
Puerto Rico.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMQ, PUERTOQ RICO, HOY 10 DE JULIO DE 2019.

e

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO
Presidenta, Legislatura Municipal

SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Secretania, Legislatura Municipal

APROBADA POR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY i | DE JULIO DE 2018.

N
HON. JUAI\@RD@S GARCIA PADILLA
caide
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CERTIFICACION

Yo, Emeriida Torres Torres, Secretaria de la Legisiatura Municipal del Municipio Auténomo
de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la ORDENANZA NUMERO 1, SERIE 2019-2020, adoptada por la Legislatura
Municipal del Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada
el dfa 10 de julio de 2019, Intitulada:

PARA ESTABLECER UNA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN LA RAMA
EJECUTIVA Y SUBDIVIDIR LA ADMINISTRACION OPERACIONAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afimativos de los siguientes
Legisladores Municipales presentes en dicha reunién:

Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colon Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Aitza L. Martinez Martinez
Hon. Carmen J. Coién Colén
Hon. Edwin J. Echevarria Ortiz
9. Hon. Carlos A. Reyes Rivera
10. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla
11. Hon. Miguel A. Davila Pérez
12. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas
13. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla
AUSENTES:
1. Hon. Luis R, Torres Borges - Excusado
2. Hon. Raguel I. Rodriguez Rivera - Excusada
3. Hon. Neida L. Mateo Reyes - Excusada
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PARA QUE ASi CONSTE vy para enviar copia certificada de la misma & las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO
AUTONOMO DE COAMO, Puerto Rico, el 11 de julio de 2019.

PYVIa

Emerilda Torres Torres
Sécretaria

SELLO OFICIAL




