ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 2022-2023

PARA CREAR UN PROGRAMA DE INCENTIVOS DE RETENCION, INCLUYENDO INCREMENTOS
RAZONABLES EN LA COMPENSACION (“PROVIDING WORKER RETENTION INCENTIVES, INCLUDING
REASONABLE INCREASE IN COMPENSATION”) A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMO PARTE DE
UN ESFUERZO PARA RETERNERLOS Y MOTIVARLOS A MANTENERSE EN SUS PUESTOS DE
TRABAJO Y QUE NO AUSCULTEN OPCIONES FUERA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
COAMO. ESTE PROGRAMA SERA CUBIERTO CON LOS FONDOS DE LA ASIGNACION FEDERAL
CONOCIDA COMO “CORONAVIRUS LOCAL FISCAL RECOVERY FUND” CUMPLIENDO CON TODOS
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES QUE ESTABLECE LA LEY Y LA REGLAMENTACION APLICABLE
DEL DEPARTAMENTO DEL TESORO FEDERAL; Y PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A QUIEN ESTE
DELEGUE LA FACULTAD DE SUSCRIBIR CUALESQUIERA DOCUMENTOS, Y LLEVAR A CABO TODAS
LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS PROPQSITOS DE LA PRESENTE
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:  EIl Articuio 1.008 (i) del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley Nam. 107 del 14 de agosto
de 2020, autoriza al Municipio a aceptar y recibir donaciones en bienes y servicios de
cualquier agencia publica del Gobierno estatal y del Gobierno federal y administrar y
cumplir con las condiciones y requisitos a que estén sujetas tales donaciones; el Articulo
1.008 (g) le autoriza & entrar en convenics con el gobiemo federal y estatal para la
prestacion de cualesquiera servicios pablicos; y et Articulo 1.008 (aa) establece que ios
municipios tendran cualquier otro poder inherente para la proteccién de la salud, seguridad
y bienestar dentro de su jurisdiccion territorial; y de conformidad con el Articulo 1.038 (), la
Legislatura Municipal es responsable de aprobar los planes del érea de recursos humanos
del municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion y escalas de pago que deban
adoptarse para la administracion del sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde

POR CUANTO:  El 11 de marzo de 2021 el Congreso de Estados Unidos aprobé fa ley conocida como
American Rescue Plan Act (ARPA) de 2021, Ley Pablica 117-2. La Sec. 9501 de ARPA
crea el Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund (CSFRF o RF), afiadiendo las
nuevas secciones 802 y 603 a Iz ley federal de Seguro Social, que proporciona $350 mil
millones en fondos de emergencia para que los gobiernos estatales, locales, territoriales y
tribales respondan a la emergencia de salud piblica COVID-19, y a su impacto negativo.
El RF provee fondos de asistencia al Municipic para: (1) responder a la emergencia de
salud plblica del COVID-18 y su impacto econdmico negativo, incluida la facuitad de dar
asistencia a hogares, pequefias empresas y organizaciones sin fines de lucro, 0 ayuda a
industrias afectadas por la pandemia, como el turismo, los vigjes y la hosteleria; (2)
proporcionar una compensacion especial a los trabajadores elegibles que realizan
funciones esenciales o proporcionande subvenciones a patronos elegibles que tienen
trabajadores elegibles que realizan labores esenciales; (3) asistir al municipio para la
prestacion de servicios gubernamentales en la medida en que estos se han afectado por la
reduccién en los ingresos municipales debido & la emergencia de salud pubiica; y (4) para
realizar las inversiones necesarias en agua, alcantarillade, o infraestructura de banda
ancha.

POR CUANTO:  La Ley Num. 47 de 21 de septiembre de 2021 conocida como “La Ley de Salario Minimo
de Puerto Rico” estabiece que, al 1 de enero de 2022, se aumentara el salario minimo en
Puerto Rico a ocho délares con cincuenta centavos la hora ($8.50/hr). Para el 1 de julio de
2023 el aumento del Salario Minimo en Puerto Rico sera a nueve délares con cincuenta
centavos la hora ($9.50/r). Para el 1 de julio de 2024, el aumento al salario minimo de
Puerto Rico sera a diez délares con cincuenta centavos la hora (310.50/hr). Estableciendo
que los aumentos aplican a todos los trabajadores cobijados bajo la Ley Federal de
Normas Razonables del Trabaje, exceptuando aguellos trabajadores de las agencias
gubernamentales, instrumentalidades, municipics, Rama Judiciai y Rama Legisiativa del
Estado Libre Asociade de PR, La falta de recursos humanos en todos los sectores de la
economia mundial ha hecho que el mercado laboral se haya convertido en uno dinamico y
de mucha demanda y ofertas mucho mas competitivas que 1o que el sector plblico puede
costear.

POR CUANTO:  La Administracion Municipal entiende que es imperativo proporcionar un incremento
razonable en la compensacion de los empleados municipales elegibles de cualquier
categoria o clasificacidn con el fin de poder retener el mejor talento posible en sus puestos
para garantizar un servicio plblico de excelencia y el cual es esencial para el bienestar de
nuestra Ciudad. Esta compensacién especial se realizard acorde con las reglas finales
para el “Coronavirus State & Local Fiscal Recovery Funds™ emitidas por el Departamento
del Tesoro de los Estados Unidos.
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POR TANTO:
SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Se crea el Programa de Incrementos Razonables en la Compensacion (“PROVIDING
WORKER RETENTION INCENTIVES, INCLUDING REASONABLE INCREASE IN
COMPENSATION”) a los empleados municipales segln autorizado por fa 603(c){1)({B) del
Coronavirus Local Fiscal Recovery Fund autorizado por la American Rescue Plan Act
(ARPA) de 2021 y por las Guias relacicnadas emitidas por ei Departamento del Tesoro de
los Estados Unidos 2022, para ei Municipic.

Declaracion de Politica Publica:

El 11 de marzo de 2021 el Congreso de Estados Unidos aprobd la ley conccida como
American Rescue Plan Act (ARPA) de 2021, Ley Publica 117-2. La Sec. 9901 de ARPA
crea el Coronavirus State and Local Fiscal Recovery Fund (CSFRF o RF), afiadiendo
las nuevas secciones 502 y 603 a la ley federal de Seguro Social, que proporciona $350
mil miflones en fondos de emergencia para Gue ios gobiermnos estatales, locales,
territoriales y tribales respondan a la emergencia de salud pablica COVID-19, y a su
impacto negativo. E! RF provee fondos de asistencia al Municipio para: (1) responder a la
emergencia de salud pdblica del COVID-19 y su impacte econoémico negativo, incluida la
facultad de dar asistencia a hogares, pequefias empresas y organizaciones sin fines de
lucro, o ayuda a industrias afectadas por la pandemia, como el turismo, los vigjes v la
hostelerfa; (2) proporcionar una compensacién especial a los trabajadores elegibles que
realizan funciones esenciales o proporcicnando subvenciones a patronos elegibles gue
tienen trabajadores elegibles que realizan fabores esenciales; (3) asistir al municipio para
la prestacién de servicios gubernamentales en ia medida en que estos se han afectado por
la reduccién en los ingresos municipales debido a la emergenciz de salud pabiica; y (4)
para realizar ias inversiones necesarias en agua, alcantanllado, o infragstructura de banda
ancha.

Esta Administracion y la Legislatura Municipal, conscientes de los grandes retos que la
Pandemia del COVID-18 ha representado para nuestro pueblo, que hemos tenide decenas
y decenas de casos positivos a ese virus, conscientes que como municipio tenemos una
fuerza laboral que a pesar de enormes sacrificios personales ha dicho presente desde el
dia uno en que se declaré esta Pandemia prestando servicios de manera ininterrumpida,
arriesgandose a ser contagiados por el COVID-19 ante fa necesidad de continuar
laborando de manera presencial y consientes de a faita de recursos humanas en todos los
sectores de la economia mundial, ha hecho que el mercado laberal se haya convertido en
uno dinamico y de mucha demanda y ofertas mucho méas competitivas que lo que el sector
piblico puede ofrecer y aprovechando fa coyuntura historica en el marco de la legislacion
federal antes resefiada; es imperative proporcionar un incremento razonable en la
compensacion de los empleados municipales elegibles de cualquier categoria o
clasificacién con el fin de poder retener el mejor talento posible en sus puestos para
garantizar un servicio publico de excelencia y el cual es esencial parz el bienestar de
nuestra Ciudad.

Por tode lo anteriormente expuesto se ordena la creacién del Programa de Incrementos
Razonables en la Compensacién (“PROVIDING WORKER RETENTION INCENTIVES,
INCLUDING REASONABLE INCREASE IN COMPENSATION”) a los empleados
municipales.

Se ordena a la Directora de Recursos Humanos, |z Directora de la Oficina de Finanzas y/o
cualquier otro funcicnario en quien el Alcalde delegue; preparar un Pian de Implantacion
contando con los siguientes elementos:

a. Un anélisis de capacidad gerencial, fiscal y programatica del Municipic para llevar a
cabo las actividades del Programa. Debera preparar una certificacion del resultado de
dicho anélisis en cumplimiento con ARPA.

b. El incremento Razonzble en la Compensacion, se estara calculando a razdn de $1.81
por hora hasta un méximo mensual de $220.00, por un periodo de seis (6) meses.

c. Seran elegibles para obtener &l Incremento Razonable en la Compensacion, todos los
empleados y funcionaries del Municipic Auténomo de Coamo activos al momento del
pago que:

1. porla dificultad de su puesto, el reclutamiento o sustitucion del mismo se hace
extremadamente dificil y por ende el municipio desea retenerlo; o

2. puedan obtener una oferta de empleo més competitiva que lo que e} sector
publico puede ofrecerle.

d. La otorgacion del Incremento Razonable de Compensacion estara condicionado a un
acuerdo que firmaré el empleado con el municipio, donde se establezca que el
empleado permanecerd en su lugar de trabajo por el periodo minimo de doce {12)
meses desde el momento en que recibid el pago de la compensacion. En caso de que
¢l empleado no cumpla con la condicidn antes mencionade, el mismo tendra que
devolver |a totalidad del dinerc al Municipio de Coamo.












