








ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2022-2023

PARA AUTORIZAR AL HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA, ALCALDE DE COAMO A OTORGAR
UNA BONIFICACION A EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS MEDIANTE CRITERIOS DE EVALUACION Y PARAMETROS DE ELEGIBILIDAD

ESTABLECIDOS; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:
SECCION 1RA:

El Municipio Auténemo de Coamo considera imperativo en su politica puablica,
alcanzar los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en el servicio

publico.

El escenario social y econdmico que actuaimente enfrenta nuesiro pais, representa un
gran reto y una motivacién para buscar estralegias que nos permitan utilizar
eficientemente el recursc humano disponible sin sacnificar la calidad y el compromiso
de servicio; per lo gue, promever el trabajo en equipo v el desempefio extraordinario

en nuesiro municipic es esencial para nuestra supervivencia.

Lograr esto exige que la administracién plblica se rija per criferios de la mayor
uniformidad, equidad v justicia; que se mantenga un clima de ammonia y safisfaccion
en el frabaje que redunde en un alto grade de motivacidn v espiritu de servicic enfre
los empleados.

El Articulo 1.018 inciso (n} de La Ley Nim. 107 del 14 de agosto de 2020, Codigo
Muricipal de Puerto Rico, segiin enmendada expresa: “Propiciar, per cenducto de la
Oficina de Recurses Humanos, el desarrolic de programas dirigidos a mantener un
clima de trabajo que centribuya a la satisfaccién, motivacién y participacién de los
empleados y funcicnarios municipales.”

El Articulo 2.056 incisc () 2. de la Ley 107-2020 expresa lo siguiente: (e) Los
municipios pedran utfiizar otros métodes de compensacion para retener, motivar, y
reconocer al personal. Alguncs de estos mecanismos son: “(1) — y (2) Bonificaciones
- compensacion especial no recurrente y separada del suelde gue puede concederse
como mecanisme para reclutar, retener o premiar a empleados ¢ grupos de
empleades que cumplan con los requisifos que se establezcan previc a su concesion.
Las normas para la concesion de este incentive a empleados deben ser evaluadas vy
aprobadas por la auteridad nominadora.”

El articule 2.056 inciso (q) de {a Ley 107-2020 establece que: “Las siguientes normas
solo serén aplicables & los empleados y funcionarios, que laboran en el servicio
publico: (1) Los Municipics podrén desarroliar e incerporar a su reglamenfo métodos
de retribucidn conforme a su capacidad presupuestaria, que reconozcan la
productividad, eficacia v calidad de los trabajos realizados por los empleados. Estes
métodos alternos de refribucion podran ser utilizados para retener al personal idéneo,
obiener personal cualificado para puestos de dificil reclutemienic y motivar al
empleado. Alguncs de estos métodos, entre otres, son:

{iif). Bonificaciones por la ejecucidn de un equipc de trabajo.

»

Medianie el establecimiento de beneficics razcnables como justa recompensa g las
labores de nuestros servidores plblicos, y considerando la capacidad presupuestaria
de! Municipio, se declara conceder una bonificacion a empieados municipales de la
Division de Finanzas y Servicios Relacionados mediante criterios de evaluacion y
parametros de elegibilidad establecidos. Todo lo antes dispuesic estera sujeto a las
condiciones que se determinan mas adelante.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

Se autoriza la concesién de una bonificacion a empleados municipales de la Division
de Finanzes y Servicios Relacionados mediante criferics de evaluacién y pardmetros
de elegibilidad establecidos, excepto el persenal mencionado en la SECCION 3RA de
esta Ordenanza.
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SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SERIE 2022-2023

Este incentivo no estara sujeto a ias deducciones que regularmenie se hacen por
concepto de Retirc y Ahorro.

Se excluye a los Superviscres, a los Empleados del Servicio de Confianza y al Alcaide
de Coamo como beneficiano de este incentivo.

Definiciones:

1.

Arbitrios de Construccion - Aquella contribucidn impuesta por los municipics a
través de una ordenanza municipal aprobada con dos terceras (2/3) partes parg
ese fin, [a cual recae sobre el derecho de llevar & cabo una actividad de
construccién y/o una obra de construccion dentro de los fimites ferritoriales del
municipio. Esta coniribucion se considerard un acto separado y distinto a un
objelo o actividad o cualquier renglon del objeto ¢ actividad, que no priva o limita
la facultad de los municipios para imponer contribuciones, arbitrios, impuestos,
licencias, derechos, tasas v tarifas. La imposicidn de un arbitrio de construccion
por un municipic constituird también un acto separado y distinio a cualquier
imposicion contributiva que imponga el Esfado, por lo cual ambas acciones
impositivas seran compatibles.

Construccién - Significa accién y efecto de edificar, incluye alteracién, ampliacion,
reconstruccién, rehabilitacién, remodelacién, restauracion o traslado de
estructuras, su pinfura, cambios arquitecténicos, nueva consiruccion y las obras
de urbanizacién para mejorar o acondicionar terrenos con propdsito de edfficar en
esfos.

Contribuyente - Persona natural o juridica obligada al pago del arbitrio sobre la
actividad de la construccién cuando: a. Sea duefio de [a obra y personalmente
gjecute las [abores de administracién vy las labores fisicas e infelectuales
inherentes a la aciividad de consiruccién. b. Sea contratada para que realice las
labores descritas en el apartado (a) de este inciso para beneficio del duefic de la
obre, sea este una persona particular o entidad gubemamentat. El arbitric formara
parte del cosio de la obra o sujeta al pago de coniribuciones impuestas por ley.
En los casos de sucesiones, gl términc contribuyente comprenderé todos los
miembros de la sucesién que tengan capacidad legal,

Deficiencias — Para efectos de esta ordenanza seré considerado deficiencia foda
imposicién de deuda tasada por el empleado municipal no incluida en las
siguienfes declaraciones de los contribuyentes; Declaracion de Volumen de
Negocios (Patente}, Planilla Mensual de Impusesto scbre Ventas y Uso {IVU},
declaracion de impuestos del contribuyente, Arbitrios de Construccién. También
serén considerados los negecios que estén ¢ hayan estado operando por un
periodo maycr a 30 dias sin obiener la patente provisional, consfrucciones
iniciadas sin el debido pago de arbitrios de construccion.

Deuda Morosa — Para efectos de esfa ordenanza se considera deuda morosa
toda deuda que su fecha de vencimienfo sea de fres (3) afios ¢ més de
antigliedad.

Impuesto de Ventas y Uso - E! impuesto sobre ventas y uso al detal (iVU}
impuesto por los municipios y cobrade por el Secretario de Hacienda depositados
en el CRIM y en el Fondo de Desamolio Municipal v el Fondo de Redencion
Municipal, establecidos y definidos en las Seccicnes 4050.07 y 4050.08 de ia Ley
1-2011, seglin enmendada, conocida como “Cédigo ds Rentas Internas de Puerto
Rico de 2011", disponible para el otorgamiento de préstamos de conformidad con
lo preceptuado en dichas disposiciones.

Patente - Contribucidn impuesta y cobrada por el municipio bajo las disposicicnes
de este Codigo, a foda persona dedicada con fines de lucro a la presiacion de
cualquier servicio, a la venta de cualquier bien a cualquier negoecio financiero ¢
negocio en ios municipios del Gobiernc de Puerto Ricoe.

Se establecen los siguientes criterios como guia & Supervisores, directores y/o
Personal Autorizado de fa Divisién Finanzas y Servicios Relacionados para poder
recomender la oiorgacion de una honificacion por recaudos.
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1.CRITERIOS DE EVALUACION PARA OTORGAR INCENTIVO POR RECAUDOS

TIPOS DE ;
DESCRIPCIONES INGRESOS PARAMETRO
Deficlencias detectadas, notificadas v
Patente cobradas por el empleado en los tipos

Deficiencias

Impuesto de
Ventas y Uso

Arbitrios de
Construccién

de ingrescs incluidos. El empleade
obtendra un beneficic econémico del
5% del total recaudadc por concepto de
deficiencia. Para este proceso debera
cumplir con lo establecidc en el
Reglamente para la Administracién
Municipal (7539) Capitulo X.

Deudas Morcsas

Patente

Arbitrios de
Construccion

renta

Planes de Page

Deudas con fecha de vencimienio de 3
afics o mas donde el empleado haya
realizado al menos una gesticn de
cobro por escrito.  El empleado
obtendré un beneficio de un 2% del
total ccbradc. Se excluye de esta
categoria los Ingresos de [VU.

Depésito en Area
d= Trasberdo en
QObras Plblicas

Otros Ingresos /

Material
Vegetativo

Se considera aumento en lcs recaudos
por concepte de Otros Ingresos
especificamente en el identificado
como Material Vegeiativo los ingresos
mayeres a $ 3,000.00 mensuales.

Ingresos Tu?rc;saen Incentivo

Mensuales irasbordo mensial
5 @ 15| $15.00
dias

283,000.00 M= e T 620,00
mas
5 @ 15, 32500
dias

28350000 e~ g o T 330,00
mas
5 @ 15| $35.00
dias

=$4,500.00 16 dias o $40.00
mas

El empleado que realice transacciones
por esfe concepto mayores a 100

Tragsezra\?\c/:;%nes Otros Ingresos / mengggles la mitaq del beneficio de
Utilizades en o comision ohtenido por las
General Miscelaneos | trensacciones en exceso a 100
corresponderén 2l empleado. ($0.085

DpOT cada fransaccion en exceso)
E! empleadc que realice transacciones
por este conceptc maycres a 100
Transacciones Otros Ingresos / | mensuales [a mitad del beneficio de
PerWeb comisidn obtenide por fas
Servicios AAA Miscelaneos | transacciones en exceso a 100
corresponderan al empleado. ($0.375

por cada transaccion en exceso)
El empleado que recaude por concepto
de comisién una cantidad = a $60.00
Sellos y Otros Ingresos / mensuales la mitad del beneficic de
Comprobantes comision obtenida por las

Miscelaneos

fransacciones en exceso a los $60.00
corresponderan al empleado.
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2. PARAMETROS MINIMOS PARA SER ELEGIBLE A RECIBIR INCENTIVO POR

RECAUDOS
a. ASISTENCIA:
TOTAL, DE DIAS TRABAJCS POR MES TOTAL, DE INCENTIVC
(EXCLUYE PERIODODE _ A OTORGAR
VACACIONES UNA VEZ POR ANO}
16 0 més 100 %
12-15 75 %
8-11 50 %
0-7 0%

b. PRODUCTIVIDAD:

1. La directora de Finanzas y la supervisora de Rentas Infernas
estableceran un plan de frabajo mensual.

2. No se permitird que se establezca los horarios y turmos de trabajo para
beneficiar algin empleado en particular.

3. Al culminar cada mes la directora de Finanzas cerfificara las
transacciones realizadas por ¢ empleadoc mediante la Hoja de
Recomendecién para Otorgar Incentivo por Recaudos.

4. Elpago de Iz bonificacién se realizara fimestralmente.

SECCION 6TA:  Por la presente se deroga cualquier Ordenanza o Resolucién anterior que sea
inconsistente con lo que aquf se dispone.

SECCION 7TMA:  Se instruye & la directora de la Oficina de Recursos Humanos, en conjunto con la
directora del Departamentc de Finanzas del Municipio Auténomo de Coamo, a
confeccionar una lista debidamente ceriificada de los empleados elegibles para la
benificacidn, cumpliendo con fodo lo establecido en esta Ordenanza.

SECCION 8VA:  Esta ordenanza entrara vigor el 1 de noviembre de 2022 y firmada en todas sus
partes.

SECCION 9NA:  Copiz certificada de esta Ordenanza sera emitida a las directoras de la Oficina de
Recursos Humanos vy del Departamento de Finanzas del Municipic Auténomo de
Coamo, Oficina de Gerencia y Presupuesto.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 18 DE OCTUBRE

DE 2022.

et
HON. DAMARIS L. FIGUERQA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTQ RICO, HOY 2C

DE QCTUEBRE DE 2022.
NQ%

HON. JUA»@ARL S GARCIA PADILLA
/ alde

/




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal dei Municipio Autonomo
de Coamo, Puerto Rico, por Iz presente certifice: que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2022-2023, adoptada por la Legisiatura
Municipal del Municipic Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en la 5TA REUNION de la oA
SESION ORDINARIA celebrada el 18 de octubre de 2022, Intitulada:

PARA AUTORIZAR AL HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA, ALCALDE DE
COAMO A OTORGAR UNA BONIFICACION A EMPLEADOS MUNICIPALES DE LA
DIVISION DE FINANZAS Y SERVICIOS RELACIONADOS MEDIANTE CRITERIOS DE
EVALUACION Y PARAMETROS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS; Y PARA OTROS
FINES.

Ademas, que !'a misma fue aprobada por los volos afirmatives de los siguientes
Legisladores Municipales presentes en dicha reunion:

Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Luis R. Torres Borges

Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colon Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos

Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hen. Carlos A. Reyes Rivera
Hon. Carmen J. Colén Colédn

9. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilia
10. Hon. Edwin J. Echevarrizg Ortiz
11. Hon. Neida L. Matec Reyes

12. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas

13. Hon. Daniel Jr. Torres Martinez
14. Hon. José A. Benilla Colén

Ausente:
1. Hon. Aitzz L. Martinez Martinez

Sl R ATl S A e

PARA QUE ASI CONSTE v para enviar copia certificada de ia misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accidn correspondiente,
expido la presente que fimo y estempo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO
AUTONOMO DE COAMO, Puerto Rico, hoy 19 de octubre de 2022.

%

EMERILDA TORRES TORRES
Secretaria

SELLO OFICIAL



HON. JUAN CARLOS GARCIA PADILLA
Oficina del Alcalde

25 de agosto de 2022

CERTIFICACION

Yo, Anneris Malavé Natal, Supervisora de Contabilidad del Departamento de Finanzas
del Municipio de Coamo, por la presente certifico:

“Que las siguientes cuentas del fondo operacional FY2023, poseen los siguientes
balances no comprometidos y disponibles para ser obligados;

Niimero de Partida Presupuestc Aprobada Presupuesto Comprometide Presupuesto Disponible
2022-2023
01-08-01-9173 $10,000.00 $0.00 $8,400.00

Y para que asf conste, subscribo la presente hoy dia 25 de agosto de 2022,

AnneTis Malavé L::}atal
Supervisora de Contabilidad
AMN

Apartado 1875, Coamoe, PR 00769
787-825-1150 exts, 2226/2230
Wy Coamapueriornico. s




