GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 5 , SERIE 2023-2024
APROBADO: 20 de octubre de 2023
P. de O. Nam. 07
SERIE 2023-2024

Fec 1de Presentacion: 20 de septiembre de 2023

PARA ENMENDAR IL.A ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2010-2011, SEGUN
ENMENDADA, LA CUAL ESTABLECIO EL “PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE COROZAL, P iRTO RICO”, A LOS FINES DE ESTABLECER UNA
NUEVA ESCALA SALARIAL Y EXTENDIDA, PARA EL CUERPO DE LA POLICIA
MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

1*R POR CUANTO: a Ley 107-2020, sex n enmendada, conocida como el “Codigo
Municipal : Puerto Rico”, en su Articulo 2.056, establece que
el Alcalde preparard planes de retribucidn separados para los
puestos de la Rama Ejecutiva del G¢ ierno Municipal en los
servicios de carrera y de confianza. Dichos planes deberan
ajustarse a la situacién fiscal prevaleciente en el municipio y
requerirdn la aprobacién de la Legislatura Municipal mediante
ordenanza [...]".

200 POR CUAN D: Asimismo, el inciso (a) del antes mencionado Articulo 2.056,
dispone que:

“(a) Planes de retribucion — Los planes de retribucién
dispondran « tratamiento equitativo a los empleados y
estimulara la maxima utilizacién de los recursos humanos
y fiscales disponibles,

Dichos planes estipularan una escala de retribucion para



3ER POR CUANTO:

40 POR CUANTO:

5T0 POR CUANTO:

69 POR CUANTO:

MO POR CUANTO:

cada clase de puesto, que debera consistir en un tipo
minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o niveles
porcen ales intermec s que se consideren necesarios.

Los tipos establecidos en las escalas de retribucién
corresponderdn a un salario mensual y a una jornada
regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten
servicios a base de una >rnada parcial, el sueldo a fijarse
serd proporcional a la jornada regular de trabajo que se
establezca.”

En la actualidad, el Municipio de Corozal cuenta con un “Plan de
Clasificacién y Retribucion del Cuerpo de la  olicia Municipal del
Gobierno Municipal de Corozal, Puerto Rico”, el cual fue aprobado
mediante la Ordenanza Nam. 3, Serie 2010-2011, segiin enmendada,
en el que se establecieron las estructuras salariales para el pago de
salarios, a base de la complejidad del trabajo de los 1i¢ | s del
Cuerpo de la Policia Municipal y las realida s econdémicas de
entonces.

Se hace imprescindible ajustar dichas esc: s salariales a la realidad
actual, en términos de la necesidad de retener el servicio de nuestros
policias m 1icipales y que el Municipio de Corozal pueda ofrecer
una remuneracién competitiva en el mercado laboral y al momento
de necesitar reclutar nuevo personal.

La Administraciéon Municipal de Corozal, su Alcalde, Hon. Luis A.
Garcia Rolon, y esta Legislatura Municipal estan comprometidos
con el Cuerpo de la Policia Municipal y con igjorar sus condiciones
salariales, tom: do en consideracién el encomiable esfuerzo y
trabajo lo: le que realizan dia a dia para proteger las vidas y
propiedades de todos los corozalefios.

El adoptar una nueva escala salarial y una nueva escala salarial
extendida para el Cuerpo de la Pc cia Municipal no solo es un
gjercicio de justicia salarial para nuestros policias, sino que es
imprescindible para lograr preservar el servicio en pro del bienestar
y seguridad de nuestro pueblo.

Los Departamentos de Finanzas y Recursos Humanos del Municipio
de Corozal trabajaron arduamente en la revision de sus finanzas y
proyecciones, ademas de la legislacion relacionada a los derechos
propietarios de los empleados y recomiendan las escalas que por la
presente se adoptan, a tono con la situacion fiscal imperante y
tomando en consideracion los salarios prev: :cientes en las diversas



POR TANTO:

1”5 SECCION:

2PA SLCCION:

3RA SECCION:

47A SECCION:

5TA SECCION:

674 SECCION:

TMA ST.CCION:

ocupaciones y grupos ocupacionales similares en otros
ayuntamientos municipales,

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Se enmienda el “Plan de Clasificacion y Retribucién del Cuerpo de
la Policia Municipal del Gobierno Municipal de Corozal, Puerto
Rico”, el cual fue adoptado t :diante la Ordenanza Nim. 3, Serie
2010-2011, segin enmendada, a los efectos de establecer una nueva
escala salari: y una nueva escala salarial extendida para el Cuerpo
de la Policia Municipal.

Se hacen formar parte de esta Ordenanza y se identifican como
Anejo A, lanueva scala Salarial y la Escala Salarial Extendida para
el Cuerpode la « cia Municipal.

Se autoriza al Alcalde y a la ' icina de Recursos Humanos del
} nicipio de Corozal, a implantar la nuev :scala salarial y la escala
salarial extendida para el Cuerpo de la Policial 1nicipal (Anejo A),
en cumplimiento con las disposiciones del “Plan de Clasificacién y
Retribucion del Cuerpo de la Policia Municipal del Gobierno
M nicipal de Corozal, uerto Rico”, Ordenanza Nam, 3, Serie 2010-
2011, segin enmendada.

Cualquier Ordenanza, Resolucidn u Orden, que en todo o en parte
resultare incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta
donde existiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables
entre si. De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de
sus disposiciones, ¢llo no afectard ni menoscabara la vigencia ni
leg: dad de las disposiciones restantes.

Copia de esta Ordenanza le sera remitida a los { 1cionarios y
entidades publicas pertinentes para su conocimiento y accién

correspondiente.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Le;

LEGISLATURA MUNICIPAL



YO, DALEL NEVAREZ SANFELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico
en la Tercera Reunion de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, celebrada el 19 de oc 1bre de 2023,
con los votos afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales, Hon. Emileidy Garcia Sandoval,
Hon. Maria A. Santiago Meléndez, Hon. José E. Gonzalez Ocasio, Hon. Kenny Rivera Lopez,
Hon. Y¢ inda Cartagena Ortiz, Hon. Maria de L. rdes Rolén Rivera, Hon. At 1ony Martinez
*#atos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrios, Hon. Lilliam Santiago Guevara, Hon. Alberta Rolén
bino, Hon. Christian Y. Rivera Santiago, Hon. Norma Matos Pérez, Hon. Rubén Suazo
ontesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos en 1 negativa. No __ubo ausencias.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesidn en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Munic 1l de Corozal, Puerto Rico el dia 20 de octubre de 2023.

1Z
SECRETARIA
Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico
el dia de octubre de 2023.
R |
ALCALDE



GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL
OFICINA PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALA SALARIAL

£7RVICIO DE CARRERA

Escala Rango Minimo Maximo

Salarial
1 Policia Municipal $2,119.00 $3,528.00
2 Sargento $2,331.00 $3,881.00
3 Teniente $2,564.00 $4,269.00
4 Capitan(a) $2,820.00 $4,696.00
5 Inspector $3,102.00 $5,166.00
6 Comandante $3,413.00 $5,682.00
7 $3,754.00 $6,251.00
8 $4,129.00 $6,876.00
1 Policia Auxiliar $1,609.00 $2,679.00
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