GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZAN M. 6 ,SERIE 2023-2024
APROBADO: 20 de octubre de 2023
P. de O. Niim. 08
SERIE 2023-2024

Fecha de Presentacion: 20 de septiembre de 2023

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 2013-2014, LA CUAL
ESTABLECIO EL “PLAN I RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE COROZAL,
PUERTO RICO”, A LOS FINES DE ESTABLECER UNA NUEVA ESCALA SALARIAL
Y ESCALAS EXTENDIDA PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA BASADAS EN EL
SALARIO MINIMO FEDERAL DE $9.50 POR HORA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

1ER POR CUANTO: La Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como el “Cadigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Artict > 2.056, establece que
el Alcalde preparard planes de retribucion separados para los
puestos de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los
servicios de carrera y de confianza. Dichos planes deberan
ajustarse a la : " uvacion fiscal prevaleciente en el municipio y
requeriran la aprobacion de la Legi: itura Municipal mediante
ordenanza [...]".

2P0 POR CUANTO: Asimismo, el inciso (a) del antes mencionado Articulo 2.056,
dispone que:

“(a) Planes de retribucién — Los planes de retribucion
dispondran el tratamiento equitativo a los er ieados y
estimulara la maxima utilizacién de los recursos humanos
y fiscales disponibles.

Dic os planes estipularan una escala de retribucién para




















