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PARA AUTORIZAR LA CONCESION DE UN BONO DE NAVIDAD, DE HASTA UN
MAXIMO DE SEISCIENTOS ($600.00) DOLARES A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES, EXCLUYENDO AL ALCALDE, A LOS LEGISLADORES MUNICIPALES
Y A OTROS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY NUM. 34 DE 12 DE
JUNIO E 1969, SEGUN ENMENDADA, Y EN EL INCISO (B) DEL ARTiCULO 2.057 DE
LA LEY 107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE
PUERTO RICO; Y PARA OROS FINES RELACIONADOS.

T1ER POR CUANTO: La Ley Nim. 34 de 12 de junio de 1969, segi enmendada,
establece + derecho de los funcionarios y empleados di Gobierno
de Puerto Rico, de sus corporaciones puablicas y sus
municipalidades, a recibir un bono de Navidad, con excepcién del
Alcal :o Alcaldesa.

2Db¢ TO: Asimismo, la Ley Nam. 34, antes citada, dispone que ¢l derecho
concedido a los funcionarios y empleados : s distintos
municipios se encuentra condicionado, entre otras cosas, a que: (1)
el municipio autorice mediante ordenanza municipal; y (2) que en
' ordenanza municipal autoriza la ¢t cesién del Bono de Navidad,
se excluya como beneficiario del bono al alcalde del municipio
concer do.

3ER POR CUANTO: Especificamente, el Articulo [ de la Ley NGm. 34, supra, indica en su
parte pertinente que

[tlo ' funcionario y empleado del Gobierno (...) de Puerto
Rico y de la Asamblea Legislativa, incluyendo los de las



corporaciones pablicas y municipales, que ocupe o haya
ocupado un ¢ go, puesto o empleo de cardcter regular o
tran: o1 , tendrd derecho a recibir un bono de Navidad
cada afio en que haya prestado servicios al Gobierno durante
por lo menos seis (6) meses en ¢l caso de un funcionario o
empleado regular, y novecientas sesenta (960) horas en el
caso de un empleado irregular, dentro del periodo de doce
(12) meses comprendidos desde ¢ 1 de diciembre del afio
anterior hasta el 30 de noviembre del afio en que se conceda.

Visponiéndonos, que en ninguno de los dos casos los
servicios tienen que haber sido prestados en forma
consecutiva.

Sera responsable del pago del bono ¢l organismo en ¢l cual
el empleado haya prestado servicios al 30 de noviembre del
afio en que el mismo se conceda, o si se ha separado del
servicio con anterioridad a esa fecha, al organismo en el cual
prestaba servicios: momento de su separacion.

470 POR CUANTO: Por otro lado, el Articulo 2 de la antes mencion.Ja Ley Nim. 34,
esboza en su parte pertinente que

[e]l bono de Navidad en 1997 sera equivalente al cuatro
punto cinco por ciento (4.5%) del sueldo anual del
funcionario o empleado, y desde el 1998 en adelante sera
equivaler : al seis por ciento (6%) del sneldo anual del
funcionario o empleado. Para el 1999 en a lante, el bono
de Navidad serd equivalente al seis punto veinticinco por
ciento (6.25%) del sucldo anual del funcionario o empleado.
Para el afio 2001 en adelante, serd equivalente al siete punto
ochenta y uno y veinticinco por ciento (7.8125%) del sueldo
anual del funcionario o empleado. 1 ono de Navidad en
2003 y en adelante serd equivalente :  yce punto cinca or
cir to (12.5%) del sueldo anual del funcionario o empleado.
Para efectos de determinar el monto del bo 1de Na- lad se
considerard como sueldo anual el sueldo total devengado
por el funcionario o empleado hasta la cantidad de ocho mil
($8,000.00) dblares durante tos doce (12) meses que
anteceden al lro de diciembre del afio en que se concede el
bono. lL.os servicios por quince (15) dias o més durante un
mes se consideraran como un mes de servicio,

Disponién 1se que, en el caso de los m icipios el aumento
en la suma del bono de Navidad se ajustara de acuerdo a la






4TA SECCTON:

5TA SECCION:

6T SECCION:

TMA SECCION:

(b} Aquellos funcionarios y empleados municipales que trabajen en
Programas Federales y cuyos sueldos son pagados con fondos federales
y hayan prestado 960 horas dentro del periodo comprendido entie ¢l 1
de diciembre al 30 de noviembre del afio en que se emitird el pago del
Bono de Navidad.

(c) Los empleados que presten servicios de un Municipio por iornada
(Part Time) durante un nimero de horas que, a base de la jorna | diaria
prevaleciente en ¢l municipio, equivale a quince (15) dias o mas de un
(1) mes por wnada parcial, se entendera: “Servicios prestados en
puestos regulares, pero a base de una jornada menor que la jornada
normal”,

(d) Empleados i :gulares que hayan prestado 960 horas dentro del
periodo comprendido entre el 1 de diciembre al 30 de noviembre del
afio en que se emitird el pago del Bono de Navidad,

(e) Los funcionarios y empleados de confianza del ejecutivo y de la
Legislatura Municipal.

NO REC RAN EL BONO DE NAV )A

(a) Todo aquel empleado que haya prestado servicios en o 1
instrumentalidad pablica organismo al 30 de noviembre del afio en que
el mismo se conceda, toda vez que le corresponde emitir el pago a la
instrumentalidad  Gblica en la cual prestaba servicios a la fecha
mencionada,

(b) Todo empleado que haya sido separado del servicio pablico
municipal por cu:  juier causa y que, al momento de su separacion, no
haya cumplido seis (6) meses en este.

(¢) El Alcalde, por disposicion expresa de la Ley 34 de 12 de junio de
1969, segiin enmendada, y los legisladores municipales.

La d :ctora de Finanzas certifica que, el Muni H)io de Corozal tiene
fondos disponibles en el presupuesto 2023-2024 por la cantidad de
$142,800.00 para el pago del Bono de Navidad.

Cualquier Ordenanza, Rest cion u Orden que, en todo o en parte,
adviniere incompatible con la presente Ordenanza, queda por ésta
derogada, hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Cada una de las disposiciones de esta Ordenanza son separables entre
si. De derogarse o declararse inconstitucional cualquiera de sus
disposiciones, ello no afectard  menoscabara la vigencia ni legali d
de las disposiciones restantes.









