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ORDENANZA NUM. 16, SERIE 2023-2024
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P. de O. Niim. 17
SERIE 2023-2024

Fecha de Presentacion: 27 de octubre de 2023

PARA CONFIRMAR EL NOMBRAMIENTO DE LA SENORA VILMARIF. VEGA RAMOS,
COMO DIRECTORA DE LA OFICINA DE GERENCIA DE F OYECTOS, DE
CONFORMIDAD CON EL “PLAN DE CLAS 'ICACION DE PUESTOS Y DE
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJE UTIVA DEL
MUNICIPIO DE COROZAL”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

1ER POR CUANTO: El Articulo 2.003 de la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida
como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, establece que “[l}a
organizaciéon administrativa de la Rama Ejecutiva de cada
municipio responderd a 1a estructura que le permita atender las
funciones y actividades : su competencia, segin las necesidades
de sus habitantes, la i portancia de los servicios publicos a
prestarse y la capacidad fisci del m icipio”. Dispone, ademas, las
unidades administrativas minimas de la estructura organizacional
de los municipios en Puerto Rico.

2P0 POR CUANTO: De otro lado, el men »nado Artict > 2.003 de 1 Ley 107, también,
faculta a los alcaldes a crear las unidades administrativas que entiendan
necesarias, mediante Ordenanza, a tales efectos.

JER POR CUANTO: Asimismo, el Articulo 2.004 de la Ley 107, antes citada, dispone que
“[1los candidatos a directores de unidades administrativas del gobierno
munic al estardn comprendidos dentro del servicio de confianza y sus
non ramientos estaran sujetos a la confi 1acién de la Legislatura
Municipal”.
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Por otra parte, el inciso (c) de dicho Articulo 2.004 del Cédigo
Municipal indica que

(c) Consideracion de nombramientos — En la consideracion de
los nombramientos de los funcionarios municipales, la facultad
de la Legislatura Municipal estara limitada a evaluar:

1. Si el candidato propuesto cumple con los requisitos de
preparacion académica o experiencia, 0 una comb acién de
ambas, segin se haya establecido para el puesto mediante este
Caddigo, el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién
Uniforme vigente en el municipio, por ordena a o resolucion,

2. No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave
que implique depravacién moral.

3. No haber sido destituido de cargo o em) :0 por conducta
impropia en el desempefio de sus funciones.

4. No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un
tribunal competente.

Entre las unidades administrativas creadas dentro de la estructura
organizacional del Municipio de Corozal, se incluye la Oficina de
Gerencia de Proyectos. En sintesis, su directora realiza trabajo
administrativo relacionado con la planificacién, coordinacion,
direccion y supervision de las actividades que se llevan a cabo con el
fin de reconstruir las infraestructuras afectadas por los desastres
naturales que impactan al Municipio.

También, lleva a cabo trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable, relacionado la  formulacion de  estrategias,
conceptualizacion y disefio de nuevos proyectos, servicios y acciones
enfocados en el logro de los resultados y cumplimientos de los
objetivos previamente establecidos y que estan dirigidos en beneficio
de las comunidades corozalefias. Asesora al alcalde en la adopcion e
implantacién de la politica pablica 1 itiva al 4rea de trabajo bajo su
responsabilidad. Trabaja bajo la supervision general del alcalde, de
quien recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto y especificas en situaciones nuevas. Posee iniciativa y criterio
propio : sjercer sus tareas, conforme a los procedimientos aplicables.
Su trabajo es revisado, mediante informes que, somete de la labor
realizada y a través de los logros obtenidos.
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Asi las cosas, el inciso (¢) del Articulo 1.019 de la Ley 107, les atribuye
a los alcaldes, respecto a las legislaturas municipales, la obligacion de
someterles para su confirmacién, el nombramiento de los funcionarios
designados como directores de las unidades administrativas y de
aquellos otros nombramientos que por ley u ordenanza requieran la
confirmacidn de la Legislatura Municipal.

Coénsono con lo anterior, el inciso (b} del Articulo 1.039 del Codigo
Municipal, le impone a la Legislatura Municipal la responsabilidad de
“[c]onfirmar los nombramientos de los funcionarios municipales, de
los oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales
cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmac n de la Legislatura
Municipal, por disposicién de esta o cualquier otra ley”.

Esbozada = informacién que antecede, la Legislatura Municipal,
mediante Vista Plblica celebrada por la Comisién de Nombramientos,
considerd la designacion de la sefiora Vilmarie Vega R: i, COMO
directora de la Oficina de Gerencia de Proyectos, ¢l pasad drcoles,
18 de octubre de 2023.

Obsérvese que, la Nominada, sefiora Vilmarie Vega Ramos, no
presenta ninguna condicidén inherente a su persona 0 a sus
circunstancias personales o profesionales que, constituyan un obstaculo
para que ejerza todos los deberes y responsabilidades del cargo para el
cual ha sido designado. Ante la Comision it >rmante, no se presento
informacion alguna que propenda a dudar de la capacidad o idoneidad
de la Nominada,

Luego de evaluar la designacién hecha por el alcalde del Municipio de
Corozal, Hon. Luis A. Garcia Rolon, la Comision de Nombramientos
recomienda [a confirmacién de la Nominada al puesto de directora de
la Oficina de Gerencia de Proyectos.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Confirmar el nombramiento de la sefiora Vilmarie Vega Ramos, como
directora de la Oficina de Gerencia de Proyectos, de conformidad con
el “Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio
de Contianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de Corozal”.

Se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son independientes
y separables, y que cualquier seccidén, parrafo u oracidn que fuera
declarado nulo, ilegal o inconstitucional por un Tribunal competente,
no afectard sus demas clausulas.

Toda Ordenanza, Resolucion, acuerdo o parte de los mismos, que
estuviera en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, queda
por la presente derogada, hasta donde existiera tal conflicto.
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DIREC DOR (A) OF ’INA DE GERENCIA DE PROYECTOS

NATURALEZA L™ "RABAJO

-Trabajo profesional de caracter adminisfrativo y operacional que consiste en planificar,

coordinar, dirigir y supervisar s actividades de la Oficina de Gerencia de Proyectos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad relacionado con la
planificacion, coordinacion, direct supervisiobn y monitoreo de las- actividades de la
Oficina de Gerencia de Proyectos a nivel operacional y administrativa en el Gobierno
Municipal de Corozal. Asesora al Alcalde y pariicipa en la formulacion e implantacion de
la politica publica municipal, de conformidad con las regulaciones federales establecidas
por la Administracion Federal para el Manejo de Emergencia (FEMA, por sus siglas en

- inglés) y la Oficina estatal de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3). Es

responsable por la at 1 stracion efectiva y eficiente de la Oficina, su desarrollo y del
cumplimiento con las leyes, reglamentos, politicas, normas y procedimientos
establecidos. Desarrolla su actividad laboral bz » la supervisidbn administrativa del.
Alcalde, quien le imparie instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante la evaluacién de los informes que somete, reu 2nes con su supervisor y por
los resultados obtenidos.

EJEMPLOS TiPICOS DE TRABAJO

F anifica, coordina, dirige y supervisa todas ias actividades que se llevan a cabo en la
Oficina de Gerencia de Proyectos. '

Desarrolla el programa de recuperacion t inicipal con el fin de reconstruir la
infraestructura afectada por algin desastre.

Participa en la formulacién de estrategias, conceptualizacion y disefio de nuevos
proyectos, servicios y acciones dirigidas al logro de resultados y cumplimiento : las
metas y objetivos establecidos y en beneficio de la comunidad.

Supervisa, asi¢ a las tareas y evalla al personal adscritos a su Oficina.
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Asesora y recomienda al / ;alde, la Legislatura Municipal, la inta de Subasta y otros
funcionarios municipales sobre asuntos variados relacionados a su area de
responsabilidad. Incluyendo las regulaciones estatales, federales y procedimientos
relacionados con la Oficina de Gerencia de Proyectos, :

’

Es responsable del desarrollo y revisién de reglamentos, normas y procedimientos
relacionados a la administracién de las operaciones, funcionamiento, servicios y
programas de la Oficina y la correcta aplicacion de estos,

Desarrolla, implementa, evalla y monitorea los programas y procesos de la Oficina, para
asegurar el cumplimiento establecido, asi como las métricas de los planes de trabajo.

Realiza analisis para emitir conclusiones y recomendaciones para la toma de decisiones
relacionadas con los procesos y actividades de su area de responsabilidad.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuant itivo y
cualitativo de los programas, proyectos, servicios y actividades asignadas.

Prepara, administra y controla el presupuesto de la Oficina de Gerencia de Proyectos,
evallla s servicios, gastos e ingresos e identifica alternativas de control de costos,
generacion y captacién de fondos.

Redacta informes y comunicaciones para firma del Alcalde.

Prepara los informes y el Inventario preliminar de dafics a tenor con los procesos
establecidos por las agencias federales y estatales.

Representa: al Alcalde en gestiones oficiales y reuniones ante agencias estatales,
federales y munii >ales, segln le sea requerido.

Provee la formacién requerida por los Auditores Internos y Externos relacionados con
las intervenciones de los procesos municipales y el manejo de los fondos y equipos
federales y/o municipales. :

Prepara, certifica y emite los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
que le requiere el Alcalde, la Federal Emergency Management Agency (FEMA), la Oficina
estatal de Recuperacién, Reconstruccion y Resiliencia (COR3) y/o agencias publicas
reguladoras,
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Pesarrolla e implanta planes de contingencia para atender situaciones de emergencias

que ¢ :ctan las operaciones y el funcionamiento del programa de recuperacion
Municipio.

Adiestra al personal municipal s¢ re los procesos a seguir antes, durante y luego de
surgir alguna emergencia, con el fin de documentar las mismas segun los procedimientos
establecidos por la Federal Emergency Management Agency (FEMA), ¢ Negociado de
Manejo de Emergencia, la Oficina Estatal de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia
(COR3) y/o agencias plblicas reguladoras.

Identifica e implementa programas que otorguen fondos econd icos para la
recuperacién y 1 resiliencia del Municipio.

Realiza las inspecciones de dafios e identifica y planifica los proyectos de recuperacion.
Revisa, implem¢ tay onitorea los contratos profesionales relacionados a su area.

Recopila y custodia los documentos relacionados a las labores de recuperacién del
Municipio.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de la estructura organizacional del gobierno municipal, de los
diferentes programas y ubicacion de las instalaciones municipales.

Conocimiento de las leyes y reglamentos federales y estatales, Codigo M iicipal, Cartas
Circulares, Ordenanzas Municipales, Ordenes Ejecutivas, y otras aplicables a los
procesos y operaciones de la Oficina de Recuperacion.

Conocimiento de los principios y téchicas modernas de administracion y supervision.

Conocimiento de las técnicas de anilisis, redaccién y evaluacion de informacién de
documentos para la organizacid  analisis, presentai n de datos y estadisticas
medjante tablas y graficas relacionadas.

Conocimiento de las técnicas de preparacion, administracién y contrc de presupuesto.

Conocimiento en lectura e interpretacion de planos de construccion.
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Conocimiento en los procesos de competencia, compras y adjudicacion a tenor con las
leyes estat: sy federales.

Conocimiento en la Ley de Seguridad en el Trabajo federal y estatal.

I

Conocimiento en los requisitos de la Oficina estatal de .ecuperacion, Reconstruccién y
Resiliencia (COR3) sobre las re; laciones para el manejo del programa de recuperacion.

estreza en el manejo de Internet y aplicaciones tecnoldgicas de Microsoft Office, tales
como: Word, Excel, Powerpoint, Outlook y otras requeridas, de aplicabilidad a su area
de responsabllldad

Habilidad para manejar base de datos, confeccion y adm™istracién de resentaciones,
relacionadas a las actividades y programas bajo su responsabilidad.

Habilidad para realizar computos matematicos con exactitud.

Habilidad para redact:  formes y expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y
por escrito, en espafol e inglés.

Habilidad para supervisar personal subalterno.
Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA DE ABAJO

Bachillerato en Ingenieria Civil de una universidad o colegio acreditado. Dos (2) afios de
experiencia administrativa, uno (1) de éstos que incluya funciones de supervision.
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La informacién expuesta en esta clase constituye una descripcion general de la misma.
No se interpretard como un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes y
responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de 1 Ley Nim. 107 de 20 de
agosto de 2020, mejor conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico, apruebo la
presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Confianza
del Gobierno Municipal de Corozal, a partir de _3o deul'un;/v - 2023.

s

Hon. Luis A, Garcia Rolon
Alcalde




