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DIRECTOR(A) DE ORDENACION TERRITORIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO
rabajo profesional relacionadc con la planificacién, disposicion y

aprovechamiento de terrenos o suelos uticados en Culebra.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

E. empleado realiza trakajc de considerable complejidad y responsabilidad
al dirigir la Oficina de Ordenacidén Ter-torial del Municipio de Culebra. Realiza
su trabajo con un alto grado ce iniciativa y criterio propio Trabaja bajo la
supervision administrativa del Alezlde. Su trabajc se evalia mediante el analisis
de los informes que somete y a ravés de reuniones que sostiene con 21 Alcalde.
EJEMPLOS DE TRABAJO

Propicia un uso juicicsn y el aprovechamiento éptimo del territor:o del
Municipio ae Culebra.

Promueve un proceso ce desarrcllo ordenado, racional e integral de los
suelos.

Corrobora que los desarroilos & -ealizarse cumplan con las estrategias y
disposiciones establecidas en el Plan de Ordenacion Territorial.

Propicia que el desarrollo del Municipio vaya en coordinacion con el

desarrollo de infraestructura necesaria para suplir nuevos proyectos.



Procara la proteccion de recursos de aguas superficiales y subterraneas, asi
como de los sistemas ecolégicos, habitat de fauna y flora en peligro de extincién.

Procura la conservacion de estrecturas de interés social o vaior histérico o
arquitectén:co, cultural y arqueiog:co.

Estimula el uso ordenado del centro urbano tradicional evitando el uso
exclusivo de establecimientos v servicics en su 4drea y protegiendo y fomentando
los usos ~esidenciales.

Kinde informes al Alcalde sobrz el resultado de las intervenciones y hace
recomendaciones tendientes a me-orar la utilizacidn de los recursos v susios.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de la legislacidn y reglamentacion estatal y
federal referente a la utilizacio- dz sueles,

Conccimiento consideraple de las leyes y rzglamentos relacionado con la
conservacion de propiedades de valor arquitecténico, cultural o social.

Conccimiento considerable sobre las regulaciones estatales y fedzrales
relacioradas con los tramites de permisos sobre lotificacion, desarrcllo y
construccion de proyectos y estructuras en general.

Conccimiento considerable de las agencias y los programas de gobierno
dirigidcs a :a utilizacién adecuada de suelos.

Habilidad para analizar, organizer, revisar y redactar informes.

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y por

escrito.



Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de Universidad acreditada o Grado Asociado de Universidad
acreditaca. Er la alternativa, Graduacion de Escuela Superior y tres (3) afios de
experiencia en trabajo similar z las funcionres del puesto.
ESCALA 2 : (81,431-53,448)
En virtuc de _a Autoridad que me confiere el Articulo 2.056 de la Ley Numero
107-2020, segin enmendada, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico y
del Reglamen-o de Personal del Servicic de Conflanza del Municipio de Culebra,
apruebo .a orecedente Clase que formara parte del Plan de Clasificacién de
Puestcs para el Servicio de Cenfianza del Municipio de Culebra, a ser efectivo el

dia ae de 2021.

Hon. Edilberto Romero L.ovet
Alcaide
Municipio ae Culebre





