








OCAP-15 ESTA DO _IERE ASOCIADO DE PUERTO EXD0
Rev. 1073 OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1. Numero del Cambio

Apartado 847:, Escacidr. Fer=incez Juncos, Santuree. F.R.

584.91-4794
2. Numero de Seguro Social del
INFORME LE CAMBIC Empleado
Artes del Cambio Después del Cambio
Cambios a Efecmarse Puesto Nur= Puesto Nim.

3. Nombre del Empleado RICHARD GAUIER SOLIS

4, Estado Civil CASADO

5. Departamento o Agencia MUNICIPIC DE CULEBRA

6. Divisién ENACION TERRITORIAL

7. Unidad o Seccidn

8. Ubicacion geografica del Puestc

9. Categoria del Empleo

19. Status del Emplec CONFIANZA
11. Titulo de Clasificacién DIRECTOR
12. Sueldo $ 2.007.00

12a. Diferencial

13. Descuento para Contripucian sobre ingreso

14. Descuento para Segurc Social y Medicare 153,54

15. Descuento para Aportacion Sist. De Retiro 175,61

16. Descuento para Servicio Meédicos

17. Descuento para Ahorre ( A EEL.A, )

18. Descuento para Segurc { AEELA. )

19. Otros Descuentos

20. Fecha de Efectividad 15 DE SEPTI=MERE DE 2021
AF. |Fondo| Apencia | Div. | Sub.Div.| Asig. |Objeto| A.F.| Fondo| Agencia |Div.| Sub.Div | Asig. [Objeto

21. Simnbolo de Contabilidad

22, Indique si se trata de: Asenso I Carm=io de categoria Cambio de Sta-us |:| Asenso o Traslado Transitorio
D Descanso I:l Reclasifieacion I:l Reinstaiacion D Reubrcacion :l Traslado :l Nuevo Nombramiento D Aumento de Sueldo

23. En caso de cambio a otra agencia indique — Licencia a acreditarse:  Compensatorio Dias.
Licencia Enfermedad dias. Concedida dias. Licencia Regular dias. Concedida Dias.
E fg}l]:;]ie die‘ia[x\:;én Licencia Sin Paga Fecha de Efectividad de la Separacion

24. Renuncia
25. Separacion
26, Destitucién
27. Cesantia
28. Suspensién de Empleo v Sveldo: Duracién: De: Al
29. Muerte Ultimo dia Participante ce Retiro

Fecha Hora ce pago: D Si |:] No
30. Clase de Licencia D Para Estudio I_—_I Especial con Page D Maternidzd

Duracién : De I_E Militar sin Sueldo A [ sin Sueldo

31. Comentarios y expresiones _si necesita mas espacio use el derss
NUEVO NOMBRAMIENTO EN CARACTER DE CONFIANZA.
SERA DIRECTOR DE ORDENACION TERRITORIAL.
32. Si el cambio de puesto es per-Certificacién de Elegibles nindique:Certificacisn de Elegibles Nuum. /) ]
Si el cambio es a otro puests, indique el nombre del anterior incwmbene: // d /
33. Si el Cambio es a otra ager«=:= el yefe de [a agencia donde se origine el
cambio o su represéntate auzerigegto fi

gt phard o 1:

A / DRk
Zefe de 1a Agencia o su Representante Autorizaco v/ el *
FABA USO EXCLLUSIVO DE LA OCAP / 1

34 Firma de emp’eado en casgs;

¢

35. Aprobado por:

Revisado o Aprobado por:



QCAP-11
Rev. 9/87

2. Certificacion Niinero

1. SIMBOLGS DE CONTABILIDAD Estado Libre Asocindo de Puerto Bico
) - - OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PEESONAL

AF. Fondo Agencie | Div.  Sub.Div. | Asig. Objeio Apartado 8476, Estzcién Fernindez Juncos - —
Santurce, Fuerro Rico 00910 3. Fecha de la Certificacion

NOTIFICACION DE
NOMBRAMIENTQ Y JURAMENTO

INSTRUCCIONES: Use este “ormulario para todo nombraméento en el Serv.cio de Carrera y en el Servicio de Corfianze. Use un formulario para cada
nombramiento. La Agencia wiliza= este formulario para notificar |z fecha en que el empleado comenzard a prestar servicio. Por consiguiente, no debe ser
sometido antes de fa perscna empezar a trabajar. El apartado 26 - Jeramento © debera ser firmado por el empleado e el espacio provisto. Acompaiie este
documente con el Histodal Personal (OCAP-1), Examen “édico (OCAP-12) Certificacion de Verificacion d Requisitos tOCAP-29), Declaracién
Individual y Certificado de Nacimisnto. Distribucién: Original seré reten:dc por la apencia, primera y segunca copia la O.C.A.P., tercera copia
Departamento de Hacienda (Contaguria), cuarta copia Asociacion de Empleados, quinta copta a Sistema de Retiro, sexta copia al empleado.

4, Nombre del Empleado: £, Nombre segim aparece en €] Seguro Social 6. Sexo
GAUTIER SGLIS RICHARD [ ]
(Apellido Paterno) {Apeiliaa Materno) (Nompse) " -
Si se trata de una mujer casada siga este orden: 7. Numero del Segwwro Social
1. Apellido paterno seguido de a preposicién “DE”
2. Apellido del esposo v {3) Nombre 384-91-4794
8. Direccion del empleado: € Agencia, Negociado o Divisidn, Seccidn ¢ Unided y Pusblo
PO BOX 268
CULEBRA, P.R. 00775 MUNICIPIO DE CULEBRA
10. Titulo de Clasificacion del Puesto 1}, Numero de Clase 12, Numero del Puesto
DIRECTOR ORD TERRITORIAL
13. Clase de nombramiento 14. Sue:do Mensual $_2,007.00
D Regular D Prabatosio D Transitorio Diferencial
En Servicio de Canfianza_ DIRECTOR DE ORDENACICH TERRITCEIA Total $
{ Indigue disposicicn legal que incliyvs ¢ puesto en el servieio de confignza )
15. Fecha de efectividad del Nombhram:ento 16. Fecha en que expira el periodo probatorio o €l nombramiento
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021
17. Anterior Incumbente 18. Titlo de Clasificacidén del Puesto
15, Firga de la autorida o%-:naaora T su rwmdzadoz
““EDILBERTO ROMERO LLOVET ALCALDE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Firma THwo Fecha
20. JURAMENTO DE FIDELIDAD Y DE TOMA DE POSESION DEL CARGO O EMPLEO
Yo, RICHARD GAUTIER SOLIS SS.Num. 53491-4794 d= 38 CASADO , DIRECTOR y
(Nombre del Funciamans o Emplendo {Edad, (Soltero oCnsacs)
Vecino de CULEBRA. Juro solemnemente que martencré y defenderé la Constitucidn de los Estados Umidos y la Congtitucion y las Leyes del Estado

(Puebia)

mental ni propdsito de evadirla, y que Gesempeiiaré bien y ficlmente los cargn 0 emplen que proximo gefgreer. Asi
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021

(Fecha)

Declaracién Jurada Num.

Suscrito y jurado ante mi por RICHARD GAIUTIER SOLIS
(Nonzhrs)

Expresadas, a quien doy fe de conocer personalmente o de haber identficado mediante  DOCUMENTQ DE IDENTIDAD

En  CULEBRA » Puerto Rico, hoy 13 de  SEPTIEMBRE d
Voot cco vz Zo3
(/ Firma, Sello y Direccidn del Notaria Publico
O de Funcionario Autorizado que toma
El Juramento

PARA USO EXCIUSIVO DE OCAP

21. Recibido en OCAP: 22. Hombramiento azrobado o registrado por: 23. Fecha

J. 9-49-09-113-800 B.-M-0Oct 93-:GPR









Que éste Diploma sirva comp evidenciu de iy Triunfo.

Reconoceimnos que con i tfiu;“;_,fﬁ gana Fuerto Kico
porgue eres modelo de motivacion y superacion.

Representas ln otra cara de nuestra Bella Isla.
La Buens... la Positivn,

Aquella por la que vale ln pena luchar,

hora pod%‘as mirar al mundo con la sequridad
que solo brinda ser poseedor de una pr@‘@fén,

j7¢ felicito y sigue adelante!

Cutlvs Munzanal ‘Valencia
Presidente






13101

DIRECTOR(A} DE ORDENACION TERRITORIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional relaciorado con la planificacién, d:sposicién y
aprovechamiento de terrenos o suelos ubicados en Culebra.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trzbzjo de considerable complejidad y responsabilidad
al dirigir la Oficina de Ordenacién Tzrritorial dz1 Municipio de Culebra. Realiza
su trabajo con un alto grado de iniciativa y criterio propio. Trabaja bajo la
supervisién administrativa el Alcalde. Su trabzjo se evalia mediante el analisis
de los informes que somete v a través de reuniones que sostiene con el Alcalde.
EJEMPLOS DE TRABAJO

Propicia un uso juicioso y el aprovechamiento 6ptimo del :erritorio del
Municipio de Culebra.

Promueve un proceso de desarrollo ordenado, racional e integrai de los
sue:os.

Corrobora que los desarrollos a realizarse cumplan con las estrategias y
disposiciones establecidas en el Plar. de Ordenacion Territorial.

Propicia que el desarrollo del Municipio vaya en coordinacién con el

desarrollo de infraestructura recesaria para suplir nuevos preyectos.



Procura la proteccion de recursos de aguas superficiales y subterréneas, asi
comc de los sistemas ecoldgicos, habitat de farna v flora en peligro de extincion.

Procura la conservacidn de esmructuras de interés social o valor histdrico o
arcuitectonico, cultural y argueldgico.

Estimula el uso ordenado de: centro urbano tradicional evitando el uso
exclusivo de establecimientos y servicios en su drea y protegiendo v fomentando
los usos residenciales.

Rinde informes al A.calde sobre el resultado de las intervenciones y hace
recomendaciones tendientes a mejorar la utilizac!6n de los recursos y suelcs.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento consicerable de la legislacion y reglamentacion estatal y
federai referente a la utilizacicn de suelos.

Conocimiento considerable de las leyes v reglamentos relacionado con la
conservacién de propiedades de valor a-quitectdn:co, cultural o social.

Conocimiento considerable sokre las regulaciones estatales y federales
relacionacas con los tramizes de permisos sobre lotificacién, desarrollo y
consiriccion de proyectos y estructuras en general.

Conocimiento considzrable de las agencias y los programas de gobierno
dirigians & le utilizacidn adecuada de suelos.

-Tabil:dad para analizar, organizar, revisar v redactar informes.

Habilidad para expresarse con claridac y precision, verbalmente y por

escritc.



Habilidad para estabiecer y mentener buenas relaciones interpersonales.
PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de Universidad acreditada o Grado Asociadc de Universidad
acreditaca. En la alternativa, Graduacion de Escuela Superior y tres (3) afios de
experiencia en trabajo similar a las fanciones del puesto.
ESCALA 2 : (51,431-5$3,448)
En virtua de la Autoridad Jue me confiere el Ar:iculo 2.056 de la Ley Numero
107-292C, segin enmendace, conociaa como Cod:go Municipal de Puerto Rico y
del Reglamento de Personal dzl Servicio de Confianza del Municipio de Culebra,
apruebo la precedente Clase que formard parte del Plan de Clasificacién de

Puestos para el Servicio de Confianza del Municipio de Culebra, a ser efectivo el

da 5 de @3@51’6 de 2021.
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Alcalde
Municipio de Culebra





