











ADMINISTRADOR(A) DE COMPLE.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo y de campo que conlleva [a planificac
supervision de las facilidades recreativas y deportivas: Auditorio M
de Caminar, Piscina Semi Olimpica, Gimnasio Municipal y Canche

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilida
coordinacion, administracion y supervision de facilidades recreati
Florida. Trabaja bajo la supervision del Director de Recreaciony De
generales. Este empleado ejerce iniciativa y criterio propio en e
conformidad con los procedimientos establecidos por el Municipio,
aplicaran. Su trabajo es evaluado mediante el analisis de los inforn
supervisor inmediato.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, administra y supervisa la operacion diaria de la
que componen el Complejo Deportivo.

Asigna, coordina y supervisa el trabajo del personal que tiene a su

Supervisa los empleados asignados a las facilidades recreativ
Complejo Deportivo; y ofrece [a capacitacion e informacion nec
deberes y responsabilidades.

Asesora y orienta a empleados y funcionarios municipales y pub!
actividades que se brindan en las facilidades recreativas y dep
Deportivo.

'DEPORTIVO

coordinacién, administracion y
cipal José “Chefo” De Ledn, Pista
Tennis del Municipio de Florida.

slacionado con la planificacién,
.y deportivas en el Municipio de
tes, quien le imparte instrucciones
sempeno de sus funciones y de
agencias estatales y federales, si
que presenta y reuniones con su

cilidades recreativas y deportivas

'go.

y deportivas que componen el
iria para que estos realicen sus

en general sobre los servicios y
vas que componen el Complejo

Vela porque las facilidades recreativas y deportivas que componen < omplejo Deportivo se mantengan

limpias, ordenadas y en condiciones Optimas para que se pu
recreativas y deportivas que en las mismas se realizan,

Realiza inspecciones rutinarias de las facilidades recreativas y de
Deportivo para determinar cualquier anomalia o desperfecto, sea ¢
que se pueda identificar, de manera que [os mismos puedan ser ¢t

in llevar a cabo las actividades

tivas que componen el Complejo
trico, de plomeria o cualquier otro
gidos.



ADMINISTRADOR(A) DE COMPLE.

Vela porque se cumpla con la seguridad, orden y disciplina que deb
y deportivas que componen el Complejo Deportivo.

Prepara y presenta informes sobre [a labor realizada.

Representar al Aicalde y/o al Director de la Oficina de Rec
relacionadas con las funciones del Complejo Deportive o cualquie.

Realiza ofras funciones afines y compatibles que le sean dele
funciones, responsabilidades y facultades.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MININ
Conocimiento del funcionamiento, operacion y utilizacion de facilid
Conocimiento del mantenimiento y conservacion que necesitan las
Conocimiento de normas de seguridad.

Conocimiento de [a organizacién y funcionamiento del Municipio.
Conocimiento sobre principios basicos de supervision.

Conocimiento basico en programas informaticos/aplicaciones de |
Point).

Habilidad para planificar, coordinar y desarrollar actividades y proy
Habilidad para tomar decisiones conforme a las normas y procedir

Habilidad para relacionarse con empleados y funcionarios mu
gubernamentales y representantes de entidades privadas.

Habilidad para presentar informes de trabajo realizado.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y
Habilidad para comunicar instrucciones, verbalmente y por escrito
Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajos efecti

Destrezas en la operacion de equipos modernos de oficina.

' DEPORTIVO

xistir en |las facilidades recreativas

sion y Deportes en actividades
"a que le sea requerida.

as y que se relacionen con sus

>
1$ recreativas y deportivas.

silidades recreativas y deportivas.

osoft Office (Word, Excel, Power

0$ especiales.
tos establecidos.

pales, funcionarios de agencias

r escrito.



ADMINISTRADOR(A) DE COMPLE.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Sesenta (60) créditos aprobados de una universidad o colegio acre
en funciones administrativas que incluyan supervision.

o en su lugar

Cuarto afo de escuela superior 0 su equivalencia; y cuatro (4)
administrativas que incluyan supervision.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses

CLAUSULA DE SALVEDAD

La informacion aqui especificada no debe interpretarse como un |
funciones del puesto, asi como de las condiciones de trabajo a las
empleado pudiera estar sujeto a realizar otras tareas afines asu |
particulares de la dependencia donde se desempefia y a la necesi

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 — [
Puestos del Codigo Municipal de Puerto Rico, de la Ley Num. 1(
enmendada, por la presente se crea la presente especificacion de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera del Gobierno
en vigor a partir de su aprobacién por parte de la Legislatura Munic

Ent de de 2024,

Jos
Alce

DEPORTIVO

1do; y dos (2) afios de experiencia

ios de experiencia en funciones

ntario exacto e inalterable de las

+ estd expuesto el incumbente. El

sto, en base a los requerimientos
de servicios.

osiciones sobre Clasificacién de
lel 13 de agosto de 2020, segun
se que formaré parte del Plan de
Inicipal de Florida, la cual entrara
| de Florida.



ENTRENADOR(A) PERS!

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de oficina y rutinario de contacto con el plblico que con
entrenamiento personai en el gimnasio del Municipio de Florida.
ASPECTO DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
fomentar las actividades de entrenamiento personal en el gimnas
bajo la supervision general de un funcionario de mayor jerar
generales en los aspectos comunes del puesto y especificas el
Ejerce iniciativa y criterio en el desemperfio de sus funciones. Su tr:
que rinde y porlos resultados obtenidos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO

Elabora programas de ejercicios, motiva y fija metas de forma inc
condiciones fisicas y los objetivos de cada uno de los asistentes al

Establece rutinas de entrenamiento para los empleados y demas ¢
Onenta sobre los ejercicios a realizar y sugiere alternativas, de ser
Realiza una evaluacion inicial del estado fisico de la persona alac
Orienta sobre el uso seguro y adecuado de los equipos del gimnas
Dirige sesiones de entrenamiento individual y en grupo.
Investiga sobre nuevas tendencias y técnicas de ejercicios.
[nforma a los asistentes del gimnasio sobre [as directrices de segul

Evalia cuales son los deseos y el potencial del asistente; y los re
alcanzar.

Establece objetivos, a corto y largo plazo, segun las exigencias
posibilidades.

Orienta al asistente para que lieve una dieta adecuada, sujeta a
rendimiento.

AL

e en fomentar las actividades de

nsiste en organizar, desarrollar y
tef Municipio de Florida. Trabaja
, de quien recibe instrucciones
tuaciones nuevas ¢ imprevistas.
jo es evaluado mediante informes

lualizada, teniendo en cuenta las
nnasio.

onas que asisten al gimnasio.
cesario.

va a entrenar al gimnasio.

d e higiene a seguir en el mismo.

tados y objetivos que se pueden

3| asistente y la realidad de las

objetivos fijados para mejorar el



ENTRENADOR(A) PERS(

Confecciona una rutina especifica para realizar a lo largo de la sem

Coordina la ejecucion correcta de los gjercicios, tales como: técnic:
la posibilidad de evitar lesiones.

Comunica las rutinas establecidas, transmitiendo confianza y sequ

Coordina técnicas de ejercicios adecuadas a personas individuales
nutricionales.

Crienta a los asistentes sobre ¢como cambiar los habitos nutrici
necesario.

Se asegura que los ejercicios sean realizados de la manera y
lesiones.

Motiva a los asistentes para que alcancen sus objetivos personales
Participa en reuniones para planificar as actividades que se desarl
Mantiene en buen estado el equipo v las facilidades del gimnasio n

Contesta llamadas telefonicas y atiende al plblico que visita el gim

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIM

Conocimiento de las técnicas, métodos y practicas modernas qt
entrenamiento personal.

Conocimiento en el desarrollo de una serie de actividades fisicas qu
corporal y psicolégico de los asistentes.

Habilidad para determinar sobre cuales gjercicios son los mas ad
que se desea conseguir.

Habilidad para establecer una buena planificacién de agenda y de
asistentes.

Habilidad para establecer la rutina diaria laboral.
Habilidad para trabajar con personas o grupos para entrenamiento

Habilidad para impartir instrucciones a grupos de personas.

|AL

'y con una duracién determinada.

ficacia, obtencién de resultados y

id.

Jrupos pequefios y dara consejos

les y de estilos de vida, de ser

‘entamiento correcto para evitar

+ acondicionamiento fisico.
iran para los entrenamientos.
icipal.

io.

se utilizan en las actividades de

Jeden ayudar a mejorar el estado

ados a las caracteristicas y a lo

enamientos con los empleados y

sonal.



ENTRENADOR(A) PERS(

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico m
constante.

Habilidad para realizar trabajo que conileve exposicion a riesgos rr

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con ¢
general.

Destreza en el uso y manejo de equipo para el entrenamiento pers

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduado de escuela superior de una institucion educativa acredi
entrenador personal vigente expedida por la autoridad competente.

PERIODO PROBATORIO

Cuatro {4) meses.

CLAUSULA DE SALVEDAD

La informacién aqui especificada no debe interpretarse como un ir
funciones del puesto, asi como de |as condiciones de trabajo alas ¢
empleado pudiera estar sujeto a realizar otras tareas afines a su p
particulares de la dependencia donde se desempefia y a la necesid

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 — Di
Puestos del Codigo Municipal de Puerto Rico, de la Ley Num. 10’
enmendada, por |a presente se crea la presente especificacion de
Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Carrera del Gobierno |
en vigor a partir de su aprobacion por parte de la Legislatura Munici

de __de 2024,

|AL

wado, esfuerzo visual y mental

arados.

pafieros de trabajo y pUblico en

a 0 su equivalente. Licencia de

itario exacto e inalterable de las
esta expuesto el incumbente. El
to, en base a los requerimientos
de servicios.

isiciones sobre Clasificacion de
2| 13 de agosto de 2020, segun
e que formara parte del Plan de
iicipal de Florida, la cual entrara
de Florida.



