


ORDENANZA NUMERO. 4 SERIE 2023-2024

APROBADA: 11 DE OCTUBRE DE 2023

(P.DE O.NUM. 6 )

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO HATILLO, PUERTO RICO, PARA
AUTORIZAR EL PAGO EN EFECTIVO DE LAS HORAS EXTRAS CONTEMPLADAS EN EL
REGISTRO DE ASISTENCIA, AL PERSONAL NO EXENTO QUE SE LE REQUIRIO TRABAJAR EN
EXCESO DE SU JORNADA LABORAL DURANTE LA EMERGENCIA PROVOCADA POR EL PASO
DEL HURACAN FIONA Y QUE FUERON ACUMULADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 18 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE OCTUBRE DE 2022, INCLUSIVE; Y PARA OTROS

FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 1.003 de la Ley 107 del 14 de agosto del 2020, seglin enmendada, conocida
como Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece que “... se declara politica publica del
Gobiemo de Puerto Rico otorgar a los municipios el maximo posible de autonomia y
proveerles las herramientas financieras y fiscales, asi como los poderes inherentes a su
subsistencia y las facultades necesarias para asumir una funcién central y fundamental en
su desarrollo urbano, social y econdémico”.

Este Articulo, también dispone que: “[L.Jos poderes y facultades conferidos a los
municipios por este Coédigo, excepto disposicién en contrario, se interpretaran
liberalmente a favor de los municipios, en armonia con la buena practica de politica
publica fiscal y administrativa, de forma tal que siempre se propicie el desarrollo e
implementacion de la politica piblica enunciada en este Cédigo de garantizar a los
municipios las facultades necesarias en el orden juridico, fiscal y administrativo, para
atender eficazmente las necesidades y el bienestar de sus habitantes”.

De manera consistente con lo antes citado, el Articulo 1.008 (o) de la Ley 107-2020,
establece que los municipios tienen la capacidad de (o) “[Eljercer el Poder Legislativo y
el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de
la comunidad y en su desarrollo econémico, social y cultural, en la proteccion de la salud
y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades
y en el desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecion a las leyes
aplicables™.

El Articulo 1.018 del Cdédigo establece, en sus incisos (m), (n) y (u) las siguientes
facultades y obligaciones del (la) Alcalde (sa):

"Articulo 1.018

(m) Disefiar, formular y aplicar un sistema de administraciéon de personal para el
municipio, de acuerdo a las disposiciones de esta ley, y a los reglamentos
adoptados en virtud de la misma y promulgar las reglas a que estardn sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

(n) Propiciar, por conducto de la Oficina de Recursos Humanos, el desarrollo de
programas dirigidos a mantener un clima de trabajo que contribuya a la
satisfaccién, motivaciéon y participacién de los empleados y funcionarios
municipales.

(u) Promulgar estados de emergencia, mediante orden ejecutiva al efecto. La
misma contendra los hechos que provoquen la emergencia y las medidas que se
tomaran para gestionar y disponer los recursos necesarios, inmediatos y
esenciales a los habitantes, por razén de la emergencia decretada. Cuando el
Presidente de Estados Unidos y/o el Gobernador de Puerto Rico decrete un
estado de emergencia por las mismas razones, en igual fecha y cubriendo la
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:
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SECCION 2DA:
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jurisdiccién de su municipio, el Alcalde quedara relevado de emitir la suya,
prevaleciendo la del Presidente de Estados Unidos y/o el Gobernador de Puerto
Rico con toda vigencia como si hubiese sido decretada por el Alcalde.

El Articulo 1.039 (m) del Cdédigo Municipal, les confiere facultad a las legislaturas
municipales para aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos
y materias de la competencia o jurisdiccién municipal que de acuerdo con el Codigo o
cualquier otra ley deban someterse a su consideracion y/o aprobacién”.

La referida Ley Num. 107-2020, en su Articulo 2.059 establece la norma de cdmo se
manejara el exceso de la jornada de trabajo de los empleados sefialando que:

“Cuando los empleados presten servicios en exceso de su jornada de trabajo
diaria o semanal, en sus dias de descanso, en cualquier dia feriado o en cualquier
dia en que se suspendan los servicios por Ordenanza Municipal, sujeto a lo
dispuesto en el Articulo 2.057 (a), tendran derecho a recibir licencia
compensatoria a razén de tiempo y medio o pago en efectivo, segin dispuesto en
la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo de 1938, seglin enmendada. Se
podra exceptuar de esta disposicién a los empleados que realicen funciones de
naturaleza profesional, administrativa o ejecutiva.”

El Reglamento para el Sistema de la Administracién de los Recursos Humanos del
Gobierno Municipal de Hatillo aprobado el 30 de octubre de 2003, atin vigente, establece
en su Articulo 14: Jornada de Trabajo y Asistencia, Seccién 14.5: Tiempo Extra que “los
empleados tendran derecho a recibir licencia compensatoria a razén de tiempo y medio
por los servicios prestados en exceso de su jornada regular, diaria o semanal y por los
servicios prestados en los dias feriados, de descanso o en aquellos en que se suspenden
los servicios por el(la) Gobernador(a) y/o el(la) Alcalde(sa). El empleado deberd disfrutar
esta licencia dentro del periodo de treinta (30) dias a partir de la fecha en que realice el
trabajo extra. Si por necesidades del servicio esto no fuera posible, se podra acumular
dicha licencia hasta un maximo de doscientas cuarenta (240) horas a excepcion de
aquellos empleados que llevan a cabo actividades de seguridad publica o de emergencias
los cuales podran acumular las licencias hasta un méaximo de cuatrocientas ochenta (480)
horas compensatorias™.

Atn cuando la reglamentacién interna vigente, aplicable a la administracion de personal
lo que promueve es la acumulacién de las horas extras para ser compensadas en tiempo,
la Administracién Municipal reconoce que el esfuerzo rendido por sus empleados durante
los tiempos de emergencia amerita la estipulacion del pago en efectivo, como acto que
contribuye a la motivacion y satisfaccion de sus empleados no exentos.

Es responsabilidad de la Administracion Municipal y su Alcalde proteger la seguridad y
la salud publica de nuestra gente. Reconociendo la necesidad de ofrecer ayuda inmediata
a nuestra poblacion y reparar los dafios que surgieron por el paso del Huracan Fiona, esta
Ordenanza autoriza el pago en efectivo de las horas extras trabajadas por el personal no
exento durante dicha emergencia y que fueron acumuladas en el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre al 18 de octubre de 2022, inclusive.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO
RICO:

Autorizar el pago en efectivo de las horas extras contempladas en el registro de asistencia
al personal no exento que se le requirié trabajar en exceso de su jornada laboral durante la
emergencia provocada por el paso del Huracidn Fiona y que fueron acumuladas en el
periodo comprendido entre el 18 de septiembre al 18 de octubre de 2022, inclusive.

Se autoriza a la Directora de Recursos Humanos del Municipio de Hatillo a completar la
identificacién de los empleados a los que se les efectuara el pago de horas extras, a
realizar el cuadre de las mismas y a entregar al Departamento de Finanzas la informacion
pertinente para el cumplimiento de la presente Ordenanza. Se ordena, ademés, la
eliminacién de los registros de horas extras acumuladas, aquellas que sean pagadas
mediante la presente Ordenanza.
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SECCION 3RA: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Hatillo a identificar los fondos
necesarios para el pago de las horas extras a los empleados no exentos que por esta
Ordenanza se autoriza se realice a la brevedad posible.

SECCION 4TA: Cualquier Orden Ejecutiva, Resolucién, Ordenanza o Reglamento en conflicto con la
presente queda por esta derogada en lo que fuera conflictiva.

SECCION 5TA: Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y
separables, y que, si cualquier seccion, parrafo oracién o disposicion fuere declarada nula
por cualquier Tribunal con jurisdiccién competente, la decisién de dicho foro no afectara
la validez de ninguna otra seccidn, oracién o disposicidn de esta.

SECCION 6TA: Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su firma.

SECCION 7MA: Se ordena notificar, mediante copia de esta Ordenanza, a la Oficina de Servicios
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, a
la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Finanzas del Municipio y cualquier
otra Agencia concerniente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO RICO, HOY 11 DE
OCTUBRE DE 2023.

HBLE. BRUNILDA SOTO LOPEZ ) CANVELAKIA
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE HATILLO, PUERTO RICO, HOY |3 DE OCTUBRE DE 2023.

hpLp. CAKLUD L. KUIYLAN KUIYLAN
ALCALDE
MUNICIPIO DE HATILLO



