CERTIFICACION

Yo, Loyda Curbelo Candelaria, Secretaria de la Legislatura Municipal de Hatillo,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
Ordenanza #6; Serie 2023-2024; “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HATILLO PARA APROBAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL
SERVICIOS DE CARRERA PARA LOS EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO
DE HATILLO, APROBAR LA AGRUPACION DE QLASES DE PUESTOS POR ESCALA SALARI[}L
Y LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA QUE REGIRA PARA EL SERVICIO DE CARRERA, ADEMAS
LAS REGLAS PARA SU IMPLANTACION; Y PARA OTROS FINES”, la cual consta de 7 paginas.
Aprobada por la Legislatura Municipal de Hatillo, en la séptima reunién de la segunda Sesién
Ordinaria celebrada el 13 de noviembre de 2023, con los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores, convocados el dia 10 de noviembre de 2023, y presentes en dicha Sesion:

PRESENTES:
1) Hble. Brunilda Soto Lépez 9) Hble. Juanita Rodriguez Cruz
2) Hble. Javier Arroyo Pagan 10) Hble. José R. Nieves Moya
3) Hble. Pedro L. Ruiz Soto 11) Hble. Angel R. Vales Medina
4) Hble. Antonio Medina Matias 12) Hble. José A. Candelaria Curbelo
5) Hble. Orlando Candelaria Torres 13) Hble. Guillermo J. Villafafie Riera
6) Hble. Juan A. Gonzalez Rodriguez 14) Hble. Juan J. Peraza Batista
7) Hble. Luis A. Colén Toledo 15) Hble. Yeltsin R. Medina Fuentes
8) Hble. Alberto Santiago Soto 16) Hble. Nancy I. Mora Martinez

Aprobada y firmada por el Alcalde, Hble. Carlos E. Roman Roman, conforme a la Ley Nimero
107, de 14 de agosto de 2020, segtin enmendada conocida como Cédigo Municipal de Puerto
Rico, en su Articulo 1.041, Inciso (d) Todo proyecto de ordenanza o de resolucién tendra
efectividad en la fecha que sea firmado por el Alcalde. Cuando el Alcalde, dentro de
los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que le sea presentado un proyecto de ordenanza o
de resolucién, no lo firme ni lo devuelva a la Legislatura Municipal con sus objeciones, se
entendera que el mismo ha sido firmado y aprobado y la ordenanza o resolucién de que se
trate sera efectiva para todos los fines a la fecha de expiraciéon de dicho término.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente CERTIFICACION en Hatillo, Puerto Rico,
hoy 14 de diciembre de 2023.

Secretaria
Legislatura Municipal

LCC/glp



ORDENANZA NUMERO: 6 SERIE 2023-2024

APROBADA: 13 DE NOVIEMBRE DE 2023
(P. DE 0. NUM.11)

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO PARA APROBAR
EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE
CARRERA PARA LOS EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO
DE HATILLO, APROBAR LA AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR
ESCALA SALARIAL Y LA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA QUE REGIRA PARA EL
SERVICIO DE CARRERA, ADEMAS LAS REGLAS PARA SU IMPLANTACION; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada, mejor
conocido como Cédigo Municipal de Puerto Rico, Articulo 1.018; El
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad le corresponderé su direccion, administracion
y la fiscalizacién del funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera
los siguientes deberes, funciones y facultades: (m) Disefiar, formular y
aplicar un sistema de administraciéon de personal para el municipio, de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo y los reglamentos adoptados
en virtud del mismo. Promulgar las reglas a que estardn sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes
y obligaciones.

POR CUANTO: De igual forma establece en el Articulo 1.039 que la Legislatura Municipal
ejercerd el poder legislativo en el municipio y tendra las facultades y
deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este Cddigo, asi
como aquéllas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas: (j)
Aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio, los
reglamentos, las guifas, clasificacion y escalas de pago que deban
adoptarse para la administracion del sistema de recursos humanos, que
someta el Alcalde, de conformidad con este Codigo.

POR CUANTO: El Articulo 2.047 de la referida Ley, en sus Disposiciones sobre
Clasificacién de Puestos expresa que "Todos los puestos del municipio
estaran sujetos a los planes de clasificacién ajustados a las circunstancias
vy necesidades del servicio. El Alcalde establecerd dicho plan de
clasificacion de puestos y retribucién uniforme con la aprobacién de la
Legislatura Municipal.

POR CUANTO: Se establecerd una estructura racional de funciones que propenda a la
mayor uniformidad posible y que sirva de base para las distintas acciones
de recursos humanos. Las funciones municipales se organizaran de forma
que puedan identificarse unidades logicas de trabajo. Estas, a su vez,
estaran integradas por grupos de deberes y responsabilidades que
constituiran la unidad basica de trabajo, o sea, el puesto.

POR CUANTO: Es nuestra responsabilidad mantener un plan de clasificacion ajustado a la
realidad y conforme a las necesidades del municipio, cuya responsabilidad
recae en el Alcalde y el Presidente de la Legislatura Municipal crear,
eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto comprendidas en el
plan de clasificacion de sus respectivas jurisdicciones, de manera que se
mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una escala de
retribucidn a otra contenida en el plan de retribucidn, asi como reclasificar
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puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segiin
se disponga mediante reglamento.

El Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Carrera por el que
actualmente nos regimos fue aprobado mediante la Ordenanza Num.33,
Serie 1999-2000. Este Plan de Clasificacion se encuentra obsoleto por lo
que se contratd la compafiia "Alternative Marketing and Consulting
Services" especializada en brindar servicios profesionales en desarrollo de
planes de clasificacién y retribucidn de puestos para los Servicios de
Confianza, Carrera y Cuerpo de la Policia Municipal. Para poder brindar
los servicios, tiene que estar debidamente registrado y certificado por la
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico en el Registro de Consultores Registrados y
Certificados a Elaborar Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestos y
Retribucion, y los Reglamentos de Personal en el Servicio Publico.

El resultado de dicho estudio refleja los elementos béasicos de
especializacién, estandarizacion y coordinacién de actividades
ajustandose los mismos a unos requerimientos de ley, uniformidad y
actualidad, de manera que los trabajos en nuestro Municipio resulten en
una operacién funcional mas agil y eficiente.

A la fecha de la implantacion del Plan de Clasificacion y Retribucion de
Puestos del Servicio de Carrera cada empleado se le garantizarda un
incremento en sueldo no menor de doscientos cincuenta ($250.00)
dolares, mas el ajuste en la escala correspondiente. El ajuste en las
escalas solo procedera si la cuantia minima establecida no coincide
con un tipo retributivo.

Cabe sefialar que, si el municipio considera necesario reclutar empleados
con nombramientos transitorios los mismos se nombrardan usando los
criterios de clasificacion de puestos de carrera y se asignaran a las clases
contenidas en el plan de clasificacion de puestos.

Nuestra Administracién Municipal ha tenido que impartirle a este Plan de
Clasificacién 4reas especializadas en los recaudos de ingresos
municipales, por lo que nuestro Plan es uno que se ha estudiado conforme
a las necesidades de recursos humanos municipales para poder realizar los
proyectos y trabajos en beneficio de la Administracién Municipal y la
Ciudad de Hatillo.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO,
PUERTO RICO:

Para aprobar el Plan de Clasificacion y Retribucién de Puestos del
Servicio de Carrera para los Empleados de la Rama Ejecutiva del
Municipio de Hatillo, aprobar la Agrupacion de Clases de Puestos por
Escala Salarial y la Estructura Retributiva que regira para el Servicio de
Carrera, ademas las reglas para su implantacion.

Se autoriza al Honorable Alcalde de Hatillo a implantar el Plan de
Clasificacién y Retribucién de Puestos del Servicio de Carrera, segun
documento que se acompafia y se hace formar parte de esta Ordenanza
con efectividad a partir del 1 de diciembre de 2023.

La Agrupacién de Clases de Puestos por Escala Salarial representa una
relacién de la jerarquia relativa de cada una de las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacion y Retribucién en el Servicio de
Carrera. Esta Legislatura Municipal aprueba la siguiente Agrupacion de
Clases de Puestos por Escala Salarial:



o Pagina |3
Ordenanza Numero: 6, Serie 2023-2024

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALA SALARIAL

Escala
Minimo Maximo
$1,706 $2.226
$1.740 $2,270
$1,775 $2,316
$1.811 $2,363

$1,847 $2,410

Jornada Regular Semanal de 37.5 horas

Clase

Auxiliar de Servicios de Alimentos
Auxiliar del Hogar

Trabajador(a)

Trabajador(a) de Mantenimiento

Auxiliar de Electricista

Auxiliar de Servicios Automotriz

Auxiliar de Servicios Generales

Auxiliar de Recreacion y Deportes
Conductor(a) de Vehiculo de Motor Liviano
Guardian

Mensajero(a) Conductor(a)

Trabajador(a) de Conservacion
Trabajador(a) de Servicios de Alimentos
Trabajador(a) de Servicios en Cementerio

Asistente de Servicios a Personas de Edad Avanzada
Auxiliar de la Propiedad

Auxiliar de Manejo de Emergencias

Auxiliar de Servicios Domésticos

Conductor(a) de Ambulancia

Conductor(a) de Trolley

Conductor(a) de Vehiculo de Motor Pesado
Conductor(a) de Vehiculo Paratransito

Encargado de Suministros

Encargado(a) de Suministros de Alimentos

Lider Recreativo(a)

Operador(a) de Equipo de Radio Comunicaciones
Salvavidas

Soldador(a)

Trabajador(a) de Habilidades y Destrezas Diversas (Handyman)

Auxiliar de Asuntos de la Comunidad

Auxiliar de Biblioteca Electrénica

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Relaciones Publicas y Comunicaciones
Auxiliar de Sistemas de Oficina

Encargado(a) de Trabajadores(as) de Conservacidn, Habilidades
y Destrezas Diversas

Entrenador(a) Personal

Oficial Plomero

Pagador(a) Auxiliar

Recaudador(a) Auxiliar

Administrador(a) de Cementerio Municipal

Auditor(a) Auxiliar

Auxiliar de Recursos Humanos

Coordinador(a) de Actividades

Encargado(a) de la Propiedad

Oficial de Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres

Técnico(a) de Servicios Automotriz



6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

$1,884

$1,922

$1,960

$1,999

$2,039

$2,080

$2,122

52,164

$2,458

$2,508

$2,557

$2,608

$2,660

$2,714

$2,769

$2,824
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Administrador(a) de Facilidades Municipal
Auxiliar Administrativo(a)

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Contabilidad

Encargado(a) de Servicios de Alimentos
Operador(a) de Equipo Pesado
Supervisor(a) de Brigada

Técnico(a) de Control de Calidad
Técnico(a) de Emergencias Médicas
Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Artista Grafico(a)

Asistente Administrativo(a)
Asistente de Contabilidad
Coordinador(a) de Eventos
Inspector(a) de Proyectos
Oficial de Compras y Subastas
Oficial de Licencias y Asistencia
Oficial de Preintervencién
Perito(a) Electricista
Supervisor(a) de Obras Piblicas
Supervisor(a) de Transporte

Administrador(a) de Documentos
Administrador(a) de Gimnasio Municipal
Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Coordinador(a) de Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres

Guia Turistico(a)

Inspector(a) de Vivienda

Oficial Administrativo(a)

Oficial de Néminas

Pagador(a) Oficial

Paramédico

Recaudador(a) Oficial

Técnico(a) de Programa de Vivienda Subsidiada
Técnico(a) de Servicios de Tecnologia

Administrador(a) de Biblioteca Electrénica
Administrador(a) de Vehiculos de Motor y Servicios Automotriz

Administrador(a) de Museo
Agente Fiscalizador(a)
Coordinador(a) de Reciclaje

- Coordinador de Recreacion y Deportes

Especialista de Servicios de Organizaciones Comunitarias y
Base de Fe
Oficial de Servicios Auxiliares

Agente de Rentas Internas

Analista de Recursos Humanos

Auditor(a) Asociado(a)

Contador(a)

Coordinador(a) de Asuntos Administrativos
Investigador(a) de Recaudos de Ingresos Municipales

Asistente Ejecutivo(a)
Coordinador de Asuntos de la Juventud

Contador(a) Senior

Especialista en Redes de Comunicaciones
Técnico de Catastro Digital Municipal
Técnico(a) de Valoracién



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1E

2E

2,895

$2,207 $2,880
$2.251 $2,937
$2.296 $2.996
$2,411 $3,146
$2,532 $3,303
$2,659 $3.,469
$2,792 $3,643
$2,932 $3,825
© $3,079 $4,017
$3,233 $4,218
$3,395 $4,429
$3,565 $4.652
Escala
Minimo
1,866
2,800

4,344

Maximo
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Especialista de Recursos Humanos

Especialista de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo
Oficial de Comunicaciones y Redes

Oficial de Contabilidad

Oficial de Presupuesto

Oficial de Programas Federales

Oficial de Sistemas de Informatica

Trabajador(a) Social

Coordinador(a) de Programa de Vivienda
Oficial de Promocién y Mercadeo

Especialista de Valoracion

Ayudante de Asuntos Técnicos y Administrativos de Obras
Publicas, Saneamiento y Transportacion

Ayudante de Operaciones de Obras Publicas, Saneamiento y
Transportacion

Oficial de Recursos Humanos

Oficial Ejecutivo(a)

Supervisor(a) de Area

Supervisor(a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Ingresos Municipales
Supervisor(a) de Recaudaciones

Gerente de Programa
Gerente de Servicios del Hotel Municipal

Director(a) Asociado de Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

Director Asociado de Recreacidn y Deportes
Director(a) Auxiliar

Director(a) Asociado(a) de Finanzas
Director(a) Asociado de Recursos Humanos

Director(a) de Auditoria Interna

Escala Salarial de Enfermeras(os)

Jornada Regular Semanal de 37.5 horas

Clase

Enfermera(o) Préctica(o)

Enfermera(o) Generalista
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Se aprueban las siguientes reglas para la implantacién vy
administracion del Plan de Clasificacion y Retribucion de Puestos del
Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva, la cudles seran las que a
continuacion se indican:

Reglas para la Implantacion de los Planes de Clasificacidén

1. Notificar por escrito a cada empleado, la nueva clasificacién
otorgada al puesto que ocupaba cuando se realiz6 el estudio. La
misma deberd indicar sueldo mensual que devenga el empleado a
partir del 1 de diciembre de 2023, fecha en que entrard en vigor el
Plan de Clasificacién y Retribucidn.

2. Enlamisma notificacién deberd informar al empleado, que le asiste
el derecho de solicitar una revision de la clasificacidn otorgada a un
puesto dentro de quince (15) dias laborables a partir del recibo de
la notificacion. Lo anterior sera aplicable solo cuando el empleado
no esté conforme con la clasificacion otorgada a su puesto y tenga
fundamentos vélidos para su inconformidad. Deben desalentarse
las peticiones frivolas.

3. Lanotificacion debera orientar adecuadamente al empleado sobre;
el periodo de tiempo que tiene para radicar su peticion, a quien debe
dirigir la misma, al contenido de ésta y a qué empleado debe acudir
para orientarse sobre el particular.

4. El (la) Director (a) de Recursos Humanos seleccionard una oficina
o areas de trabajo en la que se le permita al empleado leer y estudiar
la especificacion de la clase a la cual se asignd su puesto. De ser
posible, deberia proveérsele una copia de la especificacion, asi
como las demaés especificaciones relacionadas cuando se trate de
una serie de clases. Debe asignarse una persona entendida en la
materia para que ofrezca orientacion relacionada con el Plan de
Clasificacion de Puestos y Retribucidn sobre el uso y la aplicacion
de las especificaciones de clases.

5. Se efectuardn los cambios de clasificacion y retribucidn en
documentos oficiales a fin de que en éstos se indique la nueva
clasificacion otorgada a los puestos cubiertos por el estudio.

6. Los errores en el Plan, que impidan su aplicaciéon de manera justa
para el funcionario, se corregiran sometiendo sus correcciones a la
Legislatura Municipal, para su aprobacion.

La Administracion Municipal asegura que cuenta con los fondos
necesarios para la implantacion de este Plan, aunque no se considerd
este costo en el Presupuesto Municipal para el afio 2023-2024. Asi lo
confirma la certificacion de fondos solicitada por esta Legislatura a la
Directora de Finanza, con fecha del 13 de noviembre de 2023. Asegura,
ademds, que ha hecho una evaluacion responsable sobre el costos este
aumento en los proximos afios fiscales y que las finanzas del Municipio
de Hatillo responderan a esta obligacién.

Esta Ordenanza por ser de cardcter necesario comenzard a regir
inmediatamente después de ser aprobada por la Legislatura Municipal
y firmada por el Alcalde y la implantacidn del Plan sera efectiva el dia
1 de diciembre de 2023.

Toda Resolucidén u Ordenanza que en todo o en parte adviniere en
contravencién con la presente resolucidén, queda derogada por ésta
hasta donde exista tal contravencion, incluyendo la Ordenanza
Num.33, Serie 1999-2000 y sus enmiendas.
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SECCION 8: Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicion, seccion
o parte de esta Ordenaza fuere anulada o declarada inconstitucional o
ilegal, la sentencia a tal efecto dictada no afectara, no perjudicara, ni
invalidara el resto de esta Ordenanza. El efecto de dicha sentencia
quedard limitado unicamente a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo,
disposicién, seccidon o parte de esta que asi hubiese sido anulada o
declarada ilegal o inconstitucional.

SECCION 9: Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de
Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
(OATRH), Oficina del Contralor de PR , la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Oficina de Finanzas Municipal y a la Oficina de Recursos
Humanos Municipal, para su conocimiento y accidn correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO RICO,
EL DiA 13 DE NOVIEMBRE DE 2023,

IR . DINUINRLMVJAODULVYU LVUIL l‘JZ LARIA
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE HATILLO, PUERTO RICO, EL DIA _ DE
NOVIEMBRE DE 2023.

HBLE. CARLOS E. ROMAN ROMAN
ALC/ ™ DE
MUNICIPIO b HATILLO



