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Dentro de los nombramientos irregulares se incluirdn aquellas funciones de indole
imprevistas, temporeras o intermitentes, cuya naturaleza y duracion no justifique
la creacidn de puestos y cuya retribucion sea conveniente pagar por hora o por dia.

El empleado irregular es aquel que, independientemente de las funciones que
realice, desempefia labores fortuitas e intermitentes en el municipio, cuya
naturaleza y duracién hagan impractico la creaciéon de un puesto a jornada
completa o parcial.

El Municipio adoptara la reglamentacion para cubrir la administracion del personal
bajo este servicio irregular, incluyendo lo relativo a seleccién, clasificacion,
cambios, retribucion y licencias, en armonia con lo dispuesto en el Articulo 2.044
de este Codigo.

La seleccion, el nombramiento y la separacion del personal del servicio irregular
se hard a discrecién de la autoridad nominadora con atencién a la necesidad de los
servicios, el mérito y a la idoneidad de la persona.

Los empleados del servicio irregular no se consideraran empleados de carrera, no
adquiriran dicho estatus por el mero transcurso del tiempo.

El Alcalde, como la Autoridad Nominadora, tiene facultad para establecer El
Reglamento de Recursos Humanos y la Guia de Clasificacién de Funciones para
Empleados del Servicio Irregular que propendan a un mejor y mayor provecho de
los servicios que debemos brindar a la ciudadania.

Los fondos necesarios para la implementacién de este Reglamento de Recursos
Humanos y la Guia de Clasificacién de Funciones para Empleados del Servicio
Irregular, no fueron incluidos ni considerados en la aprobacién del presupuesto
para el afio fiscal 2023-2024. Por tanto, se autoriza a la Directora de Finanzas a
identificar los fondos necesarios para cumplir con lo aprobado en esta Ordenanza.
El Alcalde sometera para la aprobacion de la Legislatura Municipal la solicitud,
mediante Resolucion de transferencia de créditos entre partidas presupuestarias, de
ser necesario, al amparo de la facultad establecida en los Articulos 1.018 (k), 2.105
y 2.106 de la Ley 107-2020 y El Reglamento para la Administracién Municipal
aprobado ¢l 19 de diciembre de 2016 que establece en su Capitulo II, Seccién 8§,
mediante los reajustes presupuestarios, el municipio puede aumentar o disminuir
los fondos en las cuentas existentes o crear nuevas cuentas de gastos. Al realizar
el reajuste debera enmendar tanto las cuentas de gastos como las de ingresos
municipales, excepto en el caso de sobrantes de saldo en caja.

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HATILLO, PUERTO RICO:

Impartirle aprobaciéon a El Reglamento de Recursos Humanos y la Guia de
Clasificacion de Funciones para Empleados del Servicio Irregular del Municipio
de Hatillo con efectividad a partir del 1 de enero de 2024.

 Esta Legislatura Municipal aprueba la siguientes Guias de Clasificacién de

Funciones para Empleados del Servicio Irregular:

GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA GRUPOS DE TRABAJO IRREGULAR

Incluye las clasificaciones por grupos ocupacionales asignadas a las respectivas escalas de paga por horas
establecidas, efectivo el 1 de enero de 2024. '
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Grupo Ocupacional Escala de Paga Clasificacion Por Grupos
Por Hora
(Minimo - Maximo)

Grupo Nim. 1 $10.50 - 13.70 Trabajadores No Diestros

Auxiliar de Servicios de Alimentos

Auxiliar del Hogar

Trabajador (a)

Trabajador (a) de Mantenimiento

Grupo Niam. 2 $10.71 - 13.97 Trabajadores Semidiestros

Conductor (a) de Vehiculo de Motor
Liviano Guardian

Mensajero(a) Conductor(a)
Trabajador(a) de Conservaciéon
Trabajador(a) de Servicios de Alimentos

Grupo Nium. 3 $10.92 - 14.25 Trabajadores Semidiestros, Diestros y de
Oficio

Asistente de Servicios a Personas de Edad
Avanzada

Auxiliar de Manejo de Emergencias
Auxiliar de Servicios Domésticos
Conductor(a) de Ambulancia
Conductor(a) de Vehiculo Pesado

Lider Recreativo(a)

Salvavidas

Soldador(a)

Trabajador(a) de Habilidades y Destrezas
Diversas (Handyman)

Grupo Num. 4 $11.14 — 14.54 Trabajadores de Servicios Multiples y
Auxiliares

Auxiliar de Biblioteca Electrénica
Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Sistemas de Oficina
Entrenador(a) Personal

Oficial Plomero

Recaudador(a) Auxiliar

Grupo Num. 5 $11.37 - 14.83 Trabajadores en General

Administrador(a) de Cementerio Municipal
Oficial para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres

Grupo Nim. 6 $11.59 - 15.13 Trabajadores de Servicios Especiales
Operador(a) de Equipo Pesado

Grupo Niam. 7 $11.83 - 15.43 Trabajadores de Servicios Variados

Oficial de Preintervencion
Perito(a) Electricista

Grupo Num. 8 $12.06 — 15.74 Trabajadores de Servicios
Administrativoes, de Campo y de Oficina

Oficial Administrativo(a)








