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Ley y Orden. Ademas, compeler la obediencia de las ordenanzas y reglamentos
promulgados por el Municipio y ofrecer la debida orientacion de las ordenanzas
relacionadas con la seguridad y el orden publico. Prestar servicios de proteccion y
vigilancia piblica a la ciudadania. Ofrece adecuada proteccion y vigilancia a las
propiedades municipales, sus edificios, oficinas y dependencias.

El Alcalde sera la Autoridad Nominadora en el Municipio y establecera un Sistema
de Rangos en el Servicio de Rango para el Cuerpo de Policia Municipal, actualizando
el mismo, conforme su capacidad presupuestaria.

El Cuerpo de la Policia Municipal del Municipio de Hatillo se organizé con el
proposito de brindar servicios de apoyo a la Policia Estatal en la prevencion,
proteccidn y vigilancia de la vida y propiedad de los ciudadanos.

La Policia Municipal se organiza para velar la vida, la propiedad y la sana
convivencia de los ciudadanos de Hatillo, trabajando en estrecha coordinacion con la
Policia Estatal.

Es nuestra responsabilidad mantener un Sistema de Rangos ajustado a la realidad y
conforme a las necesidades del municipio, cuyo responsabilidad recae en el Alcalde
y el Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las
Clases de Puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de sus respectivas
jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto
de una escala de retribucion a otra contenida en el Plan de Retribucion, asi como
reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad
segun se disponga mediante reglamento.

El Sistema de Rangos de Servicios de Rango por el que actualmente nos regimos fue
aprobado mediante la Ordenanza Num. 6 del 2004-05. Este Sistema se encuentra
obsoleto por lo que se contrato la compaifiia “Alternative Marketing and Consulting
Services” especializada en brindar servicios profesionales en desarrollo de Planes de
Clasificacion y Retribucion de Puestos. Para poder brindar los servicios, tiene que
estar debidamente registrada y certificada por la Oficina de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos de Gobierno de Puerto Rico (OATRH) en
el Registro de Consultores Registrados y Certificados a Elaborar Planes de
Clasificacion o Valoracion de Puestos y Retribucion, y los Reglamentos de Personal
en el Servicio Publico.

El resultado de dicho estudio refleja los elementos basicos de especializacién,
estandarizacién y coordinacién de actividades ajustdndose los mismos a unos
requerimientos de ley, uniformidad y actualidad, de manera que los trabajos en
nuestro Municipio resulten en una operacion funcional mas agil y eficiente.

A la fecha de la implantacién de la estructura retributiva del Servicio de Rango, a
cada empleado se le garantizara un incremento en sueldo no menos de quinientos
($500.00) ddlares, mas el ajuste en la escala correspondiente.

El ajuste en las escalas solo procedera si la cuantia minima establecida no coincide
con un tipo retributivo.

Los fondos necesarios para la implantacion de este Plan de Clasificacién y
Retribucién de Puestos para el Servicio de Rango del Cuerpo de la Policia Municipal,
no fueron incluidos ni considerados en la aprobacién del presupuesto para el afio
fiscal 2023-2024. Por tanto, se autoriza a la Directora de Finanzas a identificar los
fondos necesarios para cumplir con lo aprobado en esta Ordenanza. El Alcalde
sometera para la aprobacién de la Legislatura Municipal la solicitud, mediante
Resolucién de transferencia de créditos entre partidas presupuestarias, de ser
necesario, al amparo de la facultad establecida en los Articulos 1.018 (k), 2.105 y
2.016 de la Ley 107-2020 y el Reglamento para la Administracién Municipal
aprobado el 19 de diciembre de 2016 que establece en su Capitulo II, Seccién 8,
mediante los reajustes presupuestarios, el municipio puede aumentar o disminuir los
fondos en las cuentas existentes o crear nuevas cuentas de gastos. Al realizar el
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reajuste debera enmendar tanto las cuentas de gastos como las de ingresos
municipales, excepto en el caso de sobrantes de saldo en caja.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO
RICO:

Impartirle aprobacién al nuevo Sistema de Rangos del Servicio de Rango para los
empleados del Cuerpo de la Policia Municipal de la Rama Ejecutiva del Municipio
de Hatillo, para aprobar la agrupacién de clases de puestos por escala salarial y la
estructura retributiva que regira el Servicio de Rango.

Se autoriza al Honorable Alcalde de Hatillo a implantar la nueva estructura retributiva
del Servicio de Rango con efectividad a partir del 1 de enero de 2024.

La Agrupacién de Clases de Puestos por Escala Salarial representa una relacién de la
jerarquia relativa de cada una de las clases de puestos comprendidas en el Servicio
de Rango. Esta Legislatura Municipal aprueba la siguiente Agrupacion de Clases de
Puestos por Escala Salarial:

MUNICIPIO DE HATILLO

SERVICIO DE RANGO DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL

JORNADA SEMANAL DE TRABAJO DE 40 HORAS

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALA SALARIAL

Minimo Maximo Clase

$1,900 $2,948 Cadete

$2,075 $3,218 Policia Auxiliar Municipal
$2,250 $3,491 Policia Municipal

$2,425 $3,761 Sargento

$2,600 $4,034 Teniente

$2,775 $4,306 Capitan

$2,950 $4,578 Inspector(a)

$3,125 $4,847 Comandante

Se aprueban las siguientes reglas para la implantacién y administracion del Sistema
de Rangos del Servicio de Rango del Cuerpo de la Policia Municipal de la Rama
Ejecutiva, las cuales seran las que a continuacién se indican:

Reglas para la implantacién de los nuevos salarios en el Sistema de Rangos:

1. Notificar por escrito a cada empleado, la clasificacién y el nuevo salario
otorgado al puesto que ocupaba cuando se realizo el estudio. La misma
debera indicar sueldo mensual que devenga el empleado a partir del 1 de
enero de 2024, fecha en que entra en vigor el nuevo Plan del Servicio de
Rango.

2. Se efectuaran los cambios de retribucion en documentos oficiales a fin
de que en estos se indique el nuevo salario otorgado a los puestos
cubiertos por el estudio.






