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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE LARES 
LARES, PUERTO RICO '~ 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2023-2024 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACl6N DEL SISTEMA DE 
PERSONAL IRREGULAR DEL MUNICIPIO DE LARES EN SU ARTfCULO VIII SOBRE LA GUfA DE 
CLASIFICACION DE TRABAJOS IRREGULARES A LOS EFECTOS DE ANADIR EL PUESTO DE 
GERENTE DE PROYECTOS Y ESPECrALISTA EN PROCESOS FINANCIEROS; Y PARA OTROS 
FINES. 

POR CUANTO: 

~ 
j r 

El Artlculo 2.044 - Composici6n del Servicio de los Recursos 
Humanos (21 L.P.R.A. § 7233) establece que: 

"(d} Nombramiento irregular - Dentro de los nombramientos 
irregulares se incluir6n aquellas funciones de lndole imprevistas, 
temporeras o intermitentes. cuya naturaleza y duraci6n no 
justifique la creaci6n de puestos y cuya retribuci6n sea 
conveniente pagar por hora o por dfa. Los emp!eados de las 
corporaciones o franquicias municipales no seran considerados 
como empleados publicos mientras ocupen dichas posiciones y !es 
ser6n aplicables las leyes y normas que aplican a los empleados 
del sector privado. La gerencia de las corporaciones o franquicias 
municipales tendran la prerrogativa de establecer el metodo de 
retribuci6n de los empleados que laboren en las mismas, 
considerando sueldos en industrias privadas similares en el 
municipio o en otros. Gozar6n de los beneficios y garantfas que 
apliquen a los empleados del sector privado. Se faculta a las 
autoridades municipales a llevar a cabo los tr6mites del capital 
humano de corporaciones o franquicias municipales en una 
unidad aparte de la estructura municipal. Para los efectos 
pertinentes, cuando la operaci6n de corporaciones o franquicias 
requiera los servicios de un administrador bien remunerado, 
conforme a su experiencia, conocimiento especializado y otros 
factores de fndole pericial, el salario de dicho administrador, si 
fuera el caso, no estara sujeto al escrutinio de los salarios 
municipales, ni los empleados municipales podr6n formular 
alegaciones de diferencias en escalas salariales, pues estos 
empleados se rigen por las disposiciones laborales del sector 
privado. Esta disposici6n regir6 incluso si fracasa la franquicia o se 
reducen los ingresos de la misma. El Secretario del Departamento 
del Trabajo brindar6 ayuda y asesoramiento a todos los municipios 
que decidan operar este tipo de corporaci6n o franquicia y se 
asegurara de garantizar los derechos a los empleados, segun las 
leyes, reglas y reglamentos aplicables. En los casos que el 
empleado haya sido destituido o suspendido de empleo y sueldo, 
y posterior a ello, la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico (CASP) 
o un Tribunal con jurisdicci6n ordene la restituci6n al puesto o a un 
puesto similar al que ocupaba y se complete el proceso de 
retribuci6n, el pago parcial o total de salaries, desde la fecha de 
la efectividad de la destituci6n o de la suspension de empleo y 
sueldo, se eliminar6 del expediente de recursos humanos toda 
referenda a la destituci6n o a la suspensi6n de empleo y sueldo de 
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POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 01: 

SECCl6N 02: 

la que fue objeto. En los casos de destituci6n tambien se notificar6 
al Departamento del Trabajo y Recurses Humanos para que allf se 
elimine cualquier referenda a la destituci6n. En tales casos, y solo 
de ser necesario hacer ref erencia al concepto por el cu al se 
efectu6 el pogo, unicamente podr6 utilizarse para dicha 
referenda el presente subtitulo. Entendiendose, que en ningun 
caso se podr6 ofrecer referenda directa al numero del caso de la 
Resoluci6n de la CASP o del Tribunal correspondiente, mediante el 
cual se dej6 sin efecto la destituci6n o suspension del empleado." 

A su vez, el Artfculo 2.045 - Estado Legal de los Empleados (21 
L.P.R.A. § 7234), enuncia lo siguiente: 

"{d) Empleados irregulores - El empleodo irregular es oquel que, 
independientemente de las funciones que reolice, desempena 
lobores fortuitos e intermitentes en el municipio, cuya naturaleza y 
duraci6n hogan impr6ctico la creaci6n de un puesto a jornada 
completa o parcial. El municipio adoptara la reglamentaci6n para 
cubrir la administraci6n del personal bajo este serviclo irregular, 
incluyendo lo relative a selecci6n, clasificaci6n, cambios, 
retrlbuci6n y licencias, en armonfa con lo dispuesto en el Artfculo 
2.044 de este C6digo. La selecci6n. el nombramiento y la 
separaci6n del personal del servicio irregular se hara a discreci6n 
de la autoridad nominadora con otenci6n a la necesidad de los 
servicios, el merito y a la idoneidad de la persona. Los empleados 
del servicio irregular nose considerar6n empleados de carrera. no 
adquirir6n dicho estatus por el mero transcurso del tiempo." 
(enfasis suplido} 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LARES, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Enmendar el Reglamento para la Administraci6n Del Sistema de 
Personal Irregular del Municipio de Lares en su Arliculo VIII sobre la 
gufa de clasificaci6n de trabajos irregulares a los efectos de anadir 
el puesto de Gerente de Proyectos y Especialista en Procesos 
Fi no ncieros. 

El Municipio de Lares tiene el Reglamento para la Administraci6n 
del Sistema de personal Irregular; Reglamento numero 1007 del 28 
de enero del 2007. En su Arllculo VII, establece las gufas de 
Clasificaci6n Trobajos lrregulores. Conforme a ello surge la 
necesidad de crear el puesto de especialista en Procesos 
financieros, el cual estar6 incluido en el Grupo 6 de trabajos 
especializados. El tipo minimo ser6 de $8.50 la hora. La naturaleza 
del trabajo, ejemplos tlpicos del trabajo, labores diarias, 
conocimiento, habilidades y destrezas minimas, preparar 
preparaci6n academica y retribuci6n se incluyen. Como anejo A 
de esta ordenanza. 

A su vez, se crea el grupo de trabajo numero 7 y se incluye el puesto 
de Gerente de Proyectos. El tipo mlnimo ser6 de $30.00 la hora. La 
naturaleza del trabajo, ejemplos tipicos del trabajo, labores diarias, 
conocimiento, habilidades y destrezas mlnimas, preparar 
preparaci6n academica y retribuci6n se incluyen como anejo B 
de esta ordenanza. 
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SECCION 03: Esta Ordenanza entrar6 en vigor una vez aprobada por esta 
Honorable Legislatura Municipal, firmada por el Presidente, la 
Secretaria y el Honorable Alcalde Fabian Arroyo Rodriguez. 

SECCION 04: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de Finanzas y 
Presupuesto, Recursos Humanos y demos agendas concernidas. 

Aprobada e_,st~ Ordenanza por IC? Honorable Legislatura Municipal de Lares, Puerto 
Rico, a los '2lt c\j1dt de! mes de nov1embre de 2023. 

Hon. Jorge Lf'.elez Acevedo 
Presidente Legislature Municipal 
Municipal 

.cb~ 
Sra: MaritZa lzq-urerdo Valle 

Secretaria Legislature 

Aprobada y firmada por el Honorable Alcalde de Lares, Puerto Rico, a los 3 o dfas 
del mes de noviembre de 2023. 

a6ian Arroyo Rodriguez 
Alcalde 
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CERTIFICACION 

Yo, Maritza Izquierdo Valle, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio 
de Lares, CERTIFICO: 

Que la presente es una copia fiel y exacta del original de la Ordenanza Num. 13 Serie 2023-

2024 Titulada: PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL 
SISTEMA DE PERSONAL IRREGULAR DEL MUNICIPIO DE LARES EN SU ARTICULO VJll 
SOBRE LA GUiA DE CLASIFICACION DE TRABAJOS IRREGULARES A LOS EFECTOS DE 
ANADIR EL PUESTO DE GERENTE DE PROYECTOS Y ESPECIALISTA EN PROCESOS 
FINANCIERO$; Y PARA OTROS FINES. 

Esta Ordenanza qued6 aprobada en Sesi6n Extraordinaria celebrada el miercoles, 

29 de noviembre de 2023, de la siguiente manera: 

Honorables Presentes: 

Hon. Jorge L Velez Acevedo 

Hon. Eduardo Ortiz Perez 
Hon. Maritza Duran Cruz 
Hon. Betzaida Quintana Lopez 
Hon. David Gonzalez Rivera 
Hon. Edgardo Ramos Alvarez 

Honorables Ausentes: 01 excusado 

Hon. Christian Tellado Badillo 

Votacion: 

A FAVOR: 12 
EN CONTRA: 00 
ABSTENIDOS: 00 

Hon. Migdalia Robles Perez 
Hon. Nelson Ramos Alvarez 

Hon. Marfa 0. Beltran Acevedo 
Hon. Leonardo Alicea Quiles 
Hon. Gilberto J. Quiles Cuevas 
Hon. Gabriela T. Vargas Quinones 

Firmada por el Honorable Alcalde Fabian Arroyo Rodriguez el 30 de noviembre de 
2023. 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificaci6n y estampo el sello ~ficial 
de esta Honorable Legislatura Municipal, en Lares, Puerto Rico, el 30 de noviembre de 

2023. 

Sello Oficial 

·yjtl ,-;rt(}) I~ q lAM,ch (}a,t~ 
Maritz"lli~tri-do Valle 
Secretaria Legislatura Municipal 

1£on. Jorge £. o/efez }lceveao, <PresUfente 
rec. (787) 897-3270; jax (787) 897-3250 


