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La facultad que se confiere a los municipios para legislar sobre los asuntos
de naturaleza municipal serd ejercida por una Legislatura municipal electa
y constituida en la forma establecida en esta ley.

El poder Ejecutivo lo ejercerd un Alcalde electo por el voto directo de los
electores del municipio correspondiente en cada eleccion general.

Para atemperarnos a las normas de la administracion de personal conforme a
la época actual, para cumplir con los mejores fines de supervisién y
reglamentacion de personal.

Se busca como un principio basico que ¢l sistema de personal se pueda
regirse por el principio de mérito, de modo que promueva el servicio publico
de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y
productividad.

Este sistema garantizard que todos los empleados municipales sean
seleccionados, adiestrados, ascendidos, referidos y tratados en todo lo
referente a sus empleos, en consideracién al mérito y la capacidad sin
discrimen por razén de edad, nacimiento, raza, color, sexo, orientacién
sexual, identidad de género, origen o condicién social o nacional,
matrimonio, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima
o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho, impedimento fisico 0 mental o sensorial o por ser militar, exmilitar,
servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por -
ostentar la condicién de veterano.

Tomando como base las prerrogativas y principios expuestos en la Ley de
Municipios Auténomos, supra, ORDENASE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE NARANJITO, PUERTO RICO:

Adoptar El Reglamento que se conocerd como el Reglamento para la
Administracién de los Recursos Humanos del Municipio de Naranjito.

Se hace formar parte de esta Ordenanza el Reglamento cuyo titulo es:
Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos del Municipio
de Naranjito

Si cualquiera parte, parrafo o cldusula de esta Ordenanza fuese declarada nula
por cualquier tribunal, la sentencia dictada a tal efecto no invalidara el resto
de esta Ordenanza, sino que su efecto quedara limitado a la parte que hubiere
sido declarada nula.

Esta Ordenanza sera notificada a la Oficina del Alcalde y demas agencias
correspondientes.

Queda derogada la Ordenanza diecisiete (17), Serie 1997-1998, y el
Reglamento Uniforme de Administracién de Personal del Gobiemno
Municipal de Naranjito aprobado conforme a la misma, al igual que cualquier
ordenanza, resolucién, reglamento o disposicidén que fuera incompatible con
esta Ordenanza.










