GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE NARANJITO
LEGISLATURA MUNICIPAL

“ORDENANZA NUM.14”
SERIE: 2021-2022

ORDENANZA

PARA APROBAR LANUEVA ESCALA SALARIAL PARA EMPLEADOS MUNICIPALES
EXCLUYENDO AL ALCALDE Y EMPLEADOS DE CONFIANZAY PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Establece la Ley numero 107 del 14 de agosto de 2020, segun
enmendada, conocida en adelante como "Cédigo Municipal”, en su
Articulo 1.018, en relacién a las facultades, deberes y funciones
generales del Alcalde, lo siguiente:

“El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva dei
gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su
direccion, administracién y la fiscalizacion del funcionamiento
del municipio. El Alcalde ejercera los siguientes deberes,
funciones y facultades:

(a)Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y
actividades administrativas del municipio.

(c)Promulgar y publicar las reglas y reglamentos vy
municipales.

El Articulo 1.019(a) del “Cédigo municipal” dentro de las facuitades
del Alcalde en relacion a la Legisiatura municipal se establece lo
siguiente:

Presentar para consideracién y aprobacion de la Legislatura
Municipal los proyectos de ordenanza y resolucién requeridos
por mandato de ley.

El Articulo 1.038(j) del “Caédigo municipal”, establece en relacién a la
Legislatura municipal lo siguiente:

Aprobar los planes del area de Recursos Humanos del
municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion y escalas de
pago que deban adoptarse parala administracion del sistema de
recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con
este Codigo.

Nuestro pais no esta excluido del impacto econémico mundial, el cual
tiene un efecto directo sobre los ciudadanos en general y sobre el
personal empleado por el municipio de Naranjito.

El Alcalde de este municipio en un responsable descargo de su
gestién y en vias de procurar una sana administracién, ha identificado
la necesidad que viven los empleados municipales en este momento
histérico, y ha determinado ajustar el salaric minimo por hora para
que el mismo sea cénsono al dia de hoy.

Dentro de un profundo anélisis y velando por los mejores intereses
del municipio de Naranjito y sus empleados, se esta creando una
nueva escala salarial.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO DE
NARANJITO, LO SIGUIENTE:










