


GOBIERNQO MUNICIPAL DE OROCOVIS
LEGISLATURA MUNICIPAL
OROCOVIS, PUERTO RICO

ORDENANZA NUMERO 5 PON 05 (05-25)

SERIE 2022-2023

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE QOROQCOVIS, PUERTO RICO,

PARA ENMENDAR LOS PLANES DE RETRIBUCION DE PUESTOS ADSCRITOS AL
SERVICIO DE CARRERA Y DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA
MUNICIPAL Y DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL, A LOS FINES DE ESTABLECER EL SALARIO MINIMO FEDERAL; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley 107 de; 14 de agosto de 2020, segun enmendada, mejor
conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, en su Articulo
1.007, dispone que los municipios tendrén la libre administracién de
sus bienes y de los asuntos de su competencia o jurisdiccion, la
disposicién de sus ingresos y la forma de recaudarlos ¢ invertirlos,
sujeto a los parametros establecidos por la Asamblea Legislativa por
Ley o en este Cédigo.

Acto seguido, el Articulo 1.008 de la referida ley, dispone que los
municipios tendrén los siguientes poderes:

(a)....
(b)....

(k) Proveer los fondos necesarios, de acuerdo a las disposiciones de
este Codigo, para el pago de sueldos de funcionarios y empleados para
sufragar los gastos y las obligaciones de funcionamiento del municipio
incurridos o contraidos, o que hayan de incurrirse o contraerse por
concepto de servicios, obras y mejoras, o para el fomento de este,
excepto que de otro modo se disponga por este Codigo.

(o) Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de
naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en
su desarrollo econdémico, social y cultural, en la proteccién de la salud
y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de
las comunidades y en ¢l desarrollo de obras y actividades de interés
colectivo con sujecion a las leyes aplicables.

De otra parte, el Articulo 2.047, de la Ley 107-2020, antes citada,
establece que todos los puestos del municipio estaran sujetos a los
planes de clasificacion ajustados a las circunstancias y necesidades del
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificacion de puestos
y retribucién uniforme con la aprobacion de la Legislatura Municipal.
Ademas, indica que se establecera una estructura racional de funciones
que propenda a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para
las distintas acciones de recursos humanos. Las funciones municipales
se organizardn de forma que puedan identificarse unidades logicas de
trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por grupos de deberes y
responsabilidades que constituiran la unidad béasica de trabajo, o sea, el
puesto.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo II, Seccion 16, de la Constitucién de Puerto Rico reconoce
en su Carta de Derechos, el derecho de todo trabajador a un salario
minimo razonable.

En nuestra jurisdiccion es norma constitucional que los municipios
son criaturas juridicas de la Asamblea Legislativa y, como tal,
corresponde a dicho Cuerpo determinar todo lo relativo al régimen
municipal y su funcionamiento, a tenor con lo resuelto por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico en Coldn Flores v. Municipio de
Guayama, 114 D.P.R. 193, 198 (1983); y segin reza en el Art. VI,
Seccion 1, de la Constitucidn de Puerto Rico.

La Ley 180-1998, establecié el salario minimo fijado por la “Federal
Labor Standard Act” como el salario minimo que aplicaria
automdticamente en Puerto Rico a los trabajadores. Sin embargo, se
excluyd de la aplicacion de esta ley, entre otros, a los empleados del
Gobierno Central y los Gobiernos Municipales. Posteriormente, se
aprobd la Ley Num. 320 del afio 2000, ordenando al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico fijar para los empleados
publicos el salario minimo federal de manera automatica. No obstante,
nuevamente se excluyd de esta legislacidon a los empleados
municipales.

En nuestra jurisdiccion, la Ley Nam. 107-2020, antes citada, establece
como politica publica “proveer a los municipios de aquellos poderes y
facultades necesarias para que puedan asumir su funcién fundamental
a favor del desarrollo social y econémico de sus jurisdicciones.” A su
vez, el Articulo 1.005 de la propia ley dispone lo siguiente:

“Los poderes y facultades conferidos a los municipios por este Codigo,
excepto disposicidn en contrario, se interpretardn liberalmente a favor
de los municipios, en armonia con la buena practica de politica publica
fiscal y administrativa, de forma tal que siempre se propicie el
desarrollo e implementacién de la politica publica enunciada en este
Cédigo de garantizar a los municipios las facultades necesarias en el
orden juridico, fiscal y administrativo, para atender eficazmente las
necesidades y el bienestar de sus habitantes. A menos que se disponga
por ley lo contrario, toda lista contenida en la misma con respecto a las
facultades de los municipios y las actividades objeto de clarificacion se
interpretard como numeros apertus, lo que siempre ha sido la intencién
legislativa.”

La dltima vez que nuestro Gobierno Municipal revisé los salarios de
sus empleados fue en el afio 2021, cuando se aprobd la Ordenanza
Numero 8, Serie 2020-2021, donde se ajustaron las escalas salariales
de los planes de retribucion para los puestos de carrera y confianza, a
los fines de que reflejaran el salario minimo federal.

El incremento salarial a los empleados del Gobierno Municipal de
Orocovis se ha convertido en un asunto de importancia para atender
eficazmente sus necesidades, asi como el bienestar suyo y de sus
familias. A esos fines, se han revisado las escalas retributivas
correspondientes a los puestos comprendidos en el sistema de personal
municipal y se nos certifica, a través de su Directora de Finanzas, que
el Gobierno Municipal tiene los fondos necesarios para absorber este
incremento en salario.
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POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal entiende que la clave para que una
administraciéon municipal mantenga una estructura saneada y buenos
niveles de productividad es el bienestar de sus empleados.
Evidentemente, un aumento en su salario implica sentirse valorados y
por consiguiente induce a un clima laboral de alto rendimiento y
productividad.

PORTANTO : ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE OROCOVIS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION1 : Establecer para los puestos existentes, vy aquellos que en el futuro se
crearen, pertenecientes a las Ramas Ejecutiva y Legislativa del
Gobierno Municipal de Orocovis un salario minimo de $9.00 por hora.

SECCION2 : Se autoriza enmendar los Planes de Retribucién para los puestos de
Carrera y de Confianza de las Ramas Ejecutiva y Legislativa del
Gobierno Municipal de Orocovis, a los fines de que reflejen como
salario base en cada escala retributiva un salario minimo de $9.00 por
hora. A su vez, se aprueban y adoptan los planes as{ confeccionados y
que se angjan a esta Ordenanza.

SECCION3 : Esta Ordenanza tendrd vigencia una vez aprobada por la Legislatura
Municipal, firmada por su Presidente, por el Alcalde y entrara en vigor

a partir del comienzo del nuevo afio fiscal, es decir, el 1 de julio
de 2023.

SECCION4 : Copia certificada de esta Ordenanza serd enviada a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP), al Departamento de Finanzas y a la
Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Orocovis, asi como a
cualquier otra agencia pertinente para su conocimiento y aplicacion.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
OROCOVIS, PUERTO RICO, A LOS 25 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2023.
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SOMETIDA A MI CONS]])ERACI()I‘:T A LOS 26 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2023,
Y APROBADA POR MI A LOS 26 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2023.
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HON. JESUS E. COLON BERLINGERI
ALICALDE



