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El Municipio de Quebradillas tiene interés en recompensar a aquellos
empleados publicos que proveyeron y continilan proveyendo servicios
esenciales durante la pandemia. Para ello, ¢l Honorable Heriberto Vélez
Vélez ha destinado una partida de cuatrocientos setenta mil délares
($470,000.00) de fondos ARPA para proveer una bonificaciéon (Premium
Pay) a aquellos empleados clegibles del Municipio de Quebradillas.

Es importante resaltar que el Municipio de Quebradillas activo a trabajar a la
totalidad de sus empleados de forma presencial desde el pasado 1 de junio de
2020. Es importante destacar que un grupo reducide de empleados trabajaron
durante el cierre decretado por el Gobierno Central para garantizar la
seguridad, la desinfeccion de areas comunes v el pago de némina de los
empleados municipales.

El 2 de julio de 2021, se suscribié el contrato con el U.S. Department of the
Treasury, “Coronavirus Local Fiscal Recovery Fund” para la obtencién de
los fondos aprobados a través del American Rescue Plan Act, (ARPA) de
2021, Ley Publica 117-2., firmado por el Presidente de los Estados Unidos,
Joe Biden, el 11 de marzo de 2021.

El 9 de julio de 2021 el Departamento del Tesoro Federal le comunico por
correo electronico, al Director de Finanzas y Presupuesto que el Municipio
de Quebradillas, completé satisfactoriamente el requerimiento de
documentos e informacién para la obtencién de los fondos ARPA.

Dicha aprobacién conllevd que el 22 de julio 2021, el Municipio de Quebradillas
recibiera el primer desembolso de dos millones dos cientos veinticinco mil
setecientos setenta y seis délares con cincuenta centavos ($2,225,776.50)
correspondiente al 50% de la totalidad de los fondos que se nos otorgaron.

De acuerdo con las normas que cobijan estos fondos de recuperacién fiscal,
podran utilizarse, entre otras actividades elegibles, para realizar un pago
conocido como “Premium Pay”, a todos aquellos trabajadores elegibles que
realizaron trabajos esenciales, poniendo en riesgo su bienestar para cumplir y
satisfacer las necesidades diarias de nuestras comunidades durante la emergencia
de salud publica causada por el COVID-19. Por tanto, permiten que el
Municipio, recompense el sacrificio de los empleados municipales que se
expusieron a la pandemia y a aquellos que actualmente contintian brindando sus
servicios durante la emergencia de salud publica que se vive mundialmente.

El pago por “Premium Pay” estard dirigido para aquellos empleados
municipales que enfrentan continuamente los riesgos que conlleva la
interaccidn fisica con los ciudadanos y/o con documentos que otros manejan.
Se excluyen de este incentivo, segin la reglamentaciéon y parametros
federales, aquellos funcionarios o empleados que se encuentran trabajando
remotamente desde sus hogares. Los empleados que se encuentran trabajando
remotamente, segun la reglamentacién federal, no estan expuestos ni tienen
el riesgo de contraer el virus.

Por otra parte, la seccidn 9901 - “Coronavirus State and Local Fiscal
Recovery Fund” en sus secciones 602(g)(2) vy 603(g)(2), de la Ley ARPA,
define los trabajadores elegibles como aquellos que son necesarios para
mantener la continuidad de operaciones de los sectores de infraestructura y/o
aquellos sectores que cada Gobernador de un estado, territorio o gobierno
tribal designe como indispensables para proteger la salud y el bienestar de
sus residentes. Se establece, ademas, la discrecion que tiene el beneficiario
de estos fondos, en este caso el Municipio, de afiadir sectores que a su juicio
sean criticos y necesarios para proteger la salud, reducir los impactos
economicos v bienestar de los residentes.

La ARPA vy las guias emitidas por el Departamento del Tesoro Federal,
establecen normas para la otorgacion del incentivo, las cuales se adoptan a
través de esta Ordenanza. Las guias, entre otras cosas, establecen que el
“Premium Pay” se podré otorgar retroactivamente por trabajos realizados en
cualquier momento luego de comenzada la emergencia de salud publica
generada por el COVID-19, asi como también podré otorgarse por trabajos
prospectivamente y que se realicen en la actualidad.
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SECCION 1RA;
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Con ¢l objetivo de reconocer el riesgo y esfuerzo de los empleados esenciales
de nuestro Municipio, al exponerse diariamente al COVID-19 y asistir en la
continuidad de servicio a nuestros constituyentes y con el fin de compensar
el riesgo que representa atender al publico y sus necesidades;

El propésito de esta Ordenanza es:

1. Promulgar los requisitos los requisitos de elegibilidad aplicables para el
pago de la bonificacién (Premium Pay)

2. Establecer la definicién de trabajo esencial segin lo definido por el
Departamento del Tesoro Federal.

3. Instruir a la Directora de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos a someter la informacidén necesaria sobre los empleados
municipales que cualifican para dicha bonificacién (Premium Pay)

4. Instrwir al Director de Finanzas y Presupuesto a realizar los pagos
correspondientes segin 1o aqui dispuesto

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE QUEBRADILLAS L.O SIGUIENTE:

AUTORIZAR AL HONORABLE HERIBERTO VELEZ VELEZ, ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS A OTORGAR UN INCENTIVO ESPECIAL
(PREMIUM PAY) A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES QUE HAN ESTADO
TRABAJANDO ACTIVAMENTE PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE
SERVICIOS Y LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN FAVOR
DE NUESTROS CIUDADANOS ANTE LA EMERGENCIA DECRETADA POR LA
PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19, A TRAVES DE LOS FONDOS DE
LA ASIGNACION FEDERAL CONOCIDA COMO “CORONAVIRUS STATE AND
LOCAL FISCAL RECOVERY FUND”, A SU VEZ ESTABLECER LAS GUIAS
PARA EL DESEMBOLSO DE LA BONIFICACION A LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES ELEGIBLES CONFORME A LAS GUIAS FEDERALES
ESTABLECIDAS Y DESIGNAR LOS EMPLEADOS ELEGIBLES.

Autorizar a la Directora de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos a someter la informacién necesaria sobre los empleados que
cualifiquen para esta bonificacién (Premium Pay). Este informe debe incluir,
pero sin limitarse a:

» Nombre y apellido del empleado

¢ (Clasificacién (regular, transitorio, etcétera)

e Salario Anual sin incluir bonificaciones, horas extras, diferenciales o
fuentes de pago adicionales

¢ Trabajé de forma presencial mas de 500 horas desde el 1 de julio de 2020
al 31 de diciembre de 2020

o Es empleado actual del Municipio de Quebradillas

Autorizar al Director de Finanzas y Presupuesto a emitir el pago
correspondiente a esta bonificacién (Premium Pay) a los empleados que asi
cualifiquen.

Requisitos de elegibilidad del empleado:
1. Devengar un salario anual igual o menor de cuarenta mil délares ($40,000):

o Los salarios de los empleados deben calcularse utilizando la tasa de pago
estandar anual del empleado, excluyendo las fuentes de pago adicionales
como las horas extras, los diferenciales y las bonificaciones no
relacionadas con la produccion.

2. Haber trabajado mas de 500 horas de manera presencial realizando trabajo
esencial desde el 1 dejulio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 (se definira
trabajo esencial mas adelante). Horas de trabajo realizadas de manera remota,
incluyendo teletrabajo, no seran elegibles para satisfacer este requisito.

3. Ser empleado activo del Municipio de Quebradillas a la fecha de aprobacién de
esta resolucién. Personas que no sean empleados actualmente no seran elegibles
bajo este programa. Empleados que se encuentren en licencias sin sueldo,
destaque o alguna otra licencia que impida la prestacién de servicios esenciales
en el municipio, no cualificaran para este servicio. E]l concepto empleado
incluye empleados transitorios.

4. No aplica a contratistas independientes del Municipic de Quebradillas.
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SECCION 5TA;

SECCION 6TA;

SECCION M4,

SECCION §VA:

SECCION 9NA;

SECCION 10MA;

SECCION 11MA;

SECCION 12Ma;

Definicién de Trabajo Esencial, El Tesoro de los Estados Unidos definié
trabajo esencial como:

1. Realizar funciones criticas en la continuidad de operaciones
gubernamentales esenciales, necesarias para salvaguardar la salud publica y
el bienestar de los residentes de Quebradillas.

2. Cumplir con los siguientes criterios:

a. Realizar trabajo que implique la interaccién regular presencial con pacientes
o publico en general.

b. Manejo fisico de articulos que fueron utilizados por pacientes o el pablico
en general.

¢. Ser compafiero de frabajo de una persona que cumpla con cualquiera de los
criterios anteriores.

Para fines de esta Ordenanza, se consideraran esenciales los empleados que
prestan servicios en las siguientes dependencias:

L Servicios esenciales de salud y seguridad:
1. Policia Municipal
2. Oficina Municipal de Manejo de Emergencias (OMME)
3. Departamento de Obras Piiblicas

1L Continuidad de servicios e infraestructura operacional:
Departamento de Finanzas

Secretaria Municipal

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recreacidén y Deportes

Oficina del Alcalde

Comunicaciones, Cultura y turismo

Programa de Reciclaje

Centro de Envejecientes

. Servicios al Ciudadano

10. Oficina de Programas Federales v Recursos Externos

g AT Al

El incentivo especial “Premium Pay”, estara disponible para empleados y
funcionarios municipales independientemente de su clasificacién, puesto y el
tipo de servicio al que pertenezca, sea este de carrera, transitorio, irregulares
y de confianza, siempre y cuando las labores que realizan estén relacionadas
a la emergencia del COVID-19 y cumplan con las gufas establecidas en la
reglamentacién federal y en esta ordenanza municipal.

Se excluye expresamente del incentivo especial (Premium Pay), al Alcalde
del Municipio de Quebradillas.

El incentivo a concederse a todos los Empleados del Servicio Esencial de
Salud y Seguridad, segin defimidos en la Seccién Sexta de la presente
ordenanza sera de tres mil doscientos cuarenta y ocho dolares con
cincuenta y un centavos ($3,248.51) con excepcién de la Policia Municipal,
este incentivo sera de dos mil setecientos siete délares con nueve centavos
($2,707.09), ya que este personal recibié una compensacién de tres mil
quinientos délares ($3,500.00) por parte del Gobiermo Central.

El incentivo a concederse a todos los Ernpleados del Servicio Esencial de
continuidad de servicios e infraestructura operacional, segiin definidos en la
seccidn sexta de la presente ordenanza sera de dos mil setecientos siete con
nueve centavos ($2,707.09).

Se excluyen de esta Ordenanza a los empleados del Centro de Vicentita Deliz,
ya que estos empleados recibirdn su compensacién a través de una asignacién
de fondos de la propuesta de la Administracion para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez (ACUDEN).

El Director de Finanzas y Presupuesto, certificara la disponibilidad de fondos
v la cuenta contra la cual se habrd de realizar los pagos de los incentivos
concedidos. Dicha certificacién se incluye como anejo, de la presente
ordenanza. El incentivo se otorgard en cheque vy el Departamento de Finanzas
y Presupuesto hard todas las gestiones pertinentes para que el pago sea
efectuado a la mayor brevedad posible.
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