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ORDENANZA NUMERO: 5-E

Como toda organizacién, el Programa Child Care del Municipio de
Quebradillas, pasa por procesos de constante cambio vy evolucidén. La Guia de
Propuesta del Programa Child Care 2021-2022 aprobada por la Administracion
para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) del Departamento
de la Familia, mediante la cual se prepard y aprobd la reciente propuesta al
municipio, contiene los requisitos minimos de preparacidn académica con los
que tienen que cumplir los ocupantes de los puestos de servicio directo
(Maestros y Asistentes).

Esto trae consigo la necesidad de que el municipio reevallle los requisitos
minimos de preparacién académica y experiencia de las clases vy
especificaciones de clases relacionadas con el 4rea educativa contenidas en los
Planes de Clasificacién y Retribucién aprobados. También tiene que tomar en
cuenta que los requisitos tienen que adecuarse a los contemplados en la
normativa federal de los Programas Head Start y Early Head Start porque,
aunque en estos momentos el municipio no cuenta con programas como Head
Start y Early Head Start, debe preverse que en un futuro pueda tenerlos.

Desde el afio 2004 el municipio cuenta con varias clases y especificaciones
de clases del area de Educacion. Debido al tiempo transcurrido y a las
condiciones cambiantes en cuanto al tipo de educacion que deben poseer las
personas que trabajen con la poblacién de nifios que sirve el municipio, es
necesaric enmendar y actualizar los requisitos minimos de preparacion
académica y experiencia de clases como las de Asistente de Maestro
Preescolar y Maestro Preescolar.

El Municipio de Quebradillas al igual que otros municipios, también ha
confrontado problemas para reclutar candidatos para puestos disponibles
clasificados, sobre todo como Maestro Preescolar debido a los requisitos
minimos actuales. Algunos de los factores que en estos momentos han
dificultado el reclutamiento son los siguientes:

1. Laemigracién de puertorriquefios a otros estados de la Unidn Norteamericana,
en busca de mejor calidad de vida y condiciones econdmicas y sociales, ha
incluido a los profesionales de diferentes campos del saber, como lo son los
maestros. Especificamente, el personal educativo con concentracién en
Educacién Preescolar se ha trasladado a otros programas cuyos salarios y
beneficios marginales son mas altos.

2. La situacidn econdmica por la que atravesaba y atraviesa Puerto Rico, antes y
después de la crisis econdmica, los huracanes, los sismos y la pandemia, han
trastocado el panorama educativo. Las universidades han confrontado
situaciones para conformar una matricula sélida de estudiantes.

3. El panorama laboral también se ha afectado ya que muchas maestras han tenido
que quedarse en sus casas para cuidar y educar a sus propios hijos.

4. Los diferentes programas que emplean a este tipo de personal como lo serfan
los Programas Head Start, Early Head Start y el propio Programa Child Care
han reclutado personal educativo entre si, lo que ha reducido el grupo de
maestras de los programas afectados.

5. La poblacién de Puerto Rico estd compuesta mayoritariamente de personas
envejecientes.

6. La proyeccién de empleos por ocupaciéon segun informes estadisticos del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico muestran una
reduccién en el empleo del personal educativo, aunque en el rengldén de
Maestros Preescolares no es notable, como en la Educacién Primaria y
Secundaria (Ver Proyecciones a Corto y Largo Plazo por Industrias y
Ocupacién Segundo Trimestre 2020-Segundo Trimestre 2022 y 2013-2028).

Movidos por el objetivo de cumplir con mayor efectividad con las normas del
Programa Child Care, asi como de otros programas relacionados, el
municipio tiene en estos momentos, la necesidad de enmendar los requisitos
minimos de la clase y especificacion de clase de Asistente de Maestro
Preescolar v Maestro Preescolar incluidas en los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién para el Servicio de Carrera. Ademaés, resulta
necesario afiadir requisitos especiales a la clase y especificacién de clase de
Maestro Preescolar para flexibilizar el reclutamiento del personal educativo.
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ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: «--——rnneee

ENMENDAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE PREPARACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA A LAS ESPECIFICACIONES DE
CLASES DE MAESTRO PREESCOLAR Y ASISTENTE DE MAESTRO
PREESCOLAR INCLUIDAS EN LOS PLANES DE CLASIFICACION
DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DEL MUNICIPI0O DE QUEBRADILLAS, SEGUN LO
DISPONEN LOS ARTICULOS 1.018, 2.042 Y 2.047 DE LA LEY NUMERO.
107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO “CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO”.

Aprobar, como por la presente se aprueban las siguientes enmiendas a la clase
y especificacion de clase de Asistente de Maestro Preescolar, la cual forma parte
de los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio
de Carrera del Municipio de Quebradillas.

A. Enmendar los Requisitos Minimos de Preparacion Académica de la
clase de Asistente de Maestro Preescolar:

ANTES DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS:
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada.

CAMBIO PROPUESTO A LOS REQUISITOS MINIMOS:
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada, suplementada con el CDA (Child
Development Associate) vigente o con dieciocho (18) créditos en Educacion
Preescolar.

B. Enmendar los Requisitos Minimos de Preparacion Académica y
afiadir Requisitos Especiales a la clase de Maestro Preescolar para
afiadir lo siguiente:

ANTES DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS:
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Educacién con concentracidn en educacién elemental de una
universidad acreditada. Un (1) afio de experiencia como maestro. Licencia
o Certificado de Maestro expedido por el Departamento de Educacién de
Puerto Rico. El afio de experiencia requerido puede ser sustituido por la
credencial del Child Development Association.

CAMBIO PROPUESTO A LOS REQUISITOS MINIMOS:
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de universidad o colegio acreditado con concentracién en uno
de los siguientes campos:

1. Educacion Preescolar, o

2. Educacion Elemental o Educacion Especial que incluya o esté suplementado
con un minimo de dieciocho (18) créditos en Educacién Preescolar, o

3. Educacién Elemental o Educacién Especial, C.D.A. que aplique (Preescolar
o Infante y Maternal) y evidenciar estar matriculada en universidad o colegio
acreditado para obtener un minimo de dieciocho (18) créditos en Educacién
Preescolar. De entrar por esta dltima alternativa, se le concederd un méaximo
de dos (2) afios para completar dichos créditos y tendrd que mantener la
credencial C.D.A. vigente mientras culmina los créditos en Educacion
Preescolar.

SERIE 2021-2022
Proyecto de Ordenanza Nimero: 3E




SECCION 3RA;

SECCION 47A;

SECCION 5TA;

SECCION 67A:

SECCION 7MA:

SECCION §VA:

SECCION 9MA;

SECCION 10MA;

ORDENANZA NUMERO: 5-E

ANADIR REQUISITOS ESPECIALES:
REQUISITOS ESPECIALES

El empleado que vaya a ocupar un puesto en esta clase, si trabaja con nifios
considerados infantes y maternales (0-2 afios y 11 meses), tiene que contar con
la credencial C.D.A. en Infante y Maternal (Child Development Associates-
Infant and Toddler) y estar vigente. De no poseer dicha credencial, estard sujeto
a un programa de adiestramiento para adquirirla y se le concederd un (1) afio
para aprobarla. Tendrd que mantenerla vigente mientras se desempefie como
Maestro Preescolar del Municipio de Quebradillas.

El empleado que vaya a ocupar un puesto en esta clase, si trabaja con nifios
considerados preescolares (3-4 afios y 11 meses), tiene que contar con la
credencial C.D.A. en Preescolar (Child Development Associates-Preschool)
y estar vigente. De no poseer dicha credencial, estara sujeto a un programa
de adiestramiento para adquirirlay se le concedera un (1) afio para aprobarla.
Tendra que mantenerla vigente mientras se desempefie como Maestro
Preescolar del Municipio de Quebradillas.

Preferiblemente contar con la credencial C.D.A. en Preescolar (Child
Development Associates-Preschool) y estar vigente, si trabaja con nifios
considerados preescolares (3-4 afios y 11 meses) y cualificd para ocupar el
puesto de Maestro Preescolar por las alternativas 1 6 2.

Preferiblemente poseer Certificado de Maestro del Departamento de Educacién
de Puerto Rico en Educacidn Preescolar.

Al presente el reclutamiento del personal educativo se dificulta al exigir
poseer Licencia o el Certificado de Maestro expedido por el Departamento
de Educacion de Puerto Rico. Colocar la palabra “Preferiblemente” antes de
poseer dicho Certificado facilitard la adquisicion de los Maestros
Preescolares. Por consiguiente, cuando se reclute, se hardn los méximos
esfuerzos por seleccionar Maestras Preescolares con dicho Certificado, pero
de no conseguirlas, con la enmienda propuesta, se podran reclutar
véalidamente candidatos sin €ste. Lo mismo ocurre con la credencial C.D.A.
en el caso de las Maestras Preescolares asignadas a trabajar especificamente
con nifios considerados preescolares (3-4 afios y 11 meses) y que hayan
cualificado para ocupar ese tipo de puesto por las alternativas 16 2.

Se hace formar parte de esta Ordenanza, las enmiendas a los requisitos minimos
y requisitos especiales de las especificaciones de clases sefialadas en la
SECCION 1** las cuales a partir de la aprobacién de esta Ordenanza formaran
parte de los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucidn para el Servicio
de Carrera del Municipio de Quebradillas (Ver pigina 3 enmendada de la
especificacion de clase de Asistente de Maestro Preescolar y paginas 4, 5y 6
enmendadas de la especificacion de clase de Maestro Preescolar).

Copia fiel y exacta de esta Ordenanza con sus documentos de apoyo seran
enviados a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Municipio
de Quebradillas para su conocimiento y accidn pertinente.

Se autoriza al Honorable Heriberto Vélez Vélez, Alcalde de Quebradillas a
realizar las enmiendas correspondientes a cualquier documento de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos donde deban reflejarse los cambios
propuestos y aprobados conforme a esta Ordenanza.

Los cambios propuestos a las especificaciones de Clases de Maestro Preescolar
y Asistente de Maestro Preescolar no conllevan un impacto econdémico directo
para el Municipio de Quebradillas.

Se deroga toda ordenanza, resolucién, acuerdo o parte de éstos que estuvieren en
conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, hasta donde exista tal conflicto.

Cualquier parte de esta Ordenanza que sea declarada inconstitucional por un
Tribunal competente, no afectara las otras, las cuales se mantendran en vigor.

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de ser aprobada por
la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.
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