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SECCION 1RA;

Articulo 2.045 ~ Estado Legal de los Empleados

“Los empleados municipales serdn clasificados como de confianza, empleados
regulares de carrera, empleados probatorios de carrera, empleados transitorios
o empleados irregulares.

(a...

(d) Empleados irregulares — El empleado irregular es aquel que,
independientemente de las funciones que realice, desempefia labores fortuitas e
intermitentes en el municipio, cuya naturaleza y duracién hagan imprdctico la
creacion de un puesto a jornada completa o parcial.

El municipio adoptard la reglamentacion para cubriv la administracion del
personal bajo este servicio irregular, incluyendo lo relativo a seleccion,
clasificacién, cambios, retribucion y licencias, en armonia con lo dispuesto en
el Articulo 2.044 de este Codigo.”

El nuevo Codigo Municipal a través de las disposiciones antes mencionadas,
establece como requisito legal que los municipios cuenten con la
reglamentacion necesaria para administrar de manera efectiva y correcta sus
recursos humanos.

Uno de los reglamentos indispensables para la administracion de los recursos
humanos municipales es el que cubre los asuntos, normativa, derechos,
prohibiciones, deberes, responsabilidades, licencias y beneficios marginales
del personal irregular, entre otras cosas.

Recientemente al Municipio de Quebradillas le han aprobado subvenciones
federales para distintos propésitos relacionados con su recuperacién y
revitalizacion, a raiz de los eventos atrmosféricos, econdmicos y de salud que
han afectado a Puerto Rico en los ultimos afios. Esas subvenciones requieren
de personal preparado en la teoria y praxis de cémo administrar dichos
fondos, establecer programas, planificar proyectos, recopilar datos, preparar
expedientes electrénicos y otras tareas, siguiendo al pie de la letra los
reglamentos v normativa federal, ademas de las leyes, reglamentos, normas
y procedimientos del nivel local (estatal y municipal).

La administracién de los programas y fondos federales que se derivan de las
subvenciones que se le han aprobado al municipio, requiere de personal
cualificado y de dificil reclutamiento que tiene que trabajar bajo presién por
los términos o periodos de tiempo en que tienen que entregar vy desarrollar
informes y proyectos, el cual es més préctico reclutar mediante el mecanismo
de nombramientos irregulares. Debido a su flexibilidad en cuanto a pagar
por hora o dia trabajado y al tipo de salario por hora, que es mds elevado,
resulta en un atractivo para reclutar candidatos con mayor rapidez.

El Municipio de Quebradillas, desde el afio 2009 cuenta con un reglamento
que cubre al personal del servicio irregular, aprobado originalmente mediante
la Ordenanza Numero 29-E, Serie: 2008-2009 del 19 de marzo de 2009 y
refrendado mediante la Ordenanza Numero 8-E, Serie: 2013-2014 del 3 de
octubre de 2013, la cual tuvo efecto retroactivo a la fecha del 19 de marzo de
2009 en cuanto a la aplicacién de dicho reglamento.

El reglamento antes mencionado fue preparado de conformidad con las
disposiciones de la L.ey Nam. 81 del 30 de agosto de 1991. Este estatuto
municipal fue derogado por el nuevo Cédigo Municipal de Puerto Rico. En
vista de que el Cédigo contiene disposiciones relacionadas con este tipo de
personal municipal, que se distinguen del estatuto anterior, es necesario
enmendar el reglamento para el personal irregular existente.

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: ————---~----

APROBAR 1.LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA
.OS EMPLEADOS IRREGULARES DEL.  MUNICIPIO DE
QUEBRADILLAS, SEGUN LO DISPONEN LOS ARTICULOS 1.018, 1.019,
2.044 Y 2.045 DE LA LEY NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020,
CONOQCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTOQ RICO”.
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