


SECCION 1RA:

SECCION 204

SECCION 3RraA;

SECCION 414

PARA CONCEDER CON CARGOS A LICENCIA DE
VACACIONES REGULARES Y/O TIEMPO
COMPENSATORIO LOS DIiAS 24, 26 y 28 DE JULIO DE
2023 A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA RAMA
EJECUTIVA Y LEGISLATIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE QUEBRADILLAS.

Las siguientes dependencias, oficinas, centros y/o
departamentos deberdn entregarle a la Directora de
la Oficina de Administracidn de Recursos Humanos
un Plan de Trabagjo, el cual contendrd el horario y
nombre de los empleados que laborardn durante el
receso, esto es solicitado para que los servicios a la
ciudadania no se vean interrumpido, dicho plan
deberd ser enfregado en o antes del 30 de junio de
2023:

v Departamento de Policia Municipal

v Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencia y  Administracion de
Desastres

v" Centro Wilfredo Iglesias Guzmdn

v Oficina del Programa de Recicldje

v Centro de Cuidado Diurno Vicentita Deliz

v" Programa Head Start

Si durante el periodo concedido ocurriera una
emergencia y/o el Alcalde citard a los empleados
y/o funcionarios a alguna actividad o encomiendda
oficial, deberd mediar por escrito una comunicacion
firmada por la autoridad nominadora para que esos
dias convocados sean adjudicados por la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos. Se instruye a
los directores de cada dependencia a programar sus
trabajos y agendas para el fiel cumplimiento y el
disfrute de los dias concedidos. En caso de una
emergencia en el Municipio de Quebradillas, los
empleados del Gobierno Municipal de Quebradillas
deberdn reportarse a su  lugar de trabdgjo
INMEDIATAMENTE.

Que toda ordenanza, resolucion o acuerdo, o parte
de los mismos, que estuviere en conflicto con las
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