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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1.01 — Cddigo del Sistema de Educacién del Municipio de San Juan

Este Codigo se conocerd y podra ser citado como “Cddigo del Sistema de Educacion del
Municipio de San Juan”. ElI mismo establece la estructura organizacional, los procedimientos
administrativos y los objetivos del Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan.
Articulo 1.02 — Base Legal

Se establece el Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan, al amparo de la Ley NiUmero
81-1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autébnomos de Puerto Rico”; la Ley
Numero 212-2018 que creo la Junta de Instituciones Postsecundarias para Registro y Licenciamiento de
instituciones de educacion privada de nivel basico, postsecundarias universitaria y post secundarias
técnico-vocacionales; y la Seccidn 635 y siguientes, [42 U.S.C. 88 9801 y 9831, et.seq.], Head Start Act.
Articulo 1.03 - Definiciones

1. Alcalde (sa) — Primer (a) Ejecutivo (a) del Municipio de San Juan.

2. Asuntos administrativos — se trata de aquel conjunto de medios que utilizan un grupo de personas
para dirigir y organizar los quehaceres de una institucion, de tal forma que alcance sus metas y
objetivos. Esto incluye las areas de planificacién, politica piblica, monitoreo, recursos humanos y
fiscal.

3. Asuntos operacionales — se refiere a asuntos especificos de ejecucién a corto plazo para que cada
componente del Sistema Educativo Municipal Integrado alcance las metas y objetivos de cada
uno. Esto incluye el servicio directo a nuestra clientela.

4. Encargado y/o Tutor legal — cualquier persona, que no sea el padre o la madre, que ostente la
custodia legal del (de la) estudiante.

5. Escuelas — se refiere a las escuelas municipales adscritas a la Oficina de Escuelas Municipales a
saber: The School of San Juan, la Escuela del Deporte y la Escuela Especializada en Matematicas,
Ciencias y Tecnologia, asi como aquellas que se establezcan en el futuro al amparo de las leyes

estatales y federales, ordenanzas y/o reglamentos del Municipio de San Juan.



10.

11.

12.

13.

Nivel elemental hasta nivel superior — significa desde el nivel de Pre-Kinder, que antecede la
escuela primaria y cuya edad fluctia desde los cuatro (4) hasta los cinco (5) afios; discurriendo por
el nivel elemental, que incluye de kindergarten hasta sexto (6to.) grado; luego por el nivel
intermedio, cuyos grados van de séptimo (7mo.) a noveno (9no.) grado; y el nivel superior, cuyos
grados comprenden desde el décimo (10mo.) hasta el duodécimo (12mo.) grado o cualquier otra
organizacion que persiga el mejor desempefio de los(as) estudiantes.

Nivel Universitario — Estudios que requieren haber obtenido un diploma de escuela superior o su
equivalente.

Junta Educativa — Ente regulador de las Escuelas Municipales con la facultad de determinar el
funcionamiento y realizar recomendaciones y evaluaciones relacionadas con las Escuelas
Municipales de la Ciudad Capital.

Junta de Sindicos — Cuerpo rector responsable de implantar las politicas publicas, leyes y
reglamentos aplicables, relacionadas al Colegio Universitario de San Juan.

Sistema Educativo Municipal Integrado — o Sistema Educativo. Sera la unidad administrativa de la
Rama Ejecutiva del Municipio de San Juan compuesta por la Oficina de Escuelas Municipales; la
Oficina de Desarrollo Infantil y Preescolar; la Oficina de Bibliotecas, Bibliotecas Electronicas y el
Colegio Universitario de San Juan.

Personal docente — los(as) maestros(as), profesores(as), directores(as), bibliotecarios(as),
consejeros(as)/orientadores(as), trabajadores(as) sociales en las escuelas y otro personal en
funciones técnicas, administrativas y de supervisién en las escuelas que posea certificados
docentes expedidos conforme a la Ley NUmero 85 del 28 de marzo de 2018, segin enmendada
conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico.

Personal no docente — todo el personal de las Escuelas Municipales que no desempefia las tareas
enunciadas bajo la definicion de Personal Docente.

Personal de apoyo — estard formado por profesionales, sean empleados(as) municipales o
contratistas, con funciones especiales en las areas de orientacion, sicologia y salud. Asi mismo, se

complementa con personal docente como trabajadores(as) sociales y bibliotecarios(as).



14. Plan Estratégico — Plan que especificara los objetivos a corto y a largo plazo de cada componente
del Sistema Educativo Municipal Integrado, el cual establecerd un plan de trabajo anual para
lograr esos objetivos, de conformidad con la reglamentacion y leyes aplicables a cada
componente.

15. Reglamento — establecen las normas, procedimientos, derechos y deberes de los(as) estudiantes
matriculados en todas las escuelas del Sistema Educativo Municipal Integrado. EI mismo sera
promulgado por el (la) Director(a) de la Oficina de Escuelas Municipales, con la recomendacion
de la Oficina de Asuntos Legales del Municipio de San Juan y aprobado por el/la Alcalde(sa).

16. Tiempo lectivo o de servicio — periodo de tiempo destinado a la ensefianza, segun establecido por

cada componente del Sistema Educativo Municipal Integrado.



CAPITULO Il
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

MUNICIPAL INTEGRADO DE SAN JUAN
Avrticulo 2.01 - Titulo del Reglamento
Este Reglamento se denominara Reglamento Organico y Funcional del Sistema Educativo
Municipal Integrado de San Juan.
Articulo 2.02 - Organizacion del Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan
Se crea el Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan como una unidad administrativa de
la Rama Ejecutiva Municipal. La dependencia estara compuesta por la Oficina de Desarrollo Infantil y
Preescolar (antes Oficina de Desarrollo Infantil), la Oficina de Escuelas Municipales (antes Sistema
Educativo Municipal), la Oficina de Bibliotecas, Bibliotecas Electrénicas y el Colegio Universitario de San
Juan, el cual se mantendra con la autonomia universitaria establecida en su Reglamento Organico y
Funcional.
Avrticulo 2.03 - Politica Publica
El Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan tiene la politica publica de integrar y
armonizar de forma coherente las politicas y programas relacionados con la educacion de los-residentes del
Municipio y de Puerto Rico, para procurar el mejor aprovechamiento académico posible y aquellos otros
servicios que propendan al desarrollo integral de los ciudadanos de la Ciudad de San Juan y del Pais.
Avrticulo 2.04 -Estructura Organizacional
Esta dependencia estara dirigida por un (a) Director (a) quien sera designado (a) por la Alcaldesa o
Alcalde y confirmado/a por la Legislatura Municipal, segln lo establece la Ley 81-1991. Las funciones del
Sistema Educativo Municipal Integrado se realizaran a través de la estructura interna que establezca el/la
Director (a), e incluird las siguientes sub unidades de apoyo administrativo:
Oficina del Director/a del Sistema Educativo Municipal Integrado
a. Division de Politica Publica y Monitoreo.
b. Division de Asuntos Fiscales.
c. Division de Capital Humano y Contrataciones.

d. Division de Asuntos Bibliotecarios y Tecnologia.



e. Division de Acreditaciones y Curriculos.

Avrticulo 2.05 -Funciones del Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Evaluar los planes estratégicos de las oficinas adscritas al Sistema Educativo Municipal Integrado,
para que cumplan con la politica publica establecida y las leyes aplicables.

Establecer la comunicacién necesaria con sus dependencias adscritas, las deméas dependencias del
Municipio, agencias del gobierno estatal y federal y entidades privadas, a fin de lograr el mejor
desempefio y funcionamiento del Sistema Educativo.

Planificar, organizar y monitorear los asuntos relacionados con las Oficinas adscritas.

Establecer alianzas que redunden en los més altos logros académicos de sus estudiantes, facultar
al/la Directora (a) del Sistema Educativo Municipal Integrado para que pueda solicitar y recibir
auspicios y/o donativos en metalico, bienes o especie, de entidades publicas y privadas, estatales y
federales, mediante acuerdos de auspicio 0 cooperacion, a los fines de ejecutar e implementar las
disposiciones del reglamento organico y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Crear un fondo especial para el Sistema Educativo Municipal Integrado en el que ingresaran todos
los dineros recaudados por concepto de donativos y/o auspicios. Estos se utilizaran solo para fines
especificados en cada donativo y/o auspicio. Todo tipo de ingreso depositado en este fondo
especial, estara sujeto a auditorias y fiscalizacion y serd administrado a tenor con todas las leyes y
reglamentos aplicables.

Atender aquellas apelaciones incoadas por empleados contra decisiones tomadas por funcionarios
gue componen el Sistema Educativo Municipal Integrado de San Juan.

Evaluar y asesorar sobre la interaccion de todos los componentes que conforman el Sistema
Educativo Municipal Integrado de San Juan.

Rendir no mas tarde del primero (1) de abril de cada afio, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y
al/la Administrador(a) de la Ciudad, un Informe Anual que contenga la informacién sobre las
actividades, gestiones, logros, estadisticas y recomendaciones sobre el Sistema Educativo

Municipal Integrado.



CAPITULO IV

LA ESCUELA MUNICIPAL

Secci6n 4.01- Principios Generales

El Sistema Educativo Municipal se constituira en torno a los siguientes principios:

1)

2)

3)

4)

La escuela sera una institucién no sectaria.

Se garantizara un minimo de 80% de los espacios para estudiantes de familias bajo el nivel de
pobreza, segun las guias del nivel de pobreza del gobierno federal. También podran cualificar
aquellas familias que, aunque no cumplan con lo antes definido, demuestren con evidencia
fehaciente que han tenido una merma considerable en sus ingresos, causada por razones
imprevistas, tales como una enfermedad de cuidado, un evento catastréfico u otra situacion
inesperada. El (La) Director(a) del Sistema Educativo adoptara las pautas y guias pertinentes
para atender este tipo de caso, luego de que estas sean aprobadas por la Junta Educativa.

El restante 20% de los espacios se garantizard a estudiantes cuyas familias tengan ingresos
altos o moderados y que cumplan con los requisitos establecidos en el proceso de admision.

A los padres, madres o tutores legales de los estudiantes se les cobrara una cuota anual, segln
establezca la Alcaldesa, para sufragar los gastos operacionales. Por excepcion, en aquellos
casos de padres, madres y/o tutores legales que no puedan pagar la cuota anual el (la)
trabajador(a) social establecerd un plan de pago alternativo, el cual deberd ser aprobado por

el(la) Director(a) Escolar.

Seccion 4.02- EI Componente Escolar y la Comunidad

El Componente Escolar debe:

1)
2)
3)

4)

Colaborar con las comunidades de San Juan en el andlisis de sus problemas.
Alentar la participacion de los padres y madres en el proceso de educar a sus hijos(as).
Identificar necesidades de la comunidad que afecten la gestién educativa.

Promover actividades que enriquezcan la vida de la comunidad.

Seccidn 4.03- Servicios a la Comunidad

La escuela celebrard actividades de servicio a la comunidad en colaboracién con los distintos

departamentos municipales. Ademas, todos los(as) estudiantes del Sistema Educativo tienen la obligacion



de cumplir ciertas horas de servicio a la comunidad como requisito de graduacion, segln se dispone en el

Reglamento Escolar.

Seccidn 4.04- Organizacion del Componente Escolar

1)

2)

La escuela serd una subunidad del Sistema Educativo Municipal, articulada y guiada por
principios de politica pablica del Gobierno de la Capital, bajo sus leyes y reglamentos. El Sistema
Educativo sera dirigido directamente por la Alcaldesa, o por el funcionario o funcionaria en quien
esta delegue.

El (la) Director(a) Escolar, en coordinacion con el (Ia) Director(a) del Sistema Educativo, tomara
decisiones sobre asuntos académicos y docentes. En los aspectos puramente administrativos,
seguird las pautas que establezca la direccion del Sistema Educativo Municipal a través de las
normas y reglamentos que se adopten. A ese efecto, el (la) Director(a) Escolar utilizard los
recursos que se le asignen con arreglo a sus prioridades académicas; podra revisar los cursos en el
curriculo para ajustar su contenido a las experiencias y necesidades de sus estudiantes; y podra
ensayar maneras para mejorar sus ofrecimientos, bien sea revisando sus cursos, o perfeccionando
la metodologia para su ensefianza. Le corresponde al (la) Director(a) del Sistema Educativo, en
consulta con la Junta Educativa, la obligacion de mantener la escuela al dia de los desarrollos en el

area académica, pedagogica, deportiva y tecnologica.

Seccién 4.05- Cultura Educativa del Sistema

El Sistema Educativo Municipal garantizara el desarrollo integral y bienestar del estudiantado, y

estard organizado alrededor de sus necesidades particulares, lo cual asegurard el aprovechamiento

académico. Las escuelas del Sistema Educativo se desenvolveran en un ambiente de aprendizaje y de

continuo mejoramiento, en el que estaran presentes los valores universales como el respeto, la libertad, la

justicia, la igualdad, la responsabilidad, la honradez, la valentia y la amistad. La convivencia en cada

escuela serd una de armonia y balance en la que la colaboracion y coordinacién de toda actividad serd

orientada a la resolucién de dificultades. Fomentaremos, ademas, un ambiente inclusivo donde todos(as)

los(as) estudiantes tendran acceso a oportunidades de aprendizaje, aceptacion de las diferencias,

colaboracion del (de la) maestro(a) y participacién enmarcada en practicas cognoscitiva-humanista de

enfoque constructivistas.
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La gestién educativa girara alrededor de un clima psicolégico favorecedor al aprendizaje y cada
lider educativo demostrara democracia en su entorno fomentando la discusion de grupo, sugerencias y
libertad de expresion. Los(Las) maestros(as) se mantendran con actitud positiva, escucharan a los(as)
alumnos(as) y estimularan su participacién. Las normas y reglas se cumpliran fielmente dando lugar al
respeto mutuo en un clima de sana convivencia, y promoviendo el desarrollo emocional de cada estudiante.
Las escuelas fortaleceran la interaccion del (de la) alumno(a) y los nuevos conocimientos y experiencias
existentes con la ayuda de facilitadores, quienes seran principalmente los(as) maestros(as). El(La)
maestro(a) explorard métodos y estrategias donde desarrollen el contenido de acuerdo a los intereses y
necesidades para impartir el conocimiento y para proveer oportunidades educativas reales al estudiantado.
Los programas de estudio se ajustaran a la realidad del conocimiento de los(as) estudiantes y del momento
que les toca vivir.

La escuela sera un centro de servicios de apoyo a la comunidad y fomentara en sus estudiantes el

interés por el trabajo voluntario que conduzca a mejorar las condiciones de vida.
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CAPITULO V

CURRICULO

Seccion 5.01- Disefio General del Curriculo
En la actividad docente se aplicara un disefio curricular integrado, fundamentando en las
siguientes materias: Espafiol, Inglés, Ciencias, Matematicas, Estudios Sociales e Historia, Bellas Artes,
Salud y Educacién Fisica. Se complementara con clases electivas y de otros idiomas, tecnologia y servicios
bibliotecarios. Dicho disefio curricular debera ser aprobado por la Junta Educativa.
Seccion 5.02- Revision del Curriculo
La Oficina de Direccidn General del Sistema Educativo Municipal revisara el disefio del curriculo
y de los cursos que lo componen para ajustarlo a los cambios en el conocimiento y en la Pedagogia. A ese
fin:
1) Organizarad los programas de la escuela con arreglo al patrén de grados y niveles o de
cualquier otro que permita lograr mas adecuadamente los propoésitos de la educacion.
2) Aprobaré los curriculos correspondientes a cada materia con flexibilidad suficiente para
adaptarlos al perfil del estudiantado de la escuela.
3) Facilitara pruebas estandarizadas para conocer el aprovechamiento de los(as) estudiantes en
los diferentes grados del Sistema Educativo Municipal y en las materias que se imparten.
4) Establecera un sistema de evaluacion de maestros(as) que tome en consideracion el progreso
académico alcanzado por los(as) estudiantes durante el afio.
Seccién 5.03- Variaciones Curriculares
Los(as) maestros(as) podran proponer cambios en las guias de los cursos ante la Junta Educativa,
quien determinara los procedimientos para evaluar la propuesta. La Junta evaluard y dara su recomendacion

al (a la) Director(a) del Sistema Educativo para su consideracidn y accion correspondiente.
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CAPITULO VI

LoS(AsS) ESTUDIANTES
Seccién 6.01- Admisiones — Procedimiento

La Oficina de Direccion General del Sistema Educativo establecerd, con la aprobacion de la Junta
Educativa, los criterios de seleccion de estudiantes a las escuelas del Sistema Educativo.

Seccién 6.02- Promulgacion del Reglamento Escolar

El (la) Directora(a) del Sistema Educativo Municipal presentara, con la aprobacién de la Junta
Educativa, al (la) Alcalde(sa) un Reglamento Escolar para el Sistema Educativo el que precisard los
derechos y obligaciones de los(as) alumnos(as), las normas de comportamiento en la escuela y las
sanciones que correspondan por la infraccion de las mismas. El Reglamento Escolar sera efectivo una vez
firmado por la Alcaldesa.

Seccién 6.03- Derechos y Obligaciones de los(as) Estudiantes

El Reglamento Escolar que el Sistema Educativo Municipal promulgue reconocera el derecho de
los(as) estudiantes a su seguridad integral, a estudiar en un ambiente sano y sereno, asi como su derecho a
la intimidad y dignidad personal. El Reglamento Escolar alentard la formacion de organizaciones
estudiantiles; reconocera el derecho de los(as) alumnos(as) a una evaluacién objetiva y justa de su trabajo
académico; a que se custodie y se respete la confidencialidad de sus expedientes académicos, lo mismo que
su historial en la escuela; y a recibir servicios de orientacion.

Los(as) estudiantes estaran obligados a asistir a la escuela, cumplir sus tareas escolares, respetar la
integridad fisica y moral de sus maestros y comparieros, cuidar la propiedad de la escuela, y respetar el
derecho de los demés alumnos a estudiar.

Seccion 6.04- Confidencialidad de Expedientes

La Direccion General del Sistema Educativo Municipal establecera normas sobre el
mantenimiento y la custodia de expedientes de sus estudiantes. Dichos documentos seran confidenciales y a
los mismos sdlo tendrén acceso el(la) estudiante, el padre, la madre, el encargado y/o el tutor legal del (de
la) estudiante, asi como los(as) funcionarios(as) a quienes el (la) Director(a) del Sistema Educativo

autorice, ademas de las personas autorizadas mediante una orden judicial.

13



Seccién 6.05- Devolucién de Propiedad de la Escuela

Los padres, madres, tutores legales o encargados de los(as) estudiantes seran responsables de que
estos devuelvan en buen estado los libros, materiales y equipos que se les hubiesen prestado en el momento
que se les exija. De no devolverlos, el Director Escolar cobrara a sus padres, madres, tutores legales o
encargados el costo correspondiente al reemplazo de los libros, materiales y/o equipos por el Municipio de
San Juan. La Oficina de Direccién General del Sistema Educativo adoptara un proceso para llevar a cabo
estas reclamaciones. Al inicio del curso escolar, se le entregara copia de este proceso a los padres, madres,
tutores legales o encargados. Estos firmaran por el recibo del proceso y comprometiéndose a cumplir con el
mismo.
Seccidén 6.06- Disciplina

Los(as) estudiantes observaran las normas de comportamiento que la escuela promulgue para
asegurar su ordenado desenvolvimiento. La violacién de las mismas conllevara sanciones que podran variar
desde una amonestacion verbal hasta la expulsién del(de la) estudiante.

El castigo corporal esta prohibido.
Seccion 6.07- Visita de Padres, Madres, Encargados y/o Tutores Legales

Los padres, madres, encargados(as) y/o tutores legales seran responsables de:

1) Visitar la escuela en el tiempo establecido por cita previa en cada semestre. Estos tendran la
responsabilidad de asistir a las escuelas, como minimo, dos (2) veces por semestre para
conocer sobre el desempefio y aprovechamiento académico de sus hijos(as) y recoger el
informe de notas. De esa manera, se les informarad sobre el trabajo de sus hijos(as) y se
planificaran acciones conjuntas entre la escuela y la familia, que fortalezcan la gestion
educativa y aporten a la solucién de cualquier conflicto. Las fechas de visita estaran
programadas en el calendario de la escuela. Fuera de esos dias, los padres, madres,
encargados(as) o tutores legales podran reunirse con los(as) maestros(as) mediante cita
previa autorizada por el(la) Director(a) Escolar.

a. Encaso de que los padres, madres, encargados(as) y/o tutores legales no asistieren a
las reuniones establecidas por las escuelas y estas ausencias constituyan un patron

de ausencias recurrentes, lo que significara que tres (3) o més al afio, y no hubiere
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2)

3)

4)

5)

alguna razén meritoria para dichas ausencias, el (la) Director(a) Escolar remitira al
(a la) trabajador(a) social de la escuela dicho caso. El(La) trabajador(a) social
realizara la investigacion correspondiente de acuerdo a los protocolos y la
reglamentacion aplicable para determinar si procede o no un referido al
Departamento de la Familia.
Discutir el Reglamento Escolar con los(as) menores y firmarlo conjuntamente.
Destacarse como lideres, ser ciudadanos(as) comprometidos(as) y padres y madres de
familia, que sirvan de inspiracion de como ser los(as) buenos(as) ciudadanos(as) y seres
humanos dentro y fuera de comunidad escolar.
Presentarse a los predios escolares y a toda actividad extracurricular con vestimenta que esté
en armonia con los codigos establecidos para las Escuelas Municipales.

Participar en las reuniones y actividades auspiciadas por las escuelas.
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CAPITULO VII

EL MAGISTERIO

Seccion 7.01- Los(as) Maestros(as)

Los(as) maestros(as) conforman el cuerpo facultativo del Sistema Educativo y estan encargados de

dirigir el proceso educativo de los(as) estudiantes mediante practicas pedagdgicas modernas para que

adquieran destrezas, conocimientos y experiencias relacionadas con las materias basicas, asi como el

desarrollo del liderazgo. Estos deben dominar las materias de su especialidad, estar al dia en sus

conocimientos y poseer las destrezas fundamentales para ejercer el magisterio.

Entre las responsabilidades de los(as) maestros(as) se encuentran las siguientes:

1.

2.

9.

10.

Administrar efectivamente el salon de clases.

Motivar a los(as) alumnos(as) y ensayar estrategias y técnicas que se ajusten a su condicion
0 proceso de aprendizaje.

Usar efectivamente los recursos tecnolégicos para la docencia.

Preparar, administrar, corregir y evaluar los trabajos de sus estudiantes.

Velar por la disciplina de sus estudiantes, tanto dentro del salon de clases como en
actividades escolares en o fuera de los predios de la escuela.

Evaluar y comunicar el desempefio de sus alumnos(as).

Servir de guia en el desarrollo social y emocional de sus estudiantes.

Atender a los padres, madres, encargados(as) y/o tutores legales de los(as) estudiantes
cuando estos soliciten una cita.

Cumplir con las responsabilidades que imponen los reglamentos del Sistema Educativo.

Realizar otras funciones magisteriales, lo mismo que las adscritas a su profesion.

Seccion 7.02- Personal de Apoyo a la Docencia

El personal de apoyo a la docencia estard formado por profesionales, sean empleados(as)

municipales o contratistas, con funciones especiales en las areas de orientacion, sicologia y salud.

Asimismo, se complementa con personal docente como trabajo social y bibliotecaria.

Seccion 7.03- Requisitos para ser integrante de la Facultad

Para ocupar un puesto de maestro(a) en el Sistema Educativo Municipal, el(la) candidato(a) debera
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cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer no menos de una maestria otorgada por una institucién universitaria acreditada; o, un
bachillerato otorgado por una institucién universitaria acreditada y dos (2) afios de
experiencia como maestro(a), en sustitucion del grado de maestria, sujeto a que los(as)
candidatos(as) aprueben una entrevista personal. Los(as) maestros(as) auxiliares o
ayudantes de maestro(a) deberan tener no menos de un Bachillerato.

2. Poseer certificacion del Departamento de Educacion de Puerto Rico en la especialidad y
nivel a nombrarse.

3. Ser ciudadano(a) de los Estados Unidos y/o tener permiso de residencia y trabajo expedido
por el Servicio de Inmigracién y Naturalizacion de Estados Unidos de América.

4.  No tener antecedentes penales.

5. No haber sido convicto de delito que conlleve depravacion moral o la inscripcion de la
persona en el Registro de Ofensores Sexuales.

6. Dominar los idiomas espafiol e inglés.

7. No ser usuario de drogas o sustancias controladas.

Seccién 7.04- Nombramientos

Los(as) maestros(as), maestros(as) auxiliares y ayudantes de maestros(as) podran ser
empleados(as) municipales, sean de carrera, confianza o transitorios, que cumplan con los requisitos de
dicho puesto segln los planes de clasificacion y retribucion establecidos por la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Municipio de San Juan.

La Direccién General del Sistema Educativo Municipal también podra nombrar maestros(as),
maestros(as) auxiliares y ayudantes de maestros(as) por contrato, dependiendo de la necesidad de cada
escuela. Estos contratos se haran la primera vez por un (1) afio o por fraccion del mismo y podran
renovarse si el desempefio del contratista ha sido satisfactorio.

Al igual que los(as) maestros(as), el personal de apoyo que se nombre podra formar parte del
personal municipal, sean empleados(as) de carrera, confianza o transitorios, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para dicho puesto en los planes de clasificacion y retribucion. Por otro lado, el

Sistema Educativo también podrd adquirir los servicios de este personal mediante contrato, los cuales
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tendran una duracion de un afio académico o fraccion del mismo y podran renovarse por términos

consecutivos cuando las evaluaciones correspondientes lo justifiquen.

Seccidén 7.05- Terminacion de los Nombramientos

Los(as) empleados(as) municipales que formen parte del Sistema Educativo podran ser removidos

de sus plazas, suspendidos o despedidos si incumplen con los reglamentos establecidos en el Cédigo de

Administracién de Asuntos de Personal del Municipio de San Juan.

Seran causas justificadas para terminar un contrato de un(a) maestro(a), maestro(a) auxiliar,

ayudante de maestro(a) o personal de apoyo el incumplimiento de las responsabilidades enumeradas bajo la

Seccion 7.01 de este Capitulo y las siguientes:

1.

2.

El incumplimiento de las responsabilidades como maestro(a).

El comportamiento contrario a las normas éticas y profesionales del profesorado.

Las evaluaciones no satisfactorias del desempefio docente.

El ausentismo y la impuntualidad en el trabajo, segin dispuesto en la Ordenanza Num. 27,
Serie 2001-2002, segiin enmendada, conocida como Cddigo de Administracion de Asuntos
de Personal del Municipio de San Juan, segun aplique. En otros casos, tres ausencias o

tardanzas consecutivas y sin mediar una autorizacion.

18



CAPITULO VIII

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS MAESTROS
Seccidn 8.01- Sistema de Evaluacion

El Sistema de Evaluacion de maestros(as) se establecera con el fin de monitorear el cumplimiento
de los objetivos trazados y el resultado de los logros alcanzados. Ademas, se obtiene una retroalimentacién
para el mejoramiento académico y docente del Sistema Educativo Municipal. La evaluacion del desempefio
laboral de docentes y supervisores docentes es parte de un compromiso del Municipio de San Juan con la
calidad de la educacion y de liderar los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante en las
escuelas.

Seccién 8.02- Evaluacién de Maestros(as)

La evaluacion se hara durante el tiempo lectivo de cada afio. El periodo de evaluacion sera divido
en tres partes donde el primero sera de caracter informativo y de orientacion de lo esperado; el segundo ira
dirigido a velar la forma en que se conducen; y una Gltima formal y final, en cuanto a los servicios
prestados. El (La) Director(a) Escolar y/o los (las) supervisores(as) realizaran no menos de seis (6) visitas
al(a la) maestro(a) en el salén de clases que complementaran la evaluacion.

El (La) Director(a) Escolar y el (la) Oficial de Recursos Humanos se reunira con el (la) Director(a)
del Sistema Educativo Municipal para discutir los resultados. Se ponderara el desempefio de los(as)
maestros(as) mediante los resultados de las visitas oficiales a la sala de clases, reuniones periodicas con
los(as) maestros(as) bajo evaluacién, el anélisis del desempefio académico de sus alumnos y otros medios
adecuados. Los(as) maestros(as) recibiran el resultado de cada actividad de evaluacién que les concierna.
Seccion 8.03- Propdsito de la Evaluacion

La evaluacion tendra el fin de asegurar que los(as) maestros(as) tengan las destrezas basicas para
la docencia. La calidad de las practicas de ensefianza de los(as) docentes es uno de los factores escolares
que tiene mayor incidencia en el aprendizaje de los(as) alumnos(as). Mejorar el servicio educativo que se
ofrece en las escuelas significa fortalecer el trabajo de los(as) maestros(as) en los salones. Este
fortalecimiento requiere inicialmente la identificacién de aquellos aspectos a mejorar en el quehacer
docente, y ello puede lograrse a través de la evaluacién del desempefio. La evaluacion del desempefio

docente contribuira al fortalecimiento de las practicas de ensefianza, porque sus resultados aportaran
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informacion que retroalimente a los(as) propios(as) maestros(as) para mejorar su quehacer profesional,
servird como referencia para la formacién continua, y ademas tendra impacto en los procesos del Sistema
Educativo Municipal.
Seccion 8.04- Informe de Evaluacion

El (La) Director(a) del Sistema Educativo preparara un informe a la Junta Educativa sobre el
desempefio de los(as) maestros(as) evaluados(as). Dicho informe contendra recomendaciones sobre la
renovacion o cancelacion de contratos y sera presentado ante la Junta Educativa previo a la contratacion de
personal para el nuevo afio escolar.
Seccion 8.05- Reglamento para Evaluaciones

La Junta Educativa examinard, hara recomendaciones y aprobara cualquier reglamento especial

para llevar a cabo la evaluacién de los(as) maestros(as).
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CAPITULO IX

DISPOSICIONES ADICIONALES

Seccion 9.01- Disposiciones

1.

Se ordena crear un Fondo Especial para los dep6sitos de todos los recaudos por concepto de
derechos de cuotas de admisién, asi como cualesquiera otras aportaciones municipales, estatales,
federales y privadas para la implantacién y funcionamiento del Sistema Educativo Municipal de
San Juan.

El(La) Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Municipio de San Juan creara las
partidas presupuestarias que sean necesarias para la implantacién y operacion del presupuesto del

Sistema Educativo Municipal de San Juan.
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