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ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2025-2026 

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE ADJUNTAS 
PARA IMPLEMENTAR LA POLiTICA PUBLICA DIRIGIDA A PROHIBIR EL 
DISCRIMEN EN EL EMPLEO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES; DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 23, SERIE 2023-2024 APROBADA EL 19 DE JULIO DE 
2024; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Carta de Derechos de nuestra Constituci6n establece, en la 
Secci6n 1 que: "No podra establecerse discrimen alguno por 
motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen, condici6n social, ni 
ideas politicas o religiosas". De la misma manera, la Declaraci6n 
Universal de Derechos Humanos de la Organizaci6n de las 
Naciones Unidas (ONU) de 1948, afirm6 el principio de la no 
discriminaci6n y praclama que todos los seres humanos nacen 
libres e iguales en dignidad y derechos". 

La Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segun enmendada, 
conocida coma "Ley contra el Discrimen en el Empleo", y la Ley 
106 de 2024, "Ley Contra el Discrimen por Razon de Estilos de 
Cabello", respectivamente, prohfbe a todo patrono el discrimen 
contra empleados o solicitantes de empleo en el sector publico, 
privado, instrumentalidades que operen como negocios privados y 
organizaciones obreras, por raz6n de edad, raza, color, sexo, 
orientaci6n sexual, identidad de genera, origen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n politica, o ideas politicas o religiosas, o 
por ser vfctima o ser percibida como vfctima de violencia 
domestica, agresi6n sexual o acecho, por ser militar, ex militar, 
servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados 
Unidos, por ostentar la condici6n de veterano, ni por tener 
peinados pratectores y texturas de cabello que regularmente se 
asocian con identidades de raza y origen nacional particulares. 

La Ley Num. 22-2013, conocida como la "Ley que Prahfbe el 
Discrimen por Orientaci6n Sexual e ldentidad de Genera en el 
Empleo", establece como politica publica del Gobierno de Puerto 
Rico la prahibici6n del discrimen por orientaci6n sexual o identidad 
de genera en el ambito laboral y, a esos fines, enmienda varias 
!eyes que impactan el sector publico y privado. 

La Orden Ejecutiva 2008-57, del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, establece como politica publica la prahibici6n de discrimen 
por genera o identidad de genera, asf como por orientaci6n sexual 
real o percibida, tanto en el empleo publico como en la prestaci6n 
de servicios a la ciudadanfa y ordena a las instrumentalidades del 
ELA la adopci6n de dicha politica publica mediante Reglamento. 

La Ley Num. 8 -2017, segun enmendada, la "Ley para la 
Administraci6n y Transformaci6n de las Recursos Humanos def 
Gobiemo de Puerto Rico", segun enmendada, en lo pertinente, 
establece el sistema de meritos en el Sistema de Recursos 
Humanos, en el Gobierno de Puerto Rico, el cual exige que todos 
los empleados publicos sean reclutados, seleccionados, 
adiestrados, ascendidos, trasladados, descendidos y retenidos en 
consideraci6n a sus capacidades y desempefio de las funciones 
inherentes al puesto y sin discrimen por raz6n de raza, color, 
nacimiento, sexo, edad, orientaci6n sexual, identidad de genera, 
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origen, condicion social, ni par sus ideales politicos, religiosos, 
condicion de veterano par ser victima o ser percibida coma victima 
de violencia domestica, agresion sexual, acecho, impedimenta 
fisico o mental. 

La Declaracion Universal sabre Orientacion Sexual e ldentidad de 
Genera del 18 de diciembre del 2008 hace un llamado a todos las 
Estados y organismos internacionales de derechos humanos para 
que se comprometan a proteger las derechos humanos de las 
personas cuya identidad de genera y orientacion sexual ha servido 
de base para manifestaciones de acoso, violencia, exclusion, 
estigmatizacion y prejuicio. 

El Municipio Autonomo de Adjuntas establece coma politica publica 
el repudio energico al discrimen en el empleo. El Municipio 
promueve la inclusion, la equidad, el respeto y la sensibilidad en el 
empleo, en animo de promover un ambiente seguro. De esta 
forma, se reafirma coma principio rector que la dignidad del ser 
humano es inviolable y que todas las personas son iguales ante la 
ley. 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ADJUNTAS, PUERTO RICO LO SIGUENTE: 

Se adopta el Protocolo del Municipio Autonomo de Adjuntas para 
lmplementar la Politica Publica Dirigida a Prohibir el Discrimen en 
el Empleo en Todas sus Manifestaciones. 

Queda derogada la Ordenanza Numero 23, Serie 2023-2024 
cualquier Resolucion, Orden Ejecutiva o Administrativa, 
Reglamento, Protocolo, Norma o Acuerdo que este en parte o en 
toda contravencion con lo aqui dispuesto, queda par este 
derogado. 

Esta Ordenanza entrara en vigor una vez sea aprobada par la 
Legislatura Municipal y firmada par el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a las agencias pertinentes 
de conformidad con el Codigo Municipal, para su conocimiento y 
accion correspondiente y su Protocolo debera ser ampliamente 
divulgado al personal que labora en el Municipio de Adjuntas. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ADJUNTAS, PUERTO RICO 
HOY, 4 DE FEBRERO DE 2026. 

Hon. .afa 
President 
Legislatura Municipal 

~'*~cf! 24; art: 
lMaria de los A. Martinez 6rtiz 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HON. ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE ADJUNTAS, PUERTO RICO HOY, (p DE FEBRERO DE 2026. 

7HOJ{. Jose H. Soto Rivera 
Alcalde 
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CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Numero 16, Serie 
2025-2026, adoptada por la Legislatura Municipal de Adjuntas, Puerto Rico, en su Sesi6n 
Extraordinaria, celebrada el 4 de febrero de 2026. 

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE ADJUNTAS PARA 
IMPLEMENTAR LA POLiTICA PUBLICA DIRIGIDA A PROHIBIR EL DISCRIMEN EN EL 
EMPLEO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 23, 
SERIE 2023-2024 APROBADA EL 19 DE JULIO DE 2024; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

CERTIFICO ADEMAS, que la Ordenanza Numero 16, Serie 2025-2026, fue aprobada por la 
unanimidad de los diez (10) legisladores presentes. 

A Favor: 

Hon. Boneta Alcover, Elvin Gil 
Hon. Feliciano Marcucci, Evelyn 
Hon. Gonzalez Vazquez, Jose A. 
Hon. Lamboy Lopez, Noralyz 
Hon. Massol Santana, Elizabeth 
Hon. Medina Caraballo, Axel 
Hon. Munet Maldonado, Rafael A. 
Hon. Rivera Oquendo, Guadalupe 
Hon. Santiago Rodriguez, Veronica 
Hon. Torres Alvarado, Elvis Omar 

Ausentes: (Excusados) 

Hon. Orengo Torres, Oscar L. 
Hon. Rivera Albino, Luisa Linnette 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente certificaci6n y estampo el sello oficial 
del Municipio de Adjuntas, hoy 5 de febrero de 2026 
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