LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. _10 SERIE: 2023-2024

PARA ENMENDAR EL “PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE AGUADILLA”, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA
NUM. 55, SERIE 2021-2022 INTITULADA “PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 36 SERIE 2008-2009; PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y APROBAR EL NUEVO PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO
PARA EL MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA.” A LOS FINES DE
INCLUIR NUEVAS DEFINICIONES; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

PRESENTADO POR: ADMINISTRACION MUNICIPAL

POR CUANTO: La Ley Num. 217 de 29 de septiembre de 2006 requiere la
implementacion de un Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en lugares de trabajo o empleo, a fines de
fortalecer los esfuerzos de prevencion e intervencion en casos de
violencia doméstica.

POR CUANTO: La Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico™, en su Articulo
1.018, inciso (m) establece como parte de los deberes y funciones
generales del Alcalde el “Disefiar, formular y aplicar un sistema de
administracion de personal para el municipio, de gacuerdo con las
disposiciones de este Codigo ¥ los reglamentos adoptados en virtud
del mismo. Promulgar las reglas a que estaran sujetos los
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones.”

POR CUANTO:  El pasado 15 de junio de 2022, esta Legislatura Municipal aprob¢ la
Ordenanza Num. 55, Serie 2021-2022 que establece la politica
publica del Municipio Autonomo de Aguadilla en contra de la
violencia doméstica y aprueba el nuevo Protocolo sobre el Manejo
de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo para
el Municipio Auténomo de Aguadilla.

POR CUANTO:  Luego de aprobada esta Ordenanza, la Ley Num. 54 de 15 de agosto
de 1989, segun enmendada, conocida como la “Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”, ha sufrido
varias enmiendas, entre las que destacamos las enmiendas al
Articulo 1.3 — Definiciones.

POR CUANTO:  Nuestro Protocolo, utilizando como base la Ley 54, supra, copia la
mayoria de las definiciones incluidas en su Articulo V -
Definiciones, por lo que precisa actualizarlo periddicamente para
atemperarlo a las incluidas en la mencionada Ley 54.

POR TANTO: ORDENASE LO SIGUIENTE POR ESTA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE AGUADILLA, PUERTO RICO:

SECCION 1: Luego de evaluar la solicitud, esta Legislatura Municipal, por la
presente Ordenanza que se aprueba, enmienda el Articulo V —
Definiciones del Protocolo sobre el Manejo de Situaciones de
Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo para el Municipio
Auténomo de Aguadilla, aprobado en la Ordenanza Num. 55, Serie
2021-2022, para que lea como sigue:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADHLA
Apartado 241 Aguadiila, Puerio Rico Q0405
{787} B91-1005 x,.3200
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“ARTICULO V: DEFINICIONES

a. Cohabitar — Sostener una relacién consensual de pareja similar a la de los
conyuges en cuanto al aspecto de convivencia, independientemente del sexo,
estado civil, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio de
cualquiera de las personas involucradas en la relacién de pareja.

b. Grave dafio emocional - Surge cuando, como resultado de la violencia doméstica,
haya evidencia de que la persona manifiesta en forma recurrente una o varias de
las caracteristicas siguientes: miedo paralizador, sentimientos de desamparo o
desesperanza, sentimientos de frustracion y fracaso, sentimientos de inseguridad,
desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta similar, cuando sea
producto de actos u omisiones reiteradas.

c. Intimidacion —~ Toda accion o palabra que manifestada en forma recurrente tenga
el efecto de ejercer una presion moral sobre el &nimo de una persona, la que, por
temor a sufrir algin dafio fisico o emocional en su persona, sus bienes o en la
persona de otro, o maltrato a animales de compafifa o mascota de la victima o de
los hijos de la victima o del victimario, es obligada a llevar a cabo un acto contrario
a su voluntad. Cuando se cometiere intimidacién que ocasione a la persona temor
a sufrir maltrato de un animal o mascota, el maltrato animal al que se refiere este
inciso se definird conforme a la definicion de maltrato animal que dispone el
Articulo 2(n) de la Ley 154-2008, segin enmendada.

d. Lugar de trabajo — Cualquier espacio en el que una persona realiza funciones como
empleado o empleada y los alrededores de ese espacio. Cuando se trata de una
edificacion o estructura fisica incluye los espacios circundantes, como los jardines
y el estacionamiento.

€. Orden de Proteccion — Mandato expedido por escrito bajo el sello de un tribunal,
en la cual se dictan las medidas a un agresor para que se abstenga de incurrir o
llevar a cabo determinados actos o conducta constitutivos de violencia doméstica.

f. Persecucidn o perseguir — Mantener a una persona bajo vigilancia constante o
frecuente con su presencia en los lugares inmediatos o relativamente cercanos al
hogar, residencia, escuela, trabajo o vehiculo en el cual se encuentre la persona,
para infundir temor o miedo en el animo de una persona prudente y razonable.

g. Persona que incurre en actos de violencia doméstica —~ Persona que emplea fuerza
fisica o violencia psicoldgica, intimidacion o persecucion contra su pareja.

h. Relacion de pareja — Relacién entre conyuges, exconyuges, las personas que
cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han sostenido una relacién
consensual y los que han procreado entre si un hijo o una hija, independientemente
del sexo, estado civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio
de cualquiera de las personas involucradas en la relacion.

i. Victimas/sobreviviente — Cualquier persona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia doméstica.

J. Violencia cibernética o digital — Aquella violencia psicoldgica segiin definida en
el inciso (1), en donde se utiliza cualquier tipo de comunicacién electronica o
digital, mediante mensajes de texto, correo de voz, correos electronicos o redes
sociales, o cualquier otro medio digital, inciuyendo sistemas de rastreo satelital,
que tenga el efecto de acosar, perseguir, intimidar, amenazar o afligir a una
persona con quien se sostiene o se ha sostenido una relacién de pareja.

k. Violencia doméstica — Empleo de fuerza fisica o violencia psicologica,
intimidacion o persecucion o violencia econdmica contra una persona por parte
de su cényuge, exconyuge, una persona con quien cohabita o haya cohabitado,
con quien sostiene o haya sostenido una relacién consensual o una persona con
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quien se haya procreado una hija o un. hijo, independientemente del sexo, estado
civil, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio de cualquiera
de las personas involucradas en la relacion, para causarle dafio fisico a su persona,
sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave dafio emocional.

Violencia psicologica — Aquella conducta ejercitada en deshonra, descrédito o
menosprecio al valor personal, limitacion irrazonable al acceso y manejo de los
bienes comunes, chantaje, vigilancia, persecucion, aislamiento, privacion de
acceso a alimentacion o descanso adecuado, amenazas de privar de la custodia de
los hijos o hijas, o destruccion de objetos apreciados por la persona, excepto
aquellos que pertenecen privativamente al ofensor.

. Violencia econémica — Aquella conducta gjercida con el fin de menoscabar la

capacidad financiera presente o futura, la estabilidad econdmica o la seguridad
habitacional y de vivienda a través de amenazas, coercion, fraude con restriccion
0 privacion de acceso o uso de cuentas, activos, informacidn financiera, tarjetas
de identificacion o crédito, dinero o asistencias gubernamentales, ocultacion de
informacion relacionada al pago de renta o hipotecas, o de desalojos forzosos;
gjercicio de influencia indebida en las decisiones o comportamiento o las
decisiones financieras y econdmicas de una persona, o interferencia en la relacion
o desempefio laboral de una persona o en su negocio propio. Incluye también el
usar indebidamente los recursos econdémicos de la persona, incluido el dinero, los
activos y el crédito para beneficio propio, y el impedir el acceso a cursos formales
de estudios perjudicar el desempefio académico de la victima.”

SECCION 2: Todos los demas Articulos del Protocolo sobre el Manejo de

Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo para el
Municipio Auténomo de Aguadilla, aprobado en la Ordenanza
Num. 55, Serie 2021-2022 quedan inalterados.

SECCION 3: Esta ordenanza comenzara a regir tan pronto sea aprobada por la

Legislatura Municipal y sea firmada por el sefior Alcalde.

SECCION 4: Copia de la presente ordenanza seri enviada a Ja Oficina de

Secretaria Municipal, a fa Oficina del Alcalde, a la Oficina del
Administrador Municipal, y a la Oficina de Recursos Humanos,
todas del Municipio Auténomo de Aguadilla.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA,

HOY _21 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Gy L4 AR

Leda. Dennisse M. Valentin Marcial H¢n. Davis G’mlzjiez ﬁumarejo
Secretaria Presidente

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA,

HOY _27 DE SEPTIEMBRE DE. 2023

-

HON. JULIO ROLDAN CONCEPCION
AY.CALDE




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Aguadilla
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INTRODUCCION

Declaracion de Politica sobre el Manejo con Situaciones de Violencia Doméstica
en el Lugar de Trabajo

El Municipio de Aguadilla (en lo sucesivo municipio} estd comprometido
con la politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre la no-tolerancia y
el rechazo a la violencia incluyendo la violencia domeéstica, como lo establece
la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada, “Ley para la
prevencion e intervencién con la violencia doméstica”™. De conformidad con
esta politica y en cumplimiento con la Ley NUm. 217 de 29 de septiembre de
2006, “Ley para implantacién de un Protocolo para Manejar Situaciones de
Violencia Doméstica en el Lugar de Trabgjo” y se compromete a ofrecer la
ayuda que sea necesaria para ias victimas sobrevivientes y a no penalizarias en
cuanto a sus derechos y beneficios.

El Municipio declara su repudio a la violencia doméstica en todas sus
manifestaciones por consideraria un acto criminal y un grave problema social
gue altera los valores de nuestra sociedad, viola los derechos y libertades de la
persona afectada y manifiesta inequidad existente entre los géneros que afecta
esenciaimente a las mujeres.

Somos responsables de garantizarles a ios empleados un ambiente de
tfrabgjo libre de amenazas, de violencia y riesgos reconocidos, mediante el
establecimiento y aplicacién de medidas de seguridad tanto para las victimas
de violencia domeéstica como para las personas que puedan verse afectadas
por tales situaciones. Algunos actos pueden constituir violencia doméstica, tales
como: acosar, acechar, intimidar y amenazar a la persona en el centro de
trabajo a traves del correo regular, correo electrénico , uso de fax, por teléfono
o personalmente; perseguir, agredir fisicamente; en los alrededores de drea de
trabajo, antes de la enfrada al frabajo, st una de sus empleadas © empleados,
visitantes o cualquier otra persona si éste o ésta e o ha sido victima de violencia
doméstica en el lugar de frabqgjo o se niega a recibir los servicios que se le
ofrezcan por la violencia manifestada en el lugar de trabajo. El patrono debera
notificar al empleado o a la empleada, de su intencidn de solicitar la orden de
proteccién, pero no se requerird su autorizacion.

Para la atencion y el manejo de los casos e incidentes de violencia
doméstica en ellugar de trabajo que puedan afectar alas victimas, compafieros
de trabagjo, clientes y publico en generdl, se implanta el “Reglamento para el
Manejo con Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabagjo del
Municipio Auténomo de Aguadilla” adoptado por el gobiermno y qjustado
mediante el Plan de Trabajo a las necesidades propias del municipio. En el




mismo se establecen medidas preventivas y de proteccion para combatir las
implicaciones relacionadas con el problema.

El Municipio exhorta a todos los empleados a unirse a este esfuerzo
alertando o denunciando sobre cualquier situacion que sea de su conocimiento
y asi ayudar a combatir este serio problema que pueda afectarnos a todos. El
tomar medidas preventivas y de seguridad efectivas permite el manejo
adecuado de casos que pueden fraer elementos de peligrosidad al ambiente
de trabgjo. Ademas, dard uniformidad a las medidas y al procedimiento a seguir
cuando un empleado o empleada sea victima de violencia doméstica dentro o
fuera del lugar de frabgjo.

La informacidn que desee ofrecer, dudas, consultas o querelias
relacionadas con asuntos de violencia doméstica, deberd dirigirtas verbalmente
o por escrito a la Sra. Griselle Lausell Gonzdlez, Directora de Recursos Humanos,
que su vez es la Coordinadora designada a cargo de asuntos de violencia
doméstica; o a la Sra. Emma N. Chaparro Chaparro, Oficial Enlace de la
Procuradora de las Mujeres a la siguiente direccion: Apartado 1008, Aguadilia,
Puerto Rico 00605.




ARTICULO I: TITULO

Este Protocolo se conocerd y serd citado como el “Reglamento para el
Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabagjo del
Municipio Autonomo de Aguadilla™.

ARTICULO iI: BASE LEGAL

La Ley NUm. 217 de 29 de septiembre de 2006 requiere fa implantacion de
un Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en lugares de
trabajo o empleo, a fines de fortalecer los esfuerzos de prevencién e intervencion
en casos de violencia domeéstica.

ARTICULO Ili: APLICABILIDAD
Este Reglamento serd aplicable a:

a. Funcionarios y empleados de las Ramas Ejecutiva y Legislativa del
Gobierno del Municipio Auténomo de Aguadiia.

b. Asesores o consultores de las Ramas Ejecutiva y Legislativa del Gobierno
del Municipio Auténomo de Aguadilla que trabajen por contrato o los
funcionarios en gquien éstos deleguen, segun sea el caso.

c. Aguellas personas particulares que prestan algun servicio al Municipio
de Aguadilla sin ser funcionarios y empleados, ya sea remunerado o no.

d. Aquellas personas particulares que fueron designadas para readlizar
cualquier misidon oficiat fuera de Puerto Rico por el Alcalde o por el funcionario
que el designe.

ARTICULO IV: PROPOSITO

El Municipio Autonomo de Aguadilla adopta el presente Regiamento a los
fines de atender y manejar los casos e incidentes de violencia doméstica en el
lugar de trabajo que puedan afectar a las victimas, compafieros de frabgjo,
clientes y publico en general. En el mismo se establecen medidas preventivas y
de proteccion para combatir ias implicaciones relacionadas con el problema.




ARTICULO V: DEFINICIONES

Q.

Cohabitar - Sostener una relacién consensual de pareja similar a la de los
cdnyuges en cuanto al aspecto de convivencia, independientemente del
sexo, estado civil, orientacién sexual, identidad de geénero o estatus
migratorio de cualquiera de las personas involucradas en la relacién de
pareja.

Grave dano emocional — Surge cuando, como resultado de la violencia
domestica, haya evidencia de que la persona manifiesta en forma
recurrente una o varias de las caracteristicas siguientes: miedo paralizador,
sentimientos de desamparo o desesperanza, sentimientos de frustraciéon y
fracaso, sentimientos de inseguridad, desvalidez, aislamiento, autoestima
debilitada u otra conducta similar, cuvando sea producto de actos v
omisiones reiteradas.

. Intimidacién - Toda accidén o palabra gque manifestada en forma

recurrente tenga el efecto de ejercer una presion moral sobre el dnimo de
una personga, la que, por temor a sufrir algiin dafo fisico o emocional en su
personq, sus bienes o en la persona de otro, o maltrato a animales de
compania o mascota de {a victima o de los hijos de la victima o del
victimario, es obligada a llevar a cabo un acto contrario a su voluntad.
Cuando se cometiere intimidacién que ocasione a la persona temor a
sufrir maltrato de un animal o mascota, el maltrato animal al que se refiere
este inciso se definird conforme a la definicion de maltrato animal que
dispone el Articulo 2{n} de la Ley 154-2008, segUn enmendada.

. Lugar de trabagjo - Cugiquier espacio en el que una persona regliza

funciones como empleado o empleada y los alrededores de ese espacio.
Cuando se frata de una edificaciéon o estructura fisica incluye los espacios
circundantes, como los jardines y el estacionamiento.

. Orden de Proteccion -~ Mandato expedido por escrito bajo el sello de un

tribunal, en la cual se dictan las medidas a un agresor para que se
abstenga de incurrir o llevar a cabo determinados actos o conducta
constitutivos de violencia doméstica.

Persecucion o perseguir — Manfener a una persona bajo vigilancia
constante o frecuente con su presencia en los lugares inmediatos o
relativamente cercanos al hogar, residencia, escuelq, trabagjo o vehiculo
en el cual se encuentre la persona, para infundir temor o miedo en el
animo de una persona prudente y razonable.




. Persona que incurre en actos de violencia doméstica — Persona que

emplea fuerza fisica o violencia psicoldgica, intimidaciéon o persecucion
contra su pareja.

. Relacién de pareja ~ Relacion entre conyuges, exconyuges, las personas

que cohabitan o han cohabitado, las que sostienen o han sostenido una
relacidn consensual y los que han procreado entre si un hijo o una hija,
independientemente del sexo, estado civil, orientacion sexual, identidad
de género o estatus migratorio de cualquiera de las personas involucradas
en la relacion.

Victimas/sobreviviente — Cualquier persona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia doméstica.

Violencia cibernética o digital - Aquella violencia psicolégica segin
definida en elinciso {l}, en donde se utiliza cualquier tipo de comunicacién
electrénica o digital, mediante mensajes de texto, correo de voz, coreos

electronicos o redes sociales, o cualguier otro medio digital, incluyendo
sistermmas de rastreo satelital, que tenga el efecto de acosar, perseguir,
intimidar, amenazar o affigir a una persona con quien se sostiene o se ha
sostenido una relacion de pareja.

Violencia doméstica - Empleo de fuerza fisica o violencia psicoldgica,
intimidacién o persecuciéon o violencia econdmica contra una persona
por parte de su conyuge, exconyuge, ung persona con quien cohabita o
haya cohabitado, con quien sostiene o haya sostenido una relaciéon
consensual o una persona con quien se haya procreado una hija o un. hijo,
independientemente del sexo, estado civil, orientaciéon sexual, identidad
de genero o estatus migratorio de cualquiera de las personas involucradas
en la relacidn, para causarle dafo fisico a su persona, sus bienes o a la
persona de otro ¢ para causarle grave dafo emocional.

Violencia psicologica - Aquella conducta ejercitada en deshonrag,
descrédito o menosprecio al valor personal, limitacién imazonable al
acceso y manegjo de los bienes comunes, chantaje, vigilancia,
persecucion, aislamiento, privacion de acceso a alimentacién o descanso
adecuado, amenazas de privar de la custodia de los hijos o hijas, o
destruccion de objetos apreciados por la persona, excepto aguellos que
pertenecen privativamente al ofensor.

. Violencia economica —~ Aquella conducta ejercida con el fin de

menoscabar la capacidad financiera presente o futura, la estabilidad
econdmica © la seguridad habitacional y de vivienda a través de
amenazas, coercién, fraude con restriccion o privacidn de acceso o uso
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de cuentas, activos, informacién financiera, tarietas de identificacién o
crédito, dinero o asistencias gubernamentales, ocultacién de informacion
relacionada al pago de renta o hipotecas, o de desaiojos forzosos;
ejercicio de influencia indebida en las decisiones o comportamiento o las
decisiones financieras y econdmicas de una persona, o interferencia en la
relacion o desempefio laboral de una persona © en su negocio propio.
Incluye también el usar indebidamenie los recursos econdmicos de la
persona, incluido el dinero, los activos y el crédito para beneficio propio, y
el impedir el acceso a cursos formales de estudios perjudicar el
desempefio académico de ia victima.

ARTICULO VI: MANIFESTACION DE QUE NO SE TOLERA LA VIOLENCIA DOMESTICA

Q.

Se repudian los actos de violencia domestica en el lugar de trabajo y no
se toleran 1os mismos por constituir una agresidon y un acto criminal contra
la persona empleada y que la violencia doméstica es una manifestacion
del discrimen por razdén de género,

. Se adoptardn guias, protocolos o reglamentos para ser utilizados conforme

a este protocolo.

Algunos ejemplos de actos que pueden constituir violencia doméstica son:
acosar, intimidar o amenazar a la persona en el centro de trabajo a través
de del correo regular, correo electrénico, uso de fax, por teléfono o
personalmente; perseguir, agredir fisicamenie antes de la entrada al
trabajo, durante o a la salida del mismo.

El Municipio se compromete a mantener un area de trabajo segura para
todo el personal. El Municipio se compromete con todo el personal que
esté enfrentando ias consecuencias de actos de violencia doméstica de
apoyarle y ayudarle en la busqueda de ios recursos y remedios que
necesita.

El Municipio no tomard ninguna accion desfavorable hacia un {una)
empleado (a) debido a gque esté enfrentando una situacion de violencia
doméstica.

Los empleados {as) deberdn reportar cualquier situacién o incidente
sucedido a la mayor brevedad posible.

ARTICULO VIi: PERSONAL A CARGO DE ASUNTOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

La persona designada a cargo de asuntos de violencia doméstica serd la

persona que designe el Alcalde. El coordinador © coordinadora serd la persona




que designe el Alcalde y serd quien coordine los adiestramientos y las
orientaciones de este protocolo. Prepara un plan de accidn y seguridad vy
coordinard la ayuda necesaria. Ofrecerd orientaciones sobre asuntos
relacionados a violencia doméstica y apoyo a empleados {as)
victimas/sobrevivientes de violencia doméstica.

ARTICULO VIli; RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO COMO PATRONO

El personal de supervision tendrd la responsabilidad de recibir informacion
y estar al tanto de situaciones de violencia domeéstica que enfrenten las personas
gue supervisa. Los supervisores tendran la responsabilidad de atender aquellos
asuntos relacionados con violencia doméstica que atraviese o sufra cualquier
empleado o empleada gque se esté viendo afectado{a) por ese tipo de situacion
aungue se frate de personas que no estén bajo su supervision,

Bl supervisor o supervisora estard a cargo de orientar al empleado {a),
realizar un andlisis d sus necesidades y disefiar un plan de seguridad, junto al
empleado (a) para el cual deberd contar con el apoyo y asesoramiento de la
persona a cargo de asuntos de violencia doméstica.

El supervisor o supervisora que incumpla con lo dispuesto en este protocolo
serd@ disciplinado o disciplinada conforme con la Ley v el Reglamento Interno
sobre Jornada de Trabgjo, Asistencia y Sanciones Disciplinarias del Municipio de
Aguadilia.

a. Orientacién sobre apoyo a empleados {as) victimas/supervivientes de
violencia domeéstica - Se ofrecerd el apoyo v se coordinard el servicio de
ayuda gue sed necesario a cualquier persona empleada que sea objeto
de actos de violencia doméstica en o fuera del lugar de trabagjo.

1. Los empleados (as} pueden recurrir a cualquier supervisor o
supervisor a para iniciar y recibir el apoyo y ayuda que necesitan
para manejar la situacién de violencia doméstica.

2. Setomardn medidas de seguridad para la proteccion del empleado
y minimizar el impacto que pueda tener en el trabajo.

a} Plan de seguridad:

s Ajuste de horario de tfrabajo para minimizar el peligro de
acecho y persecucion.

*Reubicar al empleado temporaimente a un lugar de menor
exposicion publica.
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eReqjustar funciones si esto contribuye a minimizar posible
exposicidn de la victima con el victimario.

e Acompafiar a la victima cuando tuviese que trasladarse
desde su automovil en el estacionamiento hasta su lugar de trabajo
y viceversa.

» Prohibir la presencia del victimario en los predios de su lugar
de trabajo, inclusive mediante orden de proteccidon su fuese
necesario.

e Licencia que surge de la Ley NUm. 107 de 14 de agosto de
2020, segun enmendada, la cual provee una licencia con sueldo no
acumulable por un mdaximo de (5] dias laborables en el servicio
publico municipal cuando el empleado o empleada es victima de
violencia domeéstica, para buscar ayuda de un abogado o
consejero en violencia domestica, obtener una orden de proteccion
U obtener servicios meédicos o de otfra naturaleza para si o sus
familiares y para otros fines.

e Licencia que surge de la Ley NUm. 83 de 29 de julio de 2019, la
cual provee unag Licencia Especial sin sueldo de hasta un maximo de
quince (15} dias laborables anuales adicionales a los que tienen
derecho por ley, no acumulables ni fransferibles al siguiente afo
natural.

El empleado o empleada puede recurir a sus supervisor{qa)
inmediato{a) o cualquier supervisor{a).

El supervisor o supervisora acudird de inmediato a la persona
designada para el manejo de los asuntos relacionados con la
violencia doméstica.

La informacién que se obtenga se mantendra en la mas completa
confidencialidad y las medidas de seguridad que se adopten se
consultardn con el empleado o empleada sobreviviente de
violencia doméstica,

Es necesario conocer sobre la situacidn de violencia doméstica para
poder tomar medidas en apoyo a la persona afectada y obtener
md&s seguridad para si y para sus compaferos y comparieras de
trabagjo.
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El empleado o empleada del municipio se le distribuird una copia
del protocolo y se le indicard que habrd copia del mismo en la
Oficina de Recursos Humanos. Se entregard copia del protocolo a
cada empleado al comenzar a trabajar en el municipio. Se ofrecerd
una breve orientacion dos {2) veces al ano sobre este Protocolo.

b. Distribucidn del protocolo para manejo de situaciones de violencia
doméstica

El empleado o empleada del municipio se le distribuird una copia del
protocolo y se le indicard que habrd copia del mismo en la Oficina de Recursos
Humanos. Se entregard copia del protocolo a cada empleado al comenzar a
trabajar en el municipio. Se ofrecerd una breve orientaciéon dos {2} veces al afio
sobre este Protocolo.

c. Publicacioén

La declaracién de la politica pUblica sobre la violencia doméstica en el
lugar de trabajo debe hacerse publica a través del municipio. Se colocard en
lugares donde sea visible para todo el personal.

d. Lugares de ayuda para el {la} empleado {a)

1.

\
\U\

Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Aguadilla
787-891-1005 rhaguadila@gmail.com

Oficina de la Procuradora de las Mujeres — Linea de orientacién 24
horas 7 dias de la semana. Tel.: 787-722-2977 [/ 787-721-7676

. Linea PAS (ASSMCA) 1-800-891-0020 {linea rapida)

. CASA PROTEGIDA JULIA DE BURGOS Aguadilla: 787-891-2031

PROYECTO APOYO A MUJERES, SIEMPRE VIVAS, UPR Mayaglez
Contacto: Profa. Luisa Seijo Maldonado, Directora Teléfonos; 787-
832-4040 x. 6203 787-390-3371 {lamadas o mensajes de texto) Email:
siemprevivas@uprm.edu

CENTRO DE AYUDA A VICTIMAS DE VIOLACION, (CAVV)
Departamento de Salud Contacto: Dra. Maria Rebeca Ward,
Directora Tel. MayagUez: 787-765-2929 exts. 5760, 5761




7. PROFAMILIAS Contacto: Frances Collazo, Directora Teléfono: 787-
765-7373 Email: info@profamiliaspr.org Pagina web:
www.profamiligspr.org

8. Oficina para la Promocion y el Desarrollo Humano, Inc. (OPDH})
787-817-6951 www.opdhinc.com

9. Centro de Orientacién Mujer y Familia {Servicio Ambulatorio o
Victimas Violencia Domeéstica, Agresion Sexual y Asecho)
Tel. 787-263-1425 / 787-548-0353

10. Hogar Ruth para Mujeres Maltratadas, Inc.
Tel.: 787-883-1884 {Linea 24 horas) hogarruth@yahoo.com

11.Centro Mujer y Nueva Familia, Inc.
787-857-4685 consonemujer@gmail.com

12. Instifuto  Pre-Vocacional e industrial (CAPROMUNI}  Albergue,
Intercesoria Legal, Orientacién y Consejeria a fravés de toda la isla.
Tel.: 787-880-2272 / 787-548-0354 {Albergue) Tel.: 787-879-3300

13. Oficina para fa Promocién y Desarrolio Humano, inc. (OPDH) Grupo
de apoyo a mujeres victimas de violencia doméstica
Tel.. 787-817-6952 | 787-817-6954 [ 787-817-6955

14. Proyecto Matria, Inc. ({Vivienda fransitoria y autosuficiencia
economica) Tel. 787-747-1381 / 787-703-0148 / 787-704-2222

15. DIVISIONES DELITOS SEXUALES Y MALTRATO A MENORES
. 787-872-3040, 787-894-4040 x. 4023 mmaldonado@policia.pr.gov

16. Fundacion ALAS para La Mujer, inc.
787-200-5170 fundacionalasmujer@gmail.com

17. Departamento de Jusficia (Division especializada de violencia
doméstica)
Aguadilla - Tel.: 787-890-2020 / 787-882-2241
Mayaglez - Tel.: 787-835-96%96 / 787-832-8470
Arecibo —-Tel.: 787-878-4000 Ext. 4901, 4903, 4906, 4914

18. Administracidon Sustento de Menores (ASUME])
Tel.: 787-891-3922 y 787-819-3748
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19. Policia de Puerto Rico — (Division de Delitos Sexuales y Malirato de
Menores) Tel.: 787-805-4425 Ext. 4116
787-872-3040 / 787-891-2495

ARTICULO IX: EDUCACION Y ENTRENAMIENTO

a. Adiestramiento para Empleados
Proveer adiestramiento por o menos 2 horas anuales

b. Adiestramiento para supervisores
Proveer adiestramiento por lo menos 2 horas anuaies

ARTICULO X: SEPARABILIDAD

Si cualguier parte, parrafo o seccién de este Reglamento fuese declarado
nulo, flegal © inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la
sentencia dictada a tal efecto sélo afectard aquelia parte, pdarrafo o seccidn
cuya nulidad, itegalidad o inconstitucionalidad haya sido declarada.

ARTICULO XI: VIGENCIA

Este Reglamento empezard aregiry tendrd fuerza de Ley, inmediatamente
después de la aprobacidn de la Ordenanza correspondiente de parte de la
Legisiatura Municipal y que esta sea firmada por el Alcalde del Municipio del
Municipio Autdénomo de Aguadiila.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA,

HOY _21 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Lcda. Denmsse M. Valentin Marcial Hn Dovas -#10
Secretaria Presidente

Glez Pumarejo

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA,
HOY _27__ DE SEPJIEMBRE DE 2023.

/MM

HON. JULIO k‘étDAN CONCEPCION
ALCALDE
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CERTIFICACION

Yo, Dennisse M. Valentin Marcial, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aguadilla,
Puerto Rico:

CERTIFICO: QUE LA ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 2023-2024; PARA
ENMENDAR EL “PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE AGUADILLA”, APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA
NUM. 55, SERIE 2021-2022 INTITULADA “PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 36 SERIE 2008-2009; PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y APROBAR EL NUEVO PROTOCOLO SOBRE EL MANEJO DE
SITUACIONES DE VIOLENCI4A DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO PARA
EL MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA.” A LOS FINES DE INCLUIR
NUEVAS DEFINICIONES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS; fue
aprobada por la Legislatura Municipal de Aguadilla, Puerto Rico, en la Sesién Ordinaria
celebrada el dia jueves, 21 de septiembre de 2023, con los votos afirmativos de las/los
Honorables legisladoras/es Municipales: Ramses D. Martir Emmanuelli, Mery Mercy
Ramos Arce, Damaris Salcedo Pefia, Luz Del C. Rold4n Sotomayor, Angel Rodriguez
Rosa, Ernesto Robledo Arce, Aurea Meaux Rivera, Héctor Rosa Ramirez, Kenneth
Sanabria Domenech, Joselito Jiménez Rodriguez, Mayra M. Rosa Sifre, Angel Pérez
Valle, Julissa Gerena Medina, Edwin L. Orfila Soto, Edwin J. Comier Colén y el
presidente, sefior Davis Gonzalez Pumarejo. Siendo aprobada por el Alcalde, Hon. Julio
Roldin Concepcidn, el dia 27 de septiembre de 2023,

CERTIFICO: Ademas, que todos las/los legisladoras/es Municipales fueron
debidamente citados para la referida sesién, en la forma que determina la Ley.

Y para que asi conste, expido la presente y hago estampar el GRAN SELLO DEL
MUNICIPIO DE AGUADILLA vy firmo la presente hoy, 27 de septiembre de 2023.

L h et

Lecda. Dennisse M. Valentin Marcial
Secretaria
Legislatura Municipal

MUNICIPEO AUTONOMO DE AGUADILLA
LEGISLATURA MUNICIPAL
Apartado 241, Aguadilla, P.R. 00605 / Teléfoao: {787) §91-100% Ext, 3200

Correo clectronicn: aguadillajegislatura@email.com




