
LEGISLATURA MUNICIPAL 
AGUAS BUENAS 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

Legislatura Municipal 

22°A Legislatura Municipal 1RA Sesi6n Ordinaria 

Fecha: 4 de junio de 2026 

Presentada por: ADMINISTRACION 

Ordenanza Numero 17 Serie 2025-2026 
(Proyecto de Ordenanza num. 14 Serie 2025-2026) 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERlE 2008-2009, MEDIANTE LA 
CUAL SE APROBARON LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS; A LOS 
FINES DE CREAR LOS PUESTOS DE ASISTENTE DE MAESTRO(A), 
COORDINADOR(A) AGENCIAL PARA ASUNTOS DE RETIRO, COORDINADOR(A) 
DE RECICLAJE Y MAESTRO(A); ENMENDAR LAS ESPECIFICACIONES DE CLASE 
DE LOS PUESTOS DE OFICIAL DE PREINTERVENCIONES Y TECNICO(A) DE 
VIVIENDA; ESTABLECER UN SALARIO MINIMO MUNICIPAL DE DIEZ DOLARES 
($10.00) POR HORA PARA LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CARRERA Y 
EMPLEADOS TRANSITORIOS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Mediante Ia Ordenanza Num. 16, Serie 2008-2009, se aprob6 Ia 
revision de los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para los Servicios 
de Confianza, Carrera e Irregular de Ia Rama Ejecutiva del Municipio 
Aut6nomo de Aguas Buenas. 

La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", dispone en su Articulo 2.047 que los 
municipios mantendran actualizado su Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n conforme a las necesidades del servicio. 

El inciso (d) del Articulo 2.047 del C6digo Municipal de Puerto Rico 
faculta al Alcalde o Alcaldesa a crear, eliminar, consolidar y modificar 
clases de puestos, asi como reasignar escalas salariales y reclasificar 
puestos conforme a las necesidades administrativas del municipio. 

El Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas ha identificado Ia necesidad 
de crear nuevas clases de puestos en el Servicio de Carrera para 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1RA: 

fortalecer los serv1c1os municipales y atender necesidades 
operacionales y administrativas. 

Resulta necesario crear los puestos de Asistente de Maestro(a), 
Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro, Coordinador(a) de 
Reciclaje y Maestro(a), conforme a las necesidades actuales del 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas. 

La Ley Num. 144-2011, segun enmendada, conocida como Ia "Ley 
para Ia Creaci6n de las Oficinas de Coordinaci6n de Asuntos de Retire 
en las Agencias y Municipios", dispone que los municipios deberan 
contar con personal encargado de orientar y asistir a los empleados 
en asuntos relacionados con retiro y beneficios correspondientes. 

Resulta necesario enmendar las clasificaciones de los puestos de 
Tecnico(a) de Vivienda y Oficial de Preintervenciones, a los fines de 
atemperar sus deberes, responsabilidades, preparaci6n academica, 
experiencia mfnima, requisites alternos, requisites especiales y las 
necesidades actuales del servicio. 

El Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas reconoce Ia necesidad de 
adoptar medidas dirigidas a mejorar Ia compensaci6n econ6mica de 
sus empleados municipales, particularmente de aquellos empleados 
del Servicio de Carrera y Transitorios cuyos sa Iarios se encuentran por 
debajo de diez d61ares ($10.00) por hora. 

La Oficina de Finanzas y Presupuesto ha certificado Ia disponibilidad 
de fondos para Ia implantaci6n de las disposiciones contenidas en esta 
Ordenanza. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS 
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Se enmiendan los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n del Servicio de 
Carrera del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas para crear las 
siguientes clases de puestos: 

C6digo de Titulo de Ia Clase 
Clase 

21391 Asistente de Maestro(a) 

11140 
Coordinador(a) Agencial para Asuntos de 
Retiro 

75160 Coordinador(a) de Reciclaje 

21395 Maestro( a) 
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Escala Salarial 

6 ($1,275 - $1,594) 

9 ($1,393- $1,741) 

9 ($1,393 - $1,741) 

7 ($1,313- $1,641) 
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SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

~ SECCI6N 6TA: 

SECCION 7MA: 

Se enmienda Ia clase de puesto de Tecnico(a) de Vivienda conforme 
a Ia descripci6n de deberes, requisitos mfnimos y escala salarial que 
se incluye en los anejos que forman parte integral de esta Ordenanza. 

Forman parte integral de esta Ordenanza los siguientes anejos: 

A. ANEJO I - Especificaci6n de Clase de Asistente de Maestro( a). 

B. ANEJO II - Especificaci6n de Clase de Coordinador(a) Agencial para 
Asuntos de Retire. 

C. ANEJO Ill- Especificaci6n de Clase de Coordinador(a) de Reciclaje. 

D. ANEJO IV- Especificaci6n de Clase de Maestro(a). 

E. ANEJO V - Especificaci6n de Clase Enmendada de Oficial de 
Preintervenciones. 

F. ANEJO VI - Especificaci6n de Clase Enmendada de Tecnico(a) de 
Vivienda. 

Las clases de puestos creadas y enmendadas mediante esta 
Ordenanza contendran una descripci6n clara y precisa de deberes, 
responsabilidades, autoridad y supervision, conforme a los anejos 
correspondientes. 

Se establece un salario mfnimo de diez d61ares ($10.00) por hora para 
todos los empleados del Servicio de Carrera y empleados Transitorios 
del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas, efectivo el 1 de julio de 
2026. 

Todo empleado del Servicio de Carrera o empleado Transitorio del 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas que, al 30 de junio de 2026, 
perciba una retribuci6n menor de diez d61ares ($10.00) por hora, 
recibira el ajuste salarial correspondiente para alcanzar dicho salario 
mfnimo, efectivo el 1 de julio de 2026. 

A partir del 1 de julio de 2026, ningun empleado del Servicio de 
Carrera ni empleado Transitorio del Municipio Aut6nomo de Aguas 
Buenas podra percibir una retribuci6n inferior a diez d61ares ($10.00) 
por hora. Las escalas de retribuci6n vigentes no se consideraran 
enmendadas por virtud de esta Ordenanza; no obstante, las mismas 
seran atemperadas al salario mfnimo aquf establecido cuando se lleve 
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a cabo una revision o actualizaci6n del Plan de Clasificaci6n y 
. Retribuci6n vigente. 

SECCION SVA: El aumento salarial dispuesto mediante Ia presente Ordenanza tiene 
como prop6sito promover Ia justicia salarial y el bienestar econ6mico 
de los empleados municipales, reconociendo el aumento sostenido en 
el costa de vida y Ia necesidad de garantizar una compensaci6n justa 
y razonable par los servicios que estos prestan al Municipio Aut6nomo 
de Aguas Buenas. 

SECCION 9NA: Las disposiciones de esta Ordenanza no serim aplicables a Ia Alcaldesa 
ni a los miembros de Ia Legislatura Municipal. 

SECCION lOMA: Se autoriza y ordena a Ia Oficina de Recursos Humanos, Oficina de 
Finanzas y Presupuesto y demas dependencias municipales 
correspondientes a realizar todas las gestiones administrativas y 
fiscales necesarias para Ia implantaci6n de esta Ordenanza. 

SECCION llRA: Cualquier ordenanza, resoluci6n o disposici6n que este en conflicto 
con Ia presente queda par esta derogada en Ia parte que corresponda. 

SECCION 12DA: Si cualquier clausula, parrafo, articulo o parte de esta Ordenanza fuese 
declarada nula o inconstitucional par un tribunal con jurisdicci6n 
competente, Ia sentencia dictada no afectara ni invalidara las demas 
disposiciones de esta Ordenanza. 

SECCION 13RA: Esta Ordenanza comenzara a regir el 1 de julio de 2026. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO 
RICO, EL DiA 4 DE JUNIO DE 2026. ~ -

HON. ~"~~~ CANDIDO RAMOS CORDERO 
PRESIDENTE SECRETARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

KARIN SERRANO 
ALCALDESA 
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CERTIFICACION 

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que Ia que antecede es el texto original de Ia Ordenanza Numero 17, Serie 2025-2026, 
aprobada por Ia Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Aguas Buenas, Puerto 
Rico, en Ia 1ra Sesion Ordinaria. La misma celebrada el 4 de junio de 2026. 

VOTOS AFIRMATIVOS 14 VOTOS ABSTENIDOS Q VOTOS EN CONTRA Q 

VOTOS AFIRMATIVOS: 
1) Hon. Rafael Medina Lopez 
2) Hon. Miguel Valdes Morales 
3) Hon. Edgardo Cotto Gomez 
4) Hon. Jose Otano Malave 
5) Hon. Jose Rosario Dfaz 
6) Hon. Carmen N. Ortiz Medina 
7) Hon. Aurea E. Rivera Colon 
8) Hon. Jose M. Sanchez Perez 
9) Hon. Griselle Hernandez Batalla 

10) Hon. Erika M. Hernandez Quintana 
11) Hon. Luis R. Gomez Vazquez 
12) Hon. Linette Lopez Lopez 
13) Hon. Andres E. Encalada Massa 
14) Hon. Roberto Velazquez Nieves 

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para 
Ia referida Sesion, en Ia forma que determina Ia Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido Ia presente y hago estampar, el Sello Oficial del 
Municipio Auton m de Aguas Buenas, hoy 4 de junio de 2026. 

Candido .,..........,.,..\?­
Secreta rio 
Legislatura Municipal 
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