
ORDENANZA NÚM. 7 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE AIBONITO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
AIBONITO, PUERTO RICO 

PROYECTO DE ORDENANZA NÚM. 07 · 09· 2020 
SERIE 2019·2020 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 7, SERIE 2002·2003, 
ENMENDADA POR LA ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2015·2016, 
MEDIANTE LA CUAL SE APROBARON Y REVISARON LOS 
PLANES DE CLASIFICACIÓN Y RETR!BUCIÓN DEL SERVICIO 
DE CARRERA Y DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE AIBONITO, A LOS FINES DE 
AD!CIONAR LAS ESPECIFICACIONES DE CLASE PARA LOS 
PUESTOS DE ASISTENTE DE COCINA, COORDINADOR (A) DE 
ACTIVIDADES Y lIDER RECREATIVO DE CENTRO DE 
ENVEJECIENTES, ENCARGADO (A) DE CENTRO DE 
ENVEJEC!ENTES, ENCARGADO (A) DE COCINA, ENFERMERO 
(A) PRÁCTICO (A) YTRAB¡\JADOR (A) SOCIAL; PARA AS!GNAR 
DICHOS PUESTOS A LAS ESCALAS SALARlALES 
CORRESPONDIENTES; PARA MODIFICAR LA ESPECIFICACIÓN 
DE CLASE DEL PUESTO DE COCINERO (A): Y PARA OTROS 
FINES 

POR CUANTO: El Municipio de Autónomo de Aibonito mantiene en operación el Centro de 

Envejecicntes del Barrio La Placa y el Centro de Envejecientes El Campito, también conocido como 

Dr. Juan Espiridíón Canino, los cuales ofte<:en servicios de alimentación, recreación, 

entretenimiento, actividades sociales y <:ulrurales, manualidades y otras actividades afines a 

personas de edad avanzada residentes en nuestro Municipio. 

POR CUANTO: A partir del lcro de octubre de 2019, el Municipio Autónomo de Aíbonito se 

responsabilizará de todos los procesos administrativos y operacionales de los centros de 

envejecíentes antes indicados. razón por la cual se hace necesario enmendar los Planes de 

Clasífkación y Retribución para incluir en estos los puestos necesarios para prestar servicios en 

dichos Ceneros. 

POR CUANTO: El Municipio de Aibonico aclopró los Planes de Clasificación y Retribución para 

el Servido de Carrera y Para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva; así como para el 

Servicio de Confianza de la Legislanira Municipal, por medio de la Ordenanza Núm. 7, Serie 2002· 

2003, de confornúdad con las disposiciones de la Ley Núm. 81 de 30 de agosto de: 1991. scgün 



enmendada, conocida como ley de Municipios Autónomos dcl Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico de 199 l; 

POR CUANTO: Por medio de la Ordenanza Núm. 20, Serie 2015-2016 se revisaron los Planes de 

Claslficución y Retribución del Servido de Carrera y del Scrvícío de Confianza de la Rama 

Ejecutiva, con d propósito de acrualizar los mismos a tono con la realidad de las estructura 

organi:zacional actual. 

POR CUANTO: El Articulo 11.006, inciso (d) de la mencionada Ley, dispone que: 

'(d) Manu:nimicnro del plan de clasifirnción. • Será responsabilidad del Alcalde o del Presidente 
de la Legislatura m:ar, eliminar, consolidar y modificar las clases de puesto com¡ireJ1Clidas en el plan de 
clasificación de sus respeaivas jurisdicciones, de mm1ua c¡uc se manrcnga al día, o reasignar cualquier 
clase depuesto de unir escala de retribución a otra co1irc11ida c11 el plan de rctrib11ció1i asl como reclasificar 
¡1uc.•tos y disponer cambios en deberes, autoridad y rcspo11sabilidad según se disponga mediante 
rcg/amc11to. • 

POR CUANTO: El Articulo ll.015 de la Ley Núm. 81de30 de agosto de 1991. según enmendada, 

mejor conocida como Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 

faculta al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal a preparar planes de retribución 

separados para los empleados de la Rama Ejecutiva y de la Rama Legislativa del Gobícrno 

Municipal; 

POR CUANTO: El ArtCculo S.005, lnciso (j) de la ley. supra. dispone que: 

·La Legislatura ejcrcml el ¡10dcr lcgislacivocn d municipio y cc11drá !as f acuhaclcs y ilcbcrcs sobre 
los asunros locales que se le conficrr:n en este subtítulo, así como aqutllas incillcntales y necesarias a las 
mismas, c111rc ellas las de: 

{j) Aprob11r los planes Jd 1lrca de personal del m1111 icipio 11uc so meca el A Jea/de de 
co1iformidad a este subtítulo y los rcglanic1itos y las guías y clasificación y escalas 1/c pago q1re 
deban adoptarse paro la 1ulminlscracitln del sistema de persorml.' 

POR CUANTO: La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Aiboniro ha recomendado 

enmenclar los Planes de Clasificación y Rccribución del Servicio de Carrera para modificar la 

especificación de clase del puesto de Cocinero (a) y para crear las siguientes especificaciones de 

clase necesarias para las operaciones de los centro..~ de envcjccicntes y para asignar los mismos a 

las siguien res escalas rcrributivas: 
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ESPEClFICACIONES DE CLASES ESCALA SUELDOS 

ASISTENTE DE COCINA l $1,260-$2,181 

COORDlNADOR (A) DE ACTIVIDADES Y LlDER 
RECREATIVO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 4 $1,438-$2,490 

ENCARGADO (A) DE CENTRO DE 
ENVEJECfENTES 9 $1,809-$3,133 

ENCARGADO (A) DE COCINA 3 $1,376-$2,383 

ENFERMERO (A) PRÁCTICO (A) 6 $1,570-$2.719 

TRABAJADOR (A) SOCIAL 7 $1,641-$2,841 

POR TANTO: Ordénase por la Legislatura Municipal de Aibonito, Puerto Rico, como por la 

presente se ordena lo siguiente; 

Sección kra. Se ennúenda la Ordenanza Num. 7, Serie 2002-2003, según enmendada por 

la Ordenanza Núm. 20, Serie 2015-2016. a los fines de modificar la especificación de clase del 

puesto de Cocinero (a), para adicionar las especificaciones de clase que se describen a 

continuncíón y para asignar las mismos a las escalas de sueldo que a continuación se indica: 

ESPECIFICACIONES DE CLASES 

ASISTENTE DE COCINA 

COORDINADOR (A) DE ACTIVIDADES Y LIDER 
RECREA TlVO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 

ENCARGADO (A) DE CENTRO DE 
ENVI;JECIENTES 

ENCARGADO(A)DECOCINA 

ENFERMERO(A)PRÁCTICO(A) 

TRABAJADOR (A) SOCIAL 

ESCALA 

l 

4 

9 

3 

6 

7 

SUELDOS 

$1,260-$2,182 

$1, 4 38-$2,490 

$1,809-$3,133 

$1,376-$2,383 

$1,570-$2,719 

$1,641-$2.841 

Sección 2da. Se autoriza al Alcalde y la Directora de Recursos Humanos a efectuat las 

enmiendas aquí aprobadas en los Planes de Clasifícación y Retribución del Servicio de Carrera cid 

Municipio de Aiboníto. 

Sección 3em. Toda ordenanza, resolución u orden. que en rndo o en parte adviniere 

incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad. 
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Sección 4ta. Esta Ordenanza entrará en vigor inmediatamente. 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Aibonito, Puerto Rico, el 30 de septiembre de 
2019. 

Hon.~~at:S~~ ~~k.OrkOu 
Srta. Mkhelle M. Colón Rivera 
Se«.:retaria Legislarura Muiúcipal Vicepresidenta Legislatura Municipal 

Aprobado por el Alcalde de Aibonito, Puerto Rico, d _ I _ de o~ de 2019. 
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Legislatura Municipal 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Michelle M. Colón Rivera. Secretaria de la Legislatura Municipal del Munícípio Autónomo de 
Aibonito, Puerto Rico: 

CER TIFlCO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de In Ordenan<:a 
Número 7, Serie 2019-2020, adoptada en Sesión Ordinaria el 30 de septiembre de 2019, titulada: 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NÚM. 7, SERIE 2002-2003, ENMENDADA POR LA 
ORDENANZA NÚM. 20, SERIE 2015-2016, MEDIANTE lA CUAL SE APROBARON Y 
REVISARON LOS PLANES DE CLASIFICACIÓN Y RETRIBUCIÓN DEL SERVICIO DE 
CARRERA Y DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTlVA DEL 
MUNICIPIO DE AIBONITO, A LOS FINES DE ADICIONAR LAS ESPECIFICACIONES DE 
CLASE PARA LOS PUESTOS DE ASISTENTE DE COCINA, COORDINADOR (A) DE 
ACTIVIDADES Y LIDER RECREATIVO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES, 
ENCARGADO (A) DE CENTRO DE ENVEJECIENTES, ENCARGADO (A) DE COCINA, 
ENFERMERO (A) PRÁCTICO (A) Y TRABAJADOR (A) SOCIAL; PARA ASIGNAR 
DICHOS PUESTOS A LAS ESCALAS SALARIALES CORRESPONDIENTES; PARA 
MODIFICAR LA ESPECIFICACIÓN DE CLASE DEL PUESTO DE COCINERO (A); Y 
PARA OTROS FINES. 

Certifico además, que In misma fue aprobad11 por Jos voros afirmativos de los síguíentes 
legisladores presentes en dicha sesión: 

Hon. Carmen M. Ayala Rosado 
Hon. Ramón E. Meléndez Negrón 
Hon. Humberco Cruz Fuentes 
Hon. Miguel A. Bísbal Vázquez 
Hon. Maña L Colón Bcrrios 

Hon. Gerardo Zayas Martínez 
.Hon. Santos Soliván Rolon 
Hon. Guillermo N. Morales Rivera 
Hon. Carl-OS R. Colón Miranda 
Hon. Tomás A\varado Colón. 

Y con el voto en conna: Hon. Peter Mattína C11n11les, Hon. José A. Veguil111 Cartagena. 

Y con la abscención: Ninguno. 

Que la núsma fue aprob<tda por el Alcalde. Hon. W illíam AJi¡;ea Pércz. el J de ocrubre de 2019. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE expido la presente con mí firma y sello del Municipio Autónomo 
de Aíbonito. hoy, 1 de ocrubre de 2019. 

~~ (}1-(J4p,,, 
Michelle M. Colón Rivera 

Secretaria Legislatura Municipal 

P.O. Box 2004 Aibonito, Puerto Rico 00705 • mcolon@aiboni1opr.ne1 • (787) 735-8181 ext.7032 




