GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE AIBONITO
LEGISLATURA MUNICIPAL
AIBONITO, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 2 ) SERIE 2024-2025
PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 02-08-2025

PARA IMPARTIRLE SU APROBACION AL NUEVO
REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE ENVEJECIENTES DEL
BARRIO LA PLATA Y DEL CAMPITO, TAMBIEN CONOCIDO
COMO DR. JUAN ESPIRIDION CANINO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE AIBONITO; PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUM. 2, SERIE 2019-2020; Y PARA OTROS
FINES
POR CUANTO: El Municipio Autonomo de Aibonito mantiene en operacién el Centro de
Envejecientes del Barrio La Plata y el Centro de Envejecientes del Campito, también
conocido como Dr. Juan Espiridion Canino, los cuales ofrecen servicios de alimentacién,

recreacion, entretenimiento actividades sociales y culturales, manualidades y otras

actividades afines a personas de edad avanzada resientes de nuestro Municipio.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Aibonito le impartio su aprobacién a la
Ordenanza Numero 2, Serie 2019-2020, mediante la cual se aprobé el REGLAMENTO
DE LOS CENTROS DE ENVEJECIENTES DEL BARRIO LA PLATA Y DEL CAMPITO,
TAMBIEN CONOCIDO COMO DR. JUAN ESPIRIDION CANINO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE AIBONITO. La citada Ordenanza debe ser derogada, toda vez que la
Oficina del Procurador de Personas de Edad Avanzada, ha requerido que los municipios

de Puerto Rico revisen sus reglamentos cada dos arios.

POR CUANTO: El Aicalde ha sometido ante la consideracién de la Legislatura Municipal
un nuevo REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE ENVEJECIENTES DEL BARRIO LA
PLATA Y DEL CAMPITO, TAMBIEN CONOCIDO COMO DR. JUAN ESPIRIDION
CANINO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AIBONITO, a tono con las directrices
emitidas por la Oficina del Procurador de Personas de Edad Avanzada y en conformidad

con las disposiciones de la Ley 21-2019, conocida como Carta de Derechos y la Politica



Piblica del Gobierno a Favor de los Adultos Mayores, la cual derogd la anterior Ley 21-

1986.

POR CUANTO: El Articulo 1.018, Incisos a, b y ¢ de la Ley NUm. 107 de 14 de agosto
de 2020, segiin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone:
“Articulo 1.018 — Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde
El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad le correspondera su direccién, administracion y la
fiscalizacion del funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera los siguientes
deberes, funciones y facultades:

(a) Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del municipio.

(b) Coordinar los servicios municipales entre si, para asegurar su
prestacion integral y adecuada en la totalidad de los limites territoriales del
municipio. Velar por que la poblacidn tenga acceso, en igualdad de
condiciones, al conjunto de los servicios pulblicos minimos de la
competencia o responsabilidad municipal.

(c) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.”

POR CUANTO: El Articulo 1.029, Inciso m, de la Ley Nom. 107 de 14 de agosto de
2020, segun enmendada, conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico, dispone:
Articulo 1.039 — Facuitades y Deberes Generales de la Legislatura Municipal
La Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio
y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le
confieren en este Codigo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las
mismas, entre ellas:
@)...
(m) Aprobar aguellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre

asuntos y materias de la competencia o jurisdiccion municipal que



de acuerdo a este Cddigo o cualquier otra ley, deban someterse a su

consideracién y aprobacién.

POR TANTO: Ordénese por la Legislatura Municipal de Aibonito, Puerto Rico,

como por la presente se ordena lo siguiente:

Seccion lera. Se aprueba el nuevo REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE
ENVEJECIENTES DEL BARRIO LA PLATA Y DEL CAMPITO, TAM BIEN CONOCIDO
COMO DR. JUAN ESPIRIDION CANINO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
AIBONITO.

Seccion 2da. Se deroga la Ordenanza Nam. 2, Serie 2019-2020.

Seccion 3era. Toda ordenanza, resolucién u orden, que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tai
incompatibilidad.

Seccion 4ta. Esta Ordenanza entrara en vigor a partir de su aprobacidn.

Aprobado por la Legislatura Municipal de Aibonito, Puerto Rico, el 18 de
septiembre de 2024.

Hon. artinez
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal
Aprobado por el Alcalde de Aibonito, Puerto Rico, el _  _ de septiembre
dAa 2024
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REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE ENVEJECIENTES DEL BARRIO LA PLATA (ANTIGUA ESCUELA EUGENIQ MAR{A DE HOSTOS) Y DEL
CAMPITO, TAMBIEN CONOCIDA COMOQ DR. JUAN VICENTE ESPIRIDION CANINQ DEL MUNICIPID AUTONOMO DE AIBONITO, PUERTO RICO

ARTICULO 1. EXPOSICON DE MOTIVOS

El Municipio Auténomo de Aibonito reconoce la aportaciéon de todas las personas
envejecientes en todo el quehacer de nuestra comunidad. En el ambito educativo, cultural,
social, economico y politico nuestra sociedad se ha destacado y ha progresado, gracias ala
insigne colaboracion de todos nuestros ciudadanos, que al llegar a ser envejecientes
ameritan ser reconocidos y atendidos por nosotros de una manera especial con el proposito

de cubrir sus necesidades de una manera adecuada.

Por tales motivos, el Municipio Auténomo de Aibonito se dio a la tarea de crear los Centros
de Envejecientes del Barrio La Plata (Antigua Escuela Eugenio Maria de Hostos) y El
Campito, también conocido como Dr. Juan Vicente Espirididon Canino, para brindar servicios
a personas mayores de sesenta (60) afos y/o sus familiares o encargados en un ambiente
planificado, coordinado y dirigido a que estos logren alcanzar sus aspiraciones y obtengan

un grado de felicidad aceptable para éstos.

El Municipio Auténomo de Aibonito, ha adoptado una politica publica clara, precisa y dirigida
a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada a través de los mencionados Centros
de Envejecientes, los cuales tienen la misién ofrecer servicios comprehensivos a sus
participantes mediante personal capacitado con el propésito de promover su salud, bienestar
e independencia. Estos servicios se pueden complementar por medio de acuerdos
colaborativos con el sector privado, agencias externas y/o dependencias municipales y/o

estatales, pero no se limitan a éstas.

Todos los servicios a ofrecer seran consistentes en cuidado diurno a personas de sesenta
(60) afios 0 mas, que sean autosuficientes, los servicios incluirdn, pero no se limitan a;
alimentaciéon en los centros y hogares, recreacion (incluida actividad fisica para quienes
puedan ejecutar), entretenimiento, actividades sociales y culturales, manualidades y otras
actividades afines. Ante tales circunstancias, hemos determinado aprobar el presente
Reglamento para regir las operaciones, regular las actividades y garantizar los servicios. El
mismo, ademas, sienta las bases para |la sana convivencia y prevencion de conflictos entre

las areas y servicios a ofrecer. Las normas en este Reglamento tienen la intenciéon de
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alcanzar los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad, dentro de un
ambiente de armonia, igualdad, satisfaccion y justicia. Los Centros de Envejecientes del
Municipio Auténomo de Aibonito no discriminan por razén de raza, color, sexo, condicion
fisica, social, ideas politicas o religiosas, condicién de veterano, por ser victima de violencia
doméstica ni por preferencia sexual ni identidad de género. Ademas, sus servicios son

totalmente libres de costos para los (as) participantes y sus familiares.

Este Reglamento puede sufrir cambios o modificaciones, de acuerdo con las exigencias del
servicio, la legislacién, los fondos disponibles, los cambios organizacionales, enmiendas a
leyes o reglamentos aplicables a la operacién de los Centros, licencias y/o certificaciones
exigidas y otros aspectos que puedan surgir. Este no pretende contemplar todas las
situaciones o circunstancias que pudieran ocurrir en los Centros de Envejecientes, de
manera que sus disposiciones deberan integrarse con el Reglamento para el Licenciamiento
y Supervisién de Establecimientos para el Cuidado de las Personas de Edad Avanzada del
Departamento de Familia de Puerto Rico, la Oficina del (de la) Procurador (a) de las
Personas de Edad Avanzada y la “Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a
Favor de los Adultes Mayores” Ley Num. 121 de 1 de agosto de 2019, segun enmendada.
Los cambios a este Reglamento seran vigentes y aplicables a los Centros luego de haber
sido evaluados y aprobados por la Legislatura Municipal y/o automaticos de inmediato si
provienen de agencias reguladoras externas, entiéndase Departamento de la Familia,
Oficina del (de ia) Procurador (a) de las Personas de Edad Avanzadas y/o leyes

gubernamentales estatales y/o federales.

Se faculta a los (as) Encargados (as) de los Centros de Envejecientes del Municipio
Auténomo de Aibonito a analizar, proponer soluciones y tomar accién en situaciones no
contempladas que afecten el buen funcionamiento de los Centros. En tal caso, se

aseguraran de velar por los derechos y responsabilidades de los (as) participantes.

Todo (a) participante, familiares y personal que labora en los Centros, tienen derecho a ser
orientados sobre lo establecido en este Reglamento y es su responsabilidad cumplir con las

disposiciones establecidas.
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ARTICULO 1. LICENCIAMIENTO

Los Centros de Envejecientes del Municipio Auténomo de Aibonito deberdn obtener y
mantener la licencia que requiere el Departamento de la Familia del Gobierno de Puerto
Rico, segun requerida por el REGLAMENTO PARA EL LICENCIAMIENTO Y SUPERVISION
DE ESTABLECIMIENTOS PARA EL CUIDADO DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA,
aprobado de conformidad con la Ley Num. 94 de 22 de junio de 1977 y todos los permisos
y/o certificaciones necesarias para su funcionamiento. Los Centros de Envejecientes del
Municipio Auténomo de Aibonito se regiran por las disposiciones aplicables a centros de
cuidado diurno del mencionado Reglamento, asi como por el contenido especifico
establecido en el presente Reglamento. Ademas, deberan observar y comprometerse a
cumplir con las disposiciones de la Carta de Derechos de la Persona de Edad Avanzada,
segln estas fueron contempladas en la ley “Carta de Derechos y la Politica Publica del
Gobierno a Favor de los Adultos Mayores” Ley Num. 121 de 1 de agosto de 2019, segln

enmendada

ARTICULOIl. AREAS DE SERVICIOS DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES

Este articulo describe los componentes del centro y el personal que los ofrece. El centro se
divide en seis (6) componentes: administracién, servicios sociales, salud, nutricién en los
centros y hogares, actividades y transportacion. Todas las areas operan de manera

interactiva para el cumplimiento de las metas.

A. Adminracion:
Compuesto por el {(la) Encargado (a), Secretaria y Personal de Mantenimiento.
Este personal velara por que ios (as) participantes de los Centros cumplan con
los requisitos de elegibilidad y con las normas establecidas. Vigilara que se
cumplan todas las disposiciones y reglamentos aplicables de los Centros y
demas requerimientos gubernamentales y de las agencias reguladoras.

Observaran la descripcion de tareas de su puesto, segin lo establece el
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Departamento de Recursos Humanos del Municipic Auténomo de Aibonito.

1.

El (La) Encargado (a}, tendra aprobado, pero no se limita a: Bachillerato
de un Colegio o Universidad reconocida, preferiblemente en
Gerontologfa, Geriatria © en Conducta Humana, Trabajo Social,
Administracion de empresas y/0 mas de un afio de experiencia en la
direccion y/o supervision de centros geriatricos. De no tener Bachillerato
debe poseer Grado Asociado en Servicios Sociales o Administracién de
Empresas, preferible Gerontologia, Geriatria ¢ conducta humana de
colegio o universidad acreditada y dos (2) afios de experiencia en area
relacionada; y/o adiestramiento; © combinacién equivalente de educacion
y experiencia. Esta norma aplicara prospectivamente a personas que
inicien el servicio a tenor con este Reglamento. Realizara trabajos
administrativos, propuestas federales, estatales y municipales si fuera
necesario. Observara y cumplira los requisitos, descripciones y deberes
del puesto segun lo establezca en Departamento de Recursos Humanos
del Municipio Auténomo de Aibonito.

El personal de mantenimiento estara directamente relacionado con la
administracion ya que los (as) empleados (as) de mantenimiento se
encargaran junto al (a la) Encargado (a) de que el Centro esté en 6ptimas
condiciones para el ofrecimiento de los servicios. Ademas, observaran la
descripcion de su puesto, segun lo establece el Departamento de

Recursos Humanos del Municipio Auténomo de Aibonito.

B. Servicios Sociales

A cargo de un (una} Trabajador (a) Social licenciado (a) y colegiado (a). En

esta area se evallan solicitudes y se reclutan participantes para los Centros

conforme a los requisitos de elegibilidad establecidos por las agencias

reguladoras y/o el Municipio. Se origina el expediente de participantes

documentando el area social y la cualificacion del (de la) participante para

recibir los servicios del Centro. Ei personal del area ofrece y/o coordina

orientaciones, referidos, manejo de casos, seguimientos y demas servicios,
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dirigidos a atender l[as necesidades sociales del (de la) participante, integrando
familia y comunidad. Vigila que se respeten los derechos de los (as)
participantes, segun lo dispone la Carta de Derechos de las Personas de Edad
Avanzada. Observa y cumple ia descripcion del puesto establecida por el

Departamento de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de Aibonito.

Al (a la) Trabajador (a) Social se podria delegar a cargo del centro para la toma
de decisiones cuando el (la) Encargado (a) no se encuentre presente. Esto,
debido a que si la toma de decisiones incluye situaciones o necesidades
surgidas y provenientes de los (as) participantes, la naturaleza de la
informacién contenida en el expediente social de los (as) participantes es
confidencial y solo el (la) Encargado (a) y Trabajador {a) Social pueden

acceder a la misma.

C. Salud
Servicios de salud, provistos por un (a) enfermero (a) practico (a) o graduado
(a) con licencia y colegiacion al dia. Los servicios van dirigidos a que los {as)
participantes logren o mantengan buen estado de salud, mediante un plan de
prevencién y cuidado individualizado para aquellos (as) participantes que asi
fo necesiten. Ofrece y/o coordina actividades educativas en el campo de la
salud, refiere y da seguimiento a los (as) participantes a servicios y programas
de salud necesarios. Fomenta la prevencion de enfermedades. Observa y
cumple la descripcion del puesto establecida por el Departamento de Recursos

Humanos del Municipio Auténomo de Aibonito.

Al (a la) enfermero (a) se podria delegar a cargo del centro para ia toma de
decisiones cuando el (la) Encargado (a) y Trabajador (a) Social no se
encuentren presentes. Esto debido a que si la toma de decisiones incluye
situaciones o necesidades surgidas y provenientes de los (as) participantes, la
naturaleza de la informacién contenida en los expedientes de salud de

participantes es confidencial y solo el (la) Encargado (a), y Enfermero {(a)




REGLAMENTG DE LOS CENTROS DE ENVEJECIENTES DEL BARRIO LA PLATA [ANTIGUA ESCUELA EUGENIC MARIA DE HOSTOS) Y DEL CAMPITO,
TAMBIEN CGNOCIDA COMO DR. JUAN VICENTE ESPIRIDION CANINO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AIBONITO, PUERTO RICO

pueden acceder a la misma.

D. Nutricién
Este componente incluye al (a la) Encargado {a) de Servicios de Alimentos o
Encargado (a) de Cocina, cocineros (as) y asistentes de cocina. El {La)
primero (a) se encargara de la administracion del area de cocina junto al (2 la)
Encargado (a). Los (as) empleados (as) de cocina deberan tener aprobado el
curso de Manejo de Alimentos segun requerido por el Departamento de Salud.
Todos observaran y cumpliran con la descripcién de su puesto establecida por

el Departamento de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de Aibonito.

A base de un menu certificado por un {(a) nutricionista licenciado (a), se
preparara desayuno, al menos una merienda y almuerzo a los (as)
participantes de los Centros. Los (as) participantes matriculados para recibir

servicios en el hogar tendran derecho solo al almuerzo.

Los servicios de nutricion se ofreceran los dias establecidos por la Oficina del
(de la) Procurador (a) de las Personas de Edad Avanzada segun su calendario
anual. Ademas, las personas de sesenta (60} afios 0 mas que se encuentren
presentes en el Centro cuando se esté brindando el servicio de alimentos, ya
sea en el desayuno, la merienda o el almuerzo, luego de haber firmado el
registro de asistencia diaria, podran participar de este servicio a pesar de no
figurar un expediente con su informacién en los archivos del Centro, incluyendo
empleados (as) que cumplan con el requisito de edad, segun lo establece la
Oficina del (de Ia) Procurador (a) de las Personas de Edad Avanzada en su
Instruccion Programatica |P-05-06.

E. Transportacion
Este componente estara compuesto por choferes (as) cualificados (as)
licenciados (as) segun el Departamento de Transportacion y Obras Pablicas
Estatal de acuerdo al vehiculo que manejen. El servicio consiste en proveer

transportacion a los {(as) participantes desde y hasta sus hogares para que
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puedan participar de los servicios de los Centros de Envejecientes. Los
servicios incluyen salidas fuera del Centro y del pueblo para actividades

especiales.

Los (as) choferes {(as) realizaran una ruta definida para los (as) participantes
beneficiarios (as) del servicio, maximizando el tiempo y recursos. Ademas,

seran responsables de entregar el servicio de nutricion al hogar.

Coordinador de Actividades y Lider Recreativo

Desarrollara e implementara un programa variado de actividades sociales,
culturales, recreativas y educativas que respondan a los intereses,
necesidades y habilidades de la poblacion servida. Anualmente realizara un
estudio de necesidades y habilidades entre los (as) participantes. Los
resultados de dicho estudio los utilizara para desarrollar su plan de trabajo.
Coordinara servicios y actividades con agencias publicas y privadas, los cuales
incluira en su plan de trabajo. Realizara actividades de integracion familiar y
comunitaria. El (La) Coordinador (a) del area debera estar certificado como

lider recreativo entre otros requisitos.

Los componentes de los Centros no se limitarin a ofrecer servicios

contenidos, sino que podran expandir los servicios del Centro en el drea

social, de salud y/o recreativos a la comunidad mediante actividades

especiales ylo individuales observando el Articulo VI-B de este

Reglamento si fuese necesario.

ARTICULO IV.  DEBERES DEL (DE LA) ENCARGADO (A)

A

Algunos de los deberes, entre otros, del (de la) Encargado (a) seran los

siguientes:

1. Es responsable del cumplimiento de las leyes, reglas y reglamentos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, relacionadas con la prestacion de

servicios a personas de edad avanzada.




REGLAMENTO DE LOS CENTROS DE ENVE|JECIENTES DEL BARRIQ LA PLATA (ANTIGUA ESCUELA EUGENIQ MARIA DE HOSTQS) Y DEL CAMPITQ,
TAMBIEN CONOCIDA COMO DR. JUAN VICENTE ESPIRIDION CANINQ DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AIBONITO, PUERTO RICO

ARTICULO V.

Desempefia con efectividad la ejecucién de los deberes vy
responsabilidades requeridas en la administracién del establecimiento y
la supervision de los servicios.

Ejerce funciones en el establecimiento a tiempo completo. De surgir la
necesidad de ausentarse del establecimiento, designara a una persona
de veintiuno (21) afios de edad o mas para sustituirle durante su
ausencia, preferiblemente al (a la) Trabajador (a) Social. Este (a)
sustituto (a) reunira ias calificaciones y requisitos del puesto. En ausencia
del (de la) Encargado (a), el (la) designado (a) estara disponible para
atender cualquier situacién que amerite la toma de decisiones de
inmediato.

Es responsable por el adiestramiento del personal.

Es responsable de que el personal licenciade en salud tome las medidas
de necesarias en situaciones de enfermedades contagiosas que surjan
entre la matricula. A esos efectos se utilizara un area de aislamiento
temporero en situaciones inesperadas.

Supervisa el que su personal satisfaga las necesidades emocionales,
sociales e intelectuales de cada persona de edad avanzada en el

establecimiento.

EQUIPO Y MATERIALES DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES

Todo equipo y material estara en buenas condiciones de uso y sera propiedad del Municipio
Auténomo de Aibonito. El (La) Encargado (a) de la Propiedad del Municipio asignara un
numero de propiedad a todo equipo adquirido ¢ donado al Municipio para prestar servicios

en los Centros de Envejecientes.

ARTICULO V.

DONACIONES

El Municipio podra recibir, para los Centros, donaciones de equipo, materiales y/o alimentos

de otras entidades gubernamentales, de empresas o perscnas privadas o de los propios
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participantes del Centro para ser utilizados en la prestacion de servicios a los (as)

participantes. Por tanto, se debera observar 10 siguiente:

A

El recibo de donaciones de equipo, materiales y/o alimentos se hara por
escrito, donde figure el ente o entidad que dona el equipo, materiales y/o
alimentos a los Centros, fecha y la firma del (de la) empleado (a) que lo reciba
y otro (a) empleado (a) testigo. Luego de recibir una donacion para uso de los
Centros con costo estimado mayor de $100.00 se debera informar al {a la)
Encargado (a) de la Propiedad para que este a su vez registre el bien en el
inventario de los Centros. De ser una donacién de alimentos para uso y
consumo de los (as) participantes en los Centros, estos deben ser registrados
de inmediato en el inventario perpetuo del area de nutricion para la disposicién
de ios mismos mediante el debido proceso y ademas, informar a la Oficina de
Compras el recibo de los alimentos para que a su vez el (la) oficial de compras
tenga mayor control al momento de evaluar las requisiciones de alimentos y/o

materiales para uso y consumo de los Centros.

Donaciones en efectivo para mejoras a los Centros, operaciones regulares,
actividades especiales organizadas por la administracion municipal, ya sea de
parte de participantes, familiares de participantes, otros ciudadanos o
cualquier otra entidad, se deben realizar solo en el Departarnento de Finanzas
y Presupuesto del Municipio Autbnomo de Aibonito, area de recaudaciones.
Ningun (a} empleado (a) de los Centros estara autorizado (a) a solicitar
donaciones en efectivo para los Centros a menos que medie una ordenanza

municipal especial a tales efectos para alguna actividad determinada.

Ningun (a) empleado {(a) estara autorizado (a) a recibir dinero de donaciones
y de ninguna otra indole para actividades a realizarse en los Centros.

Se recomienda asignar al menos dos empleados (as) de los Centros para que
reciban las donaciones de equipo, materiales y/o alimentos. Preferiblernente
el (Ia) Encargado (a) y un empieado (a} de mantenimiento para el recibo equipo

y/o materiales, y a su vez el (la) encargado (a) de cocina para el recibo de
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alimentos. El (La) Encargado {a) sera responsable de llevar informes sobre
las donaciones recibidas. Una vez recibida la donacién tiene que completarse

la Certificacion de Recibo de Donacion.

E. Se recibirdan donaciones que sean de utilidad para las actividades diarias de
los Centros o para mejorar la calidad de vida de participantes de los Centros o
del hogar. Ninguna donacion sera para beneficio personal de los (as)

empleados {(as).

F. De beneficiar a algun (a) participante o persona de la comunidad con algun
equipo, material o alimentos que el Centro recibié como donativo debera
completarse la certificacién de entrega de donativo, para que asi conste.

ARTICULO VII. REQUISITOS DE LOS (AS) PARTICIPANTES

Los (as) participantes de los Centros deberan cumplir con los criterios de elegibilidad,
procedimiento de ingreso y los siguientes requisitos.
A. Participante de Centro
1.  Sera elegible toda persona de sesenta (60) afios 0 mas, que esté fisica y
mentaimente independiente. Que muestre interés de recibir y/o participar
de los servicios del Centro libre y voluntariamente.
2. Debera poseer todos los documentos requeridos al momento de
comenzar a recibir los servicios. Sera responsabilidad del participante y
sus familiares mantener vigentes los documentos que fengan que
renovarse anualmente.

3. Se orientara y entrevistara inicialmente por parte del (de la) Trabajador
(a) Social del Centro.
4, Se discutira el caso para evaluacion con el (la) Encargado (a) para

determinar la accién a tomar. En caso de que el (la) Encargado (a) esté
fuera por un tiempo prolongado (ej. vacaciones o enfermedad) la decisién
la tomara el (la) Trabajador(a) Social y personal asignado de acuerdo a

la discusion del caso.
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B.

Participante de Nutricién al Hogar

1. Se beneficiardn personas con dos o mas impedimentos fisicos
establecidos en las Planillas de OPPEA (Anejo 1, 2, 3) o mentales que no
puedan preparar por si mismos sus alimentos y que no cuentan con
recursos familiares disponibles para atender su necesidad.

2. Se orientarad y entrevistara inicialmente por parte del (de la} Trabajador
{a) Social del Centro y el (la) Enfermero (a) para establecer que el {la)
participante cumple con el proceso de elegibilidad.

3. Se discutira el caso para evaluacién con el (la) Encargado (a) para
determinar la accion a tomar. En caso de que el (la) Encargado (a) esté
fuera por un tiempo prolongado (ej. vacaciones o enfermedad) la decision
la tomara el (la) Trabajador (a} Social y personal asignado de acuerdo a

la discusion del caso.

Luego de discutido el caso y aprobado para recibir los servicios se procedera
a trabajar con el expediente como se establece en el Articulo VIl de este

Reglamento.

Si las condiciones fisicas o mentales del (de la) paricipante cambia, el
personal multidisciplinario realizard una evaluacion fisica y social para
determinar si el (la) participante continuard o no, con el servicio. Si se
determina que el (la} participante no continuara con el servicio, se le notifica al

{a la) participante y a sus familiares la baja.

Una vez el expediente se inactiva, se mantendra por cinco (5) anos y luego se

dispondra del mismo siguiendo el procedimiento de decomiso establecido.

ARTICULO VIIl. NORMAS DE DISCIPLINA Y ASISTENCIA

A

Los (as) participantes deberan cumplir ¢con las normas de disciplina y
asistencia que se indican a continuacién:
1. Los (as) participantes deberan asistir al Centro con regularidad. En caso
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

de ausentarse por tres (3) dias o mas consecutivos deberan notificar la
razén de su ausencia.

En caso de no notificar las ausencias, el expediente sera inactivado y
tendra que solicitar nuevamente para regresar.

Deberan firmar diariamente su asistencia trayendo su propio boligrafo sin
compartirlo con ningun otro participante ni empleado y mantenerse en el
centro disfrutando de las actividades diarias programadas.

En caso de que el (la) participante tenga que salir del centro por alguna
razén, debera notificarlo al (a la} Encargado (a) o Trabajador (a) Social y
firmar el registro de salida, sin que esto afecte el cumplimiento con su
asistencia y participacion de las actividades del centro como es requerido
por OPPEA.

Fomentar y participar de las actividades diarias y/o especiales que se
realizan dentro y fuera del Centro.

Deberan mantener relaciones cordiales y respetuosas con sus
comparieros {as), personal y visitantes de los Centros.

Deberan evitar discusiones con sus compafieros (as) y personal de los
Centros.

Utilizaran vocabulario adecuado y no deberan proferir palabras obscenas
y/o soeces.

Notificar inmediatamente al {(a la) Encargado (a) cualquier situacién que
afecte la buena convivencia del (de la) participante o la del grupo en el
Centro.

No deberan fumar dentro de los de los Centros.

Esta prohibido el uso y consumo de bebidas embriagantes y sustancias
controladas dentro y en los predios del Centro, asi como en actividades
gue se lleven a cabo fuera del mismo.

No podran organizar actividades dirigidas a Casinos.

Estara prohibido poseer armas blancas, de fuego y otros articulos que
puedan afectar la seguridad de las personas congregadas en los Centros.
Deberan exhibir buena higiene.

Deberan mantener areas comunes y los alrededores del Centro limpios y
organizados, incluyendo el vehiculo de transportacion.

Esta prohibido traer y consumir alimentos del hogar.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Los alimentos se consumiran al momento del servicio de nutricién, no se
permitira sacar los mismos del Centro, ni se serviran fuera del horario
establecido por OPPEA, excepto en situaciones especiales. De tener
alguna cita médica y desea que se le guarden los alimentos debera
notificarlo con anterioridad.

De ser alérgico (a) a algin alimento debera presentar evidencia médica.
Se le proveera a cada participante la oportunidad de contribuir
voluntariamente para la ampliacion de servicios ¢ para actividades
patrocinadas por los participantes. Se protegera la privacidad de cada
participante en relacion a la contribucidn que realiza en cumplimiento con
la Instruccién de Programa Num. 2022-10.

Por motivos de seguridad, los (as) participantes no podran entrar al area
de la cocina, esta area es para uso exclusivo del personal del Centro
autorizado.

En caso de emergencia médica, en el Centro se ofrecera los primeros
auxilios y se notificara al familiar para que éste se responsabilice por el
(la} participante.

Notificar cambios en sus circunstancias personales, sociales que puedan
afectar su participacion en el programa.

Se prohibe |a discusion y propaganda politica y/o religiosa entre los (as)
participantes en las actividades diarias tanto dentro como fuera del
Centro.

Aquellos (as) participantes que utilicen vehiculos privados para tener
acceso a los Centros deben presentar evidencia de licencia de conducir
vigente, licencia del auto y autorizacion médica (para aquellos casos que
aplique).

No se permite la venta, compra ¢ promocién de ningun juego de azar en
el Centro, como los billetes de loteria, entre otros.

Los (as) participantes estan en libertad de organizarse como grupo para
recaudar fondos, organizar actividades y establecer sus propias normas.
En caso de que establezca alguna cuota o aportacién a la entidad que
organicen, deberan abrir una cuenta bancaria y designar a algun {a)
participante para administrar sus propios fondos. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que funcionario (a) alguno (a) de los Centros ¢
del Municipio intervenga en la administracion de las cuentas que tengan
los (as) participantes como crganizacién o como persona particular, ni
recibir dinero en caracter de préstamo o regalo.

Se prohibe el acoso sexual a companeros (as), empleados (as) y/o
visitantes.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Mantener una asistencia mensual promedic de un 85% segin la
reglamentacion de monitoria establecida por OPPEA.

Hacer buen uso de todo equipo y materiales del Centro que se utilizan en
las distintas actividades.

Evitar cuaiquier acusacién, comentarioc ¢ conjetura con intencion
maliciosa hacia otros participantes, empleados, supervisores Yy/o
visitantes.

Se prohibe el uso de lenguaje ofensivo, obsceno, discusiones o
amenazas hacia otros participantes, empleados, supervisores y/o
visitantes.

Se prohibe cualquier acercamiento no deseado, incluyendo chistes o
bromas de mal gusto hacia otros participantes, empleados, supervisores
y/o visitantes.

En caso de requerimiento del Departamento de Salud, cada participante
debera seguir las instrucciones de cualquier protocolo de acceso al
Centro que se recomiende tales corno: tormarse la temperatura, lavarse
las manos, uso de mascarillas o cualquier otro que prevenga cualquier
riesgo a la salud.

Ante cualquier evento de emergencia o noficia inesperada, solo podra ser
manejado por el personal del Centro segun corresponda.

Todo visitante o recurso del Centro debe registrarse en el area de
recepcién y notificar la razén de su visita. Debera esperar en el area
asignada hasta tanto sea atendido por el personal autorizado del Centro.
Cada participante sera responsable y custodio de sus pertenencias en
todo momento y ningin empieado estara autorizado a vigilar o conservar
las mismas.

En caso de olvidar o dejar alguna pertenencia en las facilidades del
Centro, el participante debera recogerlo en el horario de servicio y de no
ser asi debera esperar al préximo dia laborable del Centro para recogerio.
Por ningun motivo se abriran las facilidades del Centro fuera del horario
y dias de servicio.

Cualquier relacién interpersonal de amistad o amorosa entre los
participantes no debe afectar el funcionamiento y actividades que se
evan a cabo en el Centro.

ARTICULO IX. NORMAS EN LAS AREAS DE SERVICIOS

A NORMAS AREA SOCIAL:

1.

El {la) Trabajador (a) Social estara a cargo del area social y atendera al
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(a la) participante de forma individual a menos que éste entienda que se
requiera mas de una persona.

No se interrumpirad ninguna intervencién social a menos que ocurra una
emergencia.

El (La) Trabajador (a) velara por la confidencialidad y privacidad de los
asuntos discutidos con los (as) participantes,

Ningin empleado podra brindar el nimero de teléfono o informacion

personal de algun participante sin previa autorizacion de éste.

B. NORMAS AREA DE SALUD:

1.

El (La) Enfermero (a) atendera el (la) participante de forma individual a
menos que requiera a mas de una persona.

El (La) Enfermero (a) determinara el orden en que atendera a los (as)
participantes conforme a sus condiciones de salud y prioridades.
Mantener la confidencialidad y privacidad de los asuntos discutidos segun

el protocolo establecido para el manejo de emergencias médicas.

C. NORMAS AREA DE NUTRICION

1.

El (La) participante debe recoger y llevar su bandeja de alimentos para

promover su autosuficiencia. En caso de que el participante requiera que

se le lleve la bandeja y necesite mayor asistencia con regularidad, sera

evaluado segun las planillas de OPPEA:

a. Impedimento Funcional OPPEA 14-05-14 (Anejo 1)

b. Determine su Salud Nutricional OPPEA 14-05-15 Anejo 2)

¢. Limitaciones en Actividades Instrumentales del diario vivir OPPEA
14-05-16 {Anejo 3).

Se estimulara a los (as) participantes a consumir los alimentos, pero no

podran ser obligados a ingerirlos.

Se anotara el menu diario en un lugar visible en el area del comedor.

El personal de la cocina tomara las medidas adecuadas para el manejo

de alimentos.
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10.

No se podra aumentar o repetir las porciones servidas, ni que los (as)
participantes compartan los alimentos entre si.

Los (as) participantes solo utilizaran las sillas y mesas disponibles en el
area del comedor.

Cada participante es responsable de cumplir con los horarios
establecidos incluyendo la enfrada, desayuno, almuerzo, merienda y
salida.

El participante no puede asistir al Centro solo a consumir alimentos, luego
retirarse para realizar gestiones personales (llegar a desayunar y luego
llegar a almorzar).

En caso de que un participante llegue tarde por alguna cita médica sin
haberlo informado con anticipacion, deberd esperar que los demas
consuman los alimentos ya que no habia sido contabilizado para la
preparacién de los mismos.

La ubicacién de los participantes en las sillas y mesas del comedor sera
por orden de llegada, con excepcion de los participantes con fragilidad
{baston, andador, sillas de ruedas) para los cuales ya existe un area

asignada.

D. NORMAS AREA DE ACTIVIDADES

1.

Las actividades diarias segin el plan establecido se anotaran en un area
visible y los (as) participantes podran participar de las mismas segun su
preferencia.

Si algun participante no interesa disfrutar de la actividad o charla
programada, podra retirarse a otra area dentro de los predios del Centro
donde no interfiera con el recurso o con los demas compafieros que estan
participando.

Todo participante recibira la hoja de consentimiento para salir en fotos,
videos y/o publicaciones de actividades realizadas en el centro, ya sea en

los tablones de anuncios, comunicados, redes sociales, entre otfras.
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E. NORMAS DE TRANSPORTACION

1.

Los (as) participantes deberan estar preparados al momento en el (la)

chofer (a) pase a recogerlos (as).

2. Notificar cuando se ausenten al centro para evitar que el (la) chofer {(a)
haga la ruta innecesariamente.

3. El(La) chofer (a) asistird a los (as) participantes al momento de abordar
y/o salir del vehiculo.

4. El (La) chofer (a) y los (as) participantes se aseguraran de mantener el
interior del vehiculo limpio y organizado.

5. El (La) chofer (a} y los (as) participantes deben utilizar el cinturén de
seguridad en todo momento mientras el vehiculo esta en movimiento en
cumplimiento con [a Ley Nim. 22 conocida como “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico” de 7 de enero de 2000.

6. Todo participante que reciba el servicio de transportacién sera trasladado
desde su hogar al Centro y viceversa y el conductor no podra desviarse
a recogerlo en la ruta si sale a realizar gestiones personales.

ARTICULO X. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A. Los (as) participantes que no cumplan con lo establecido en este Reglamento

estaran sujetos a las siguientes medidas disciplinarias:

1.

Primera Violacién al Reglamento:

a. Reunién con el (la) Encargado (a) para notificar verbalmente que esta
violentando el Reglamento. Se mantendra evidencia de esta reunién
en el expediente del (de la) participante.

Segunda Violacion al Reglamento:

a. Sele notificara por escrito al (a 1a) participante y mediante reunion con
el {la) Encargado (a) que la conducta persiste. Se mantendra
evidencia del escrito y de esta reuniéon en el expediente del (de la)
participante.

Tercera Violacién al Reglamento:




REGLAMENTO DE LQS CENTROS DE ENVEJECIENTES DEL BARRIO LA PLATA (ANTIGUA ESCUELA EUGENIO MARIA DE HOSTOS) Y DEL CAMPITO,
TAMBIEN CONOCIDA COMO DR. JUAN VICENTE ESPIRIDIGN CANINO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE AIBONITO, PUERTG RICO

18

a. Se llevara a cabo una reunién con el {la) Encargado (a), en la que se
le notificara al (a la) participante y a su familiar mediante comunicacién
escrita con cinco (5) dias de anticipacién, en la que se les notificara
que de persistir esa conducta no podra continuar participando de los
servicios.

b. Se suspendera al (a la) participante por cinco (5) dias laborables. Se
mantendra evidencia de esta reunién en el expediente del (de la)
participante.

c. Sipersiste la conducta del (de la) participante, luego de reintegrarse
al Centro, podra ser dado de baja.

d. Cualquier conducta que ponga en riesgo la vida de los (as)
participantes como de los (as) empleados, podra resultar en la
suspension inmediata del (de la) participante. EI personal de los
Centros ofrecera informacion a sus familiares. Ademas, se sometera
el caso a las agencias o autcridades pertinentes.

e. En caso de suspension, el participante tendra derecho de apelar la
decision dentro de los cinco dias laborables a partir de la fecha de la

notificacién ante el grupo auspiciador.

ARTICULO XI. EXPEDIENTE DEL (DE LA) PARTICIPANTE

El expediente es una herramienta de trabajo compuisoria y necesaria en la cual se recopila
informacion relacionada a los (as) participantes de los servicios del Centro. Por tanto, el
Centro generara, custodiarad y mantendra un expediente del area social y un expediente del
area de salud de cada Persona de Edad Avanzada y/o participante matriculado para recibir

los servicios del Centro y/o dada de baja de los servicios, y se observara lo siguiente:

A. Manejo y Control del Expediente:
1.  Una vez se comience a generar y se complete el expediente de area
social y de area de salud de cada participante, deberan ser custodiados

por el personal correspondiente, entiéndase el (la) Trabajador {(a) Social
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y el (la) Enfermero (@) del Centro. Los mismos se& mantendran dentro del

establecimiento, en un lugar que provea seguridad y se manejaran con la

debida confidencialidad ya que todo expediente sera de naturaleza
confidencial. Los expedientes de aspecto social los custodiara el (la)

Trabajador (a) Social en su area de trabajo bajo llave, de igual forma, los

expedientes del area de salud los custodiara el (la) Enfermero (a) en su

area de trabajo bajo llave. Ademas del (de la) Trabajador (a} Social y del

(de Ia) Enfermero (a), las otras personas autorizadas a tener acceso a

dichos expedientes seran:

a. El (La) Encargado (a) del Centro, Unica y exclusivamente para
supervision de las areas y para discusion de caso con el personal
correspondiente y/o familiares o encargados (as) del (de la)
participante. Ademas, podra tener llave de los archivos para acceder
a los mismos. Esto en caso de que el personal social o de salud no
se encuentren presentes al momento de una emergencia que amerite
conocer informacion personal o de salud del (de la) matriculado (a).

b. El(La) Oficial de Licenciamiento del Departamento de la Familia para
uso oficial con propésitos de evaluacion para renovacion de licencia
del establecimiento.

¢. Monitor (a) de la Oficina de las Personas de Edad Avanzada como
parte de sus funciones y visitas al Centro donde se evaluan todos los
aspectos relacionados a los servicios ofrecidos y para cumplimiento
con la propuesta sometida a dicha oficina.

d. Participantes y/o encargados (as) autorizados en el expediente
tendran derecho a solicitar copia de los documentos personales
entregados como requisitos al momento de solicitud y/o renovacion de
servicios. En caso de que el (la) participante decida darse de baja de
nuestros servicios para matricularse en otro programa y/o centro, se
le podra proveer su certificado de salud mediante solicitud escrita del

mismo y se mantendra copia del certificado en el expediente. No se
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entregara documentos oficiales del expediente tales como: historial
social, notas de seguimientos, visitas o intervenciones del personal
del Centro u otro documento que forme parte del expediente. No se
entregara copia de documentos personales del (de la) participante a
ninguna entidad que los solicite, solo al (a la} participante, familiar o
encargado (a).

e. Como parte de nuestro compromiso con las personas de edad
avanzada y/o participantes de nuestros servicios el (1a) Trabajador (a)
Social podra realizar un referido con informacién relevante bajo su
conocimiento y contenida en el expediente, si fuese necesario, al
Centro o programa que recibira al (a la) participante. El Centro o
programa que recibird al (a la) participante, podra, con previa
autorizacion del (de la) participante y/o encargado (a), evidenciada por
escrito, visitar nuestro Centro y reunirse con el (la) Trabajador (a)
Social, Enfermero (a) y Encargado (a) y se podra realizar una reunion
interdisciplinaria en la que se podra compartir informacidn con el anico
interés de mejorar la calidad de vida del (la) participante.

f. Los expedientes generados en nuestros Centros no son transferibles
a otros establecimientos o centros de servicios. Nuestros Centros
mantendran el expediente bajo su custodia segin lo establece El
Sistema Uniforme para el Manejo Adecuado de los Expedientes en los
Programas de Servicios de los Grupos Auspiciadores de la Oficina del
{de la) Procurador (a) de las Personas de Edad Avanzada, conocida
como OPPEA y también en cumplimiento con la Ley 5 y el Reglamento
#23, Reglamento para la Conservacion de Documentos de Naturaleza
Fiscal. Esto, por razones de confidencialidad de los aspectos sociales
y de salud del (de I1a) participante y por auditorias fiscales.

B. Contenido de Expediente Social:
1.  El expediente social incluird los siguientes documentos, entre otros: Hoja

de Cotejo de documentos contenidos, Solicitud de Servicios, Historial
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Social, Informacién Actualizada del Participante, Certificacién de Ley
Num. 121 “Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a Favor
de los Adultos Mayores” Ley Nim. 121 de 1 de agosto de 2019, segun
enmendada, Hoja de Seguimiento, Hoja de Baja, Certificacién de Visita,
Evidencia de edad, y otros documentos. Los mismos deberan ser
firmados por la persona de edad avanzada, su tutor {(a) ¢ encargado (a).
Consentimiento para participar en actividades fuera del establecimiento,
Historial social, Plan de servicios, copias de evaluaciones psicolégicas y
psiquiatricas (facilitadas por el (la) participante o familiar, si aplica),
fotografia reciente de la persona de edad avanzada y Certificacién de
entrega de copia de Reglamento para Participantes contenido en el
Articulo VIl de este documento. Ofros documentos, formas o
cuestionarios podran ser integrados al expediente segun estime
necesario el (la) Encargado (a) del Centro el (la) Trabajador (a) Social.

C. Contenido de Expediente de Salud:

1.

ARTICULO X1

El expediente de salud incluira los siguientes documentos, entre otros:
Hoja de Cotejo de Documentos, Historial de Salud, Informacidn
Actualizada del Participante, Hoja de Seguimiento, Certificacion de Visita,
Examen Fisico, Certificado de Salud, Autorizacidn de Servicios de Salud
y Referido de dieta, entre otros. El expediente de salud se comenzara a
generar una vez el (la) Trabajador (a) Social haya hecho el proceso de
entrevista y visita al {(a la) solicitante y determine si el mismo se aceptara
para ingreso al Centro. Otros documentos, formas o cuestionarios podran
ser integrados al expediente segun estime necesario el (la) Encargado

{(a) del Centro o su Enfermero (a) con autorizacién del primero.

PROCEDIMIENTO DE EGRESO

Se establece que las consideraciones para la baja del (de la) participante son las siguientes:

A, Participantes no elegibles:
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1. Cuando se tenga conocimiento de que las circunstancias personales
(entiéndase el deterioro de la salud fisica y/o mental) o familiares del (de
la) participante hayan cambiado, se llevara a cabo una reevaluacion del
caso.

2. Sila reevaluacién se determina que el {la) participante ya no reune los
requisitos para continuar recibiendo los servicios, se le notificara la baja
y la misma sera efectiva cinco (5) dias laborables después de discutida
la evaluacion.

3. En caso de que el {la) participante, familiar o encargado (a) no esté de
acuerdo con la decisién tomada debera informar por escrito no mas tarde
de tres (3) dias previos a la efectividad de la baja y presentar los
argumentos necesarios para la reconsideracion del caso.

4. El(La) Encargado (a) y/o Trabajador (a) Social informara inmediatamente
al Comité Evaluador sobre solicitud de apelacién y/o reconsideracion de
la decision de baja siguiendo el procedimiento descrito en el Articulo Xl

de este Reglamento para este propdsito.

B. Faltas a las Reglas:

1. Los (as) participantes que falten a las reglas y disposiciones del
Reglamento podran ser suspendidos temporera ¢ permanentemente de
los servicios.

C. Ausentismo:
1. De presentar un patron de ausencias sin justificar sera justa causa para

dar de baja los servicios al (a la) participante.

D. Fallecimiento:
1. Se completara la hoja de cierre de caso con alguna evidencia del
fallecimiento y se archivara en el expediente de! (ia) participante.

E. Cambio de Direccién:
1. Si el {la) participante se muda a otro municipio se orientara, se realizara
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referido a un centro de servicios de su lugar de residencia si asi lo desea
el (la) participante y se completara la hoja de cierre. El personal del area

social notificara a los componentes del Centro.

F. Renuncia Voluntaria:
1. Siel (la) participante renuncia a los servicios del Centro se le completara

la hoja de cierre de caso.

ARTICULO XIll. PROCESO DE APELACION Y/O RECONSIDERACION

A. Cualquier decisién de baja del (de la) participante podra ser apefada por éste
(a), familiar o encargado (a) al Comité Evaluador dentro del término de tres (3)
dias laborables contados a partir de la fecha de la notificaciéon de la baja por
parte del (de la) Encargado (a) y/o Trabajador (a) Social del Centro. Dicha
apelacién sera solicitada por escrito y debera incluir cualquier evidencia que

tenga a su favor para ser evaluada por dicho Comité.

B. El Comité tendrd diez (10) dias calendarios para evaluar la apelacion y la
evidencia presentada, entrevistard a la parte y/o partes involucradas para
completar su investigacion. Luego de finalizada la investigacién en el término
antes indicado, la determinacion final se notificara por escrito y se enviara al
(a la) participante a la direccién postal que consta en el expediente y al (a la)

Encargado (a) del Centro en un término de cinco (5) dias laborables.
C. Composicion del Comité Evaluador

1. El Comité Evaluador estarad integrado por la Directora de Servicios al
Ciudadano, la Directora de Recursos Humanos y por otro funcionario

designado por el Alcalde.
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ARTICULO XIV. SEPARABILIDAD

Si cualquier Articulo, clausula, oracién o parrafo de este Reglamento fueren declarados
nulos por algun tribunal con jurisdiccion para ello, las restantes disposiciones se mantendran
en efecto.

ARTICULO XV. APROBACION

En Aibonito, Puerto Rico, hoy dia 18 de septiembre de 2024.

_ . __. . _ Zayas Martinez
Presidente Legislatura Municipal

ez
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