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Estado Lifre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Afiasco

Legislatura Municipal

1733
P.0. Box 1385 Tel (787) §26-3100 ext. 2013/2059
Arizsco, Pueris Rico Q0610 _ Fax, (787) 826-2980
PROYECTO DE QRDENANZA NUMERO 02 SERIE 2024-2025
ORDENANZA NUMERO 02 SEGUNDA SESION ORDINARIA

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 22, SERIE 1996-1997, SEGUN
ENMENDADA, CUAL APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE ANASCO, A LOS FINES
DE CREAR E INCORPORAR EL PUESTO DE VICEALCALDE(SA); Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como el Cddigo
Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 1.018 que el
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad le correspondera su direccidn,
administracion y fiscalizacién del funcionamiento del municipio. El
inciso (m) indica que el Alcalde podré disefiar, formular y aplicar un
sistema de administraciéon de personal para el municipio, en
conformidad con las disposiciones de este Cédigo y los reglamentos
adoptados en virtud del mismo. Promulgar las reglas a que estaran
sujetos los funcionarios y empleados municipales en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

POR CUANTO: El Articulo 2.047, de la Ley 107, antes citada, establece que todos
los puestos del municipio estardn sujetos a los planes de
clasificacién ajustados a las circunstancias y necesidades del
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificacion de
puestos y retribucién uniforme con la aprobacién de la Legislatura
Municipal. Ademas, indica que se establecerd una estructura
racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad posible
y que sirva de base para las distintas acciones de recursos humanos.
Las funciones municipales se organizardn de forma que puedan
identificarse unidades légicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran
integradas por grupos de deberes y responsabilidades que
constituiran la unidad basica de trabajo, o sea, el puesto.

POR CUANTO: La referida Ley 107, establece ademas, en el Articulo 2.047, inciso
(d) que sera responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar
y modificar las clases de puestos comprendidas en el plan de
clasificacién de sus respectivas jurisdicciones, de manera que se
mantengan actualizadas, reasignar cualquier clase de puesto de una
escala de retribucion a otra contenida en el plan de retribucion, asi
como reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, autoridad
y responsabilidad segin se disponga mediante reglamento.

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Niam. 22, Serie 1996-1997, el Municipio de
Afiasco aprob¢ el Plan de Clasificacién y Retribucion del Servicio
de Confianza del Municipio de Afiasco. Dicha Ordenanza ha sido
enmendada en varias ocasiones a los fines de modificar escalas
retributivas, afiadir nuevos puestos 0 enmendar puestos existentes.

POR CUANTO: El Municipio de Afiasco tiene la necesidad de crear el puesto de
Vicealcalde(sa), dentro del servicio de confianza, a los fines de
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

atender las necesidades actuales en la administracion y direccion del

"Municipio. Es de conocimiento general que el Alcalde es la figura

municipal principal quien esta al servicio de la ciudadania de forma
continua, las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana. Esto dificulta
que se pueda atender todos los asuntos administrativos que se
generan en el Mumicipio. La direccién, administracién y
fiscalizacion del funcionamiento del municipio recae en el Alcalde,
como maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobierno
Municipal. Sin embargo, la ley permite que este designe ciertos
asuntos administrativos en funcionarios de confianza y con
conocimiento en la administracién municipal.

En vista de lo antes expuesto, resulta necesario crear el puesto de
Vicealcalde(sa), a los fines de atemperar las necesidades
operacionales y de servicio a la ciudadania del Municipio de
Afiasco. Con la creacion de este puesto de confianza se lograra
atender los asuntos administrativos de una manera mas agil,
eficiente y rapida, sin necesidad de dilatar procesos, cuando se esta
ala espera de que ¢l Alcalde lo pueda autorizar. Ademas, la creacién
de este puesto tiene como fin principal permitir que el Alcalde pueda
adentrarse directamente a las necesidades de los ciudadanos v velar
por ¢l bienestar del pueblo.

En vista de lo antes expuesto, y en cumplimiento con la ley y la
reglamentacién aplicable, se hace necesario incluir el puesto de
Vicealcalde(sa), dentro del Plan de Clasificacién y Retribucién del
Servicio de Confianza. Lo anterior, redunda en beneficio de los
intereses y objetivos del Municipio de Afiasco en consonancia con
nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la politica pablica
establecida por la presente Administracién Municipal.

ORDENESE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

Se enmienda la Ordenanza Numero 22, Serie 1996-1997, mediante
la cual se aprobé el Plan de Clasificacion y Retribucién para el
Servicio de Confianza del Municipio de Afiasco, a los fines de
afiadir el puesto de Vicealcalde(sa). A tales efectos, se asigna la
clase que a continuacién se presenta y sus respectivas escalas
retributivas:

1. Vicealcalde(sa)

- Escala Salarial: 15
- Tipo Minimo: - $2,309.00 (Escala Extendida)
- Tipo Maximo: $2,946.00 (Escala Extendida)

Cédigo de Servicio: 200 (Servicios Administrativos,
Directivos y de Supervisién General)
Codificacién: 209

A tales fines se establece la siguiente descripcién del puesto:

Naturaleza de Trabajo

Trabajo que consiste en la administracién y direccién del Municipio.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El (La) funcionario(a) trabaja bajo la direccion administrativa del (de
la) Alcalde(sa). Requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa
en el desempefio de las funciones. El trabajo se revisa mediante los
resultados obtenidos. El trabajo en esta clase es administrativo,
gjecutivo, especializado, profesional, de supervisiéon y altamente
complejo que el cual se desarrolla en ambito de oficina v de campo.
El trabajo consiste en la colaboracién directa con el (la) Alcalde(sa)
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en el desarrollo e implantacién de las politicas y las normas generales
para administrar las actividades correspondientes a todas las
dependencias, programas y funciones del Municipio.

Ejemplos de Trabajo

Es responsable de colaborar estrechamente con el(la) Alcalde(sa) en
la definicién de metas generales y objetivos, asi como en la
planificacién, coordinacién, direccién, supervisién y evaluacién de
las actividades administrativas, operacionales y de apoyo
correspondientes a todos los servicios que se desarrollan en el
Municipio. '

Asiste al (a la) Alcalde(sa) en el establecimiento y definicién de las
prioridades para el desarrollo e implantacién de los planes de trabajo
de los diferentes programas, servicios y dependencias
administrativas, asesorativas y operacionales municipales.

Dirige, supervisa y coordina las labores de funcionario(a)s de todos
los niveles a cargo de los diferentes programas y actividades
municipales.

Asesora al (a la) Alcalde(sa) y a otro(a)s funcionario(a)s del
Municipio-en aspectos administrativos, asesorativos, normativos,
operacionales y programaticos de las diferentes actividades y
servicios municipales.

Representa y sustituye al (a la) Alcalde(sa) en gestiones ¥
actividades oficiales.

Actia como Alcalde(sa) Interino(a) en caso de que resulte necesario
y designado por el Alcalde y, conforme al orden sucesoral
establecido. ‘

Conocimientos, Habilidades v Destrezas Minimas

Amplio conocimiento de las leyes y reglamentos aplicables a los
municipios.

Conocimiento de la estructura organizacional del Municipio y de sus
programas.

Habilidad para tomar decisiones relacionadas con las funciones del
puesto.

Habilidad para atender y resolver situaciones administrativas de una
manera rapida y eficaz.

Habilidad en la implementacién de ideas para lograr una mejor
administraciéon municipal.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para tomar determinaciones administrativas, cuando se le
requieran.

Destrezas para trabajar bajo presion.

Preparacion Académica v Experiencia Minima

Grado de Bachillerato en Administracién Pablica o en
Administraciéon de Empresas o en algin campo relacionado, cursado
en una universidad acreditada. Cinco (5) afios de experiencia en
trabajos de administracién o gerencia, tres (3) de ellos de nivel
directivo o de supervision. :



SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

Requisitos Alternos Minimos

Ochenta (80) créditos aprobados en algin campo relacionado en
administracion, cursado en una universidad acreditada. Cinco (5)
afios de experiencia en trabajos de administracién o gerencia, tres (3)
de ellos de nivel administrativo gubernamental-municipal.

Se autoriza, a la Directora de Recursos Humanos, a que incorpore el
puesto de Vicealcalde(sa), al Plan de Clasificacidén y Retribucion del
Servicio de Confianza del Municipio de Afiasco.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Se establece que cualquier cldusula de esta Ordenanza que sea
declarada por un Tribunal, ilegal o constitucional, la misma no
afectard las demds cliusulas de la presente Ordenanza.

Copia de esta Ordenanza serd enviada al Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Finanzas, Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobiermo de Puerto Rico (OGP), Departamento de
Estado y a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL) de la
Asamblea Legislativa, segiin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de
la Ley Num. 107-2020, segiin enmendada, para su conocimiento y
accion correspondiente. También se enviard a las demas

- dependencias municipales y agencias estatales pertinentes para su

accidn correspondiente.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO,
PUERTO RICO. HOY 19 DE NOVIEMBRE DE 2024.

HON. WAT.SON CRESPO VALENTIN SRA. ROSA H.PEREZ MORENO
PRESIDENTE ' SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL ' LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO.

HOY 2 DE NOVIEMBRE DE 2024.

8 \’%WQDM Al eald esa f&dm

HON. KABIR B. SOLARES GARCIA
ALCALDE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ariasco
Legisiatura Municipal
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Anasco, Puerty Rico 00610 Fmy, [787) 826-2580

CERTIFICACION

Yo, Rosa H. Pérez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Anasco,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que el que antecede es ¢l texto original de la ORDENANZA NUMERO 02, SERIE
2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Anasco, reunida en la QUINTA
REUNION de la SEGUNDA SESION ORDINARIA ¢l 19 DE NOVIEMBRE DE 2024:

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 22, SERIE 1996-1997, SEGUN
ENMENDADA, CUAL APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE ANASCO, A LOS FINES
DE CREAR E INCORPORAR EL PUESTO DE VICEALCALDE(SA); Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

CERTIFICO: Ademas, que dicha ORDENANZA fue aprobada con los votos
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales:

Hon. Wilson Crespo Valentin
Hon. Jannette Rosado Carrero

Hon. Raidl R. Morales Santiago
Hon. Pablo Rivera Reyes

Hon. Francisco Ruiz Morales
Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla
Hon. Fernando A. Ruiz Vazquez
Hon. Elie O. Rios Sojo

Hon William Matias Cortés

10. Hon. Waleska Avilés Medina

11. Hon. Carlos J. Medero Barbosa
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Ausentes y Excusados:

1. Hon. Arline A. Paz Sagardia
2. Hon. Myriam M. Talavera Beltrin
3. Hon. Steve Guash Montalvo

Esta ORDENANZA fue firmada por la sefiora Jennifer Rosario Rivera, Alcaldesa
Interina, e] 20 de noviembre de 2024, en Aifiasco, Puerto Rico. .

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de la Legislatura Municipal
del Municipio de Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea
necesario para sus fines y accion pertinente, hoy 21 de noviembre de 2024.

SRA. ROSA H. PEREZ MORENOQ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADODE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO
OFICINADEL ALCALDE

18 de noviembre de 2024

Sra. Jennifer Rosario Rivera
Ayudante Ejecutivo

Oficina del Alcalde
Mumicipio de Afiasco

Estimada sefiora Rosario;

Conforme a lo que establece la Ley 107 Cédigo Municipal de Puerto Rico, antes Ley Niimero 81
. de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la autoridad que me
confiere la misma; le hago constar que, debido a que me encontraré fitera de mis funciones como
| Alcalde por licencia de enfermedad, a partir del dia de hoy, 18 de noviembre de 2024, hasta un
| tiempo indefinido, usted sera designada como Alcaldesa Interina durante mi ausencia.

Estard facultada para ejercer las funciones inherentes al cargo de Alcalde, asegurando la
continunidad de los servicios municipales y el cumplimiento de las responsabilidades
administrativas y operativas del Municipio de Afiasco. Su puesto y servicios marginales,
licencias y salarios no se veran afectados.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de usted.

Cordialmente,

HON. mmm@s GARCIA

Tris Y. Pérez

Directora (;\ 2T (;fl&
Recursos anos & + -%
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“DETRAS DE UN LIDER ESTA DIOS Y UN PUEBLO HUMILDE ¥ TRABAJADOR
QUE SUERA CON UN ARASCO PROSPERO Y DE GRANDES OPORTUNIDADES”

APARTADO 1385 ANASCO, PUERTO RICO 00610-1385 TEL. (787) 826-3100 EXT. 2002 / 2003 / 2004 / 2005 / 2006 FAX: (787) §26-7000






