
~ 

Z73'3 

P.O. 'Bo;t(.1385 
J!iiasco, Puerto 1{ ico 00610 

'Estatfo .Libre !ilsocitufo de Puerto !l(ico 

(jo6ierrw Municipa[ de 51.iiasco 
Legisfatura Municipa[ 

'Tel (787) 826-3100 e:(J. 201312039 
:!(])(; (787) 826-2980 

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 08 
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PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO, EL HON. KABIR 
B. SOLARES GARC:iA, ACTUALIZAR LA POLiTICA DE DROGAS Y ALCOHOL Y 
SUS REQUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES COMO RECEPTOR PRINCIPAL 
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE TAANSITO, UNA ADMINISTRACION 
OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION DE LOS ESTADOS 
UNIDOS, PARA LA ASISTENCIA DE TRANSPORTACION FEDERAL AUTORIZADA 
POR 49 U.S.C CAPITULO 53 Y EL TiTULO 23 DEL CODIGO DE LOS ESTADOS 
UNIDOS Y OTRAS LEYES FEDERALES ADMINISTRADAS POR LA 
ADMINISTRACION FEDERAL DE TRANSITO. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA.: 

PRESENT ADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

Se ha delegado al Administrador Federal de Transporte la autoridad 
para otorgar asistencia financiera federal para proyectos de 
transportaci6n; el Municipio de Aiiasco es un receptor directo de 
esos fondos de la Administraci6n Federal de Transite. 

El Municipio de Aiiasco es sub-recipiente de fondos bajo la 
Autoridad de Carreteras y Transportaci6n de Puerto Rico, recipiente 
prirnario de la Administraci6n Federal de Transite (FTA por sus 
siglas en ingles). 

El Municipio de Aiiasco, como condici6n para recibir cualquier 
asistencia financiera federal de la Administraci6n Federal de 
Transite; se compromete a garantizar que se establezcan politicas de 
transporte libre de drogas en el lugar de trabajo y la denuncia de 
ciertos delitos relacionados con las drogas a la FT A y que todos los 
empleados cubiertos y otras posiciones sensibles, incluyendo 
contratistas, deban someterse a pruebas de drogas y alcohol como 
condici6n de empleo de acuerdo con 49 CFR Parte 655, 49 CFR 
Parte 40, 49 CFR Parte 32 y 49 CFR Parte 382. 

A estos efectos, el Municipio de Aiiasco ha redactado su Politica de 
Drogas y Alcohol para su Sistema de Transporte Colectivo e 
informara el contenido de la politica a los empleados municipales, 
sub-receptores y contratistas, asi como al publico en general. La 
politica se implementara inmediatamente despues de la aprobaci6n 
de esta Honorable Legislatura Municipal. 

El Municipio de Aiiasco somete esta Politica para su revision y 
aceptaci6n por parte de la Honorable Legislatura Municipal. 

ORDENESE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO: 

Se autoriza al Alcalde de Aiiasco, Puerto Rico, el Honorable Kabir 
B. Solares Garcia a adoptar y cumplir con las regulaciones del Titulo 
49 del CFR y sus requisites legales correspondientes como 
recipiente directo de la Administraci6n Federal de Transporte, una 
administraci6n operativa del Departamento de Transportaci6n de los 
Estados Unidos; para asistencia federal de transporte autorizada por 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 
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SECCION 2NDA. : 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION 5TA.: 

SECCION 6TA.: 

49 U.S.C. Capitulo 53 Titulo 23 del C6digo de los Estados Unidos 
y otros estatutos federales administrados por la Administraci6n 
Federal de Transite. 

El Alcalde de Afiasco, Puerto Rico, el Hon. Kabir B. Solares Garcia, 
o su sucesor legal y funcionarios designados, estan autorizados para 
ejecutar y presentar las solicitudes de fondos, las certificaciones, 
garantias y otros documentos que la Administraci6n Federal de 
Transportaci6n requiere antes de otorgar una subvenci6n de 
asistencia federal o un acuerdo de cooperaci6n. 

El Alcalde de Afiasco, Puerto Rico, el Hon. Kabir B. Solares Garcia, 
esta autorizado para ej ecutar acuerdos de subvenci6n y cooperaci6n 
con la Autoridad de Carreteras y Transportaci6n de Puerto Rico, un 
concesionario principal de la Adrninistraci6n Federal de Transito, 
como sub-recipiente en nombre del Municipio de Afiasco. 

Esta Ordenanza, por su urgencia y caracter necesario, entrara en 
vigencia una vez aprobada por la Legislatura Municipal y firmada 
por el Alcalde. 

Queda prohibido discriminar por motivos de edad, sexo y raza, 
creencia politica o religiosa en la ejecuci6n de esta Ordenanza. 

Una copia de esta Ordenanza debe ser enviada al Departamento de 
Recursos Humanos Municipal, Oficina de Gerencia y Presupuesto, 
Oficina de Servicios Legislativos (OSL), la Autoridad de Carreteras 
y Transportaci6n de Puerto Rico, y sera sometida ante la 
Administraci6n Federal de Transito y ante cualquier otra agencia o 
departamento pertinente. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, 

PUERTO RICO. HOY 28 DE FERRERO DE 2025. 

~ 
SRA. ROSA H. 'FEREZ MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO. 

HOY _j_{J_ DE MARZO DE 2025. 

ARCIA 
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CERTIFICACION 

'Tel (787) 826-3100 0(1.. 201312039 
:!ID(; (787) 826-2980 

Yo, Rosa H. Perez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Aiiasco, Puerto 
Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que el que antecede es el texto original de la ORDENANZA NVMERO 08, SERIE 
2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Aiiasco, reunida en la TERCERA 
REUNION de la PRIMERA SESION ORDINARIA el 28 DE FERRERO DE 2025: 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO, EL HON. KABIR B. 
SOLARES GARCiA, ACTUALIZAR LA POLITICA DE DROGAS Y ALCOHOL Y SUS 
REQUISITOS LEG ALES CORRESPONDIENTES COMO RECEPTOR PRINCIPAL DE LA 
ADMINISTRACION FEDERAL DE TRANSITO, UNA ADMINISTRACION OPERATIVA 
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION DE LOS ESTADOS UNIDOS, PARA LA 
ASISTENCIA DE TRANSPORTACION FEDERAL AUTORIZADA POR 49 U.S.C 
CAPITULO 53 Y EL TITULO 23 DEL CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS Y OTRAS 
LEYES FEDERALES ADMINISTRADAS POR LA ADMINISRACION FEDERAL DE 
TRANSITO. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha ORDENANZA fue aprobada con los votos 
afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

1. Hon. Steve Guash Montalvo 
2. Hon. Myriam M. Talavera Beltran 
3. Hon. Raul R. Morales Santiago 
4. Hon. Pablo Rivera Reyes 
5. Hon. Francisco Ruiz Morales 
6. Hon. Arline A. Paz Sagardia 
7. Hon. Elie 0. Rios Sojo 
8. Hon. Juan Morales Lugo 
9. Hon. William Matias Cortes 

Ausentes y Excusados: Vacante: Una (PIP) 

1. Hon. Wilson Crespo Valentin 
2. Hon. Waleska Aviles Medina 
3. Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla 
4. Hon. Fernando A. Ruiz Vazquez 

Esta ORDENANZA fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Garcia, Alcalde el 10 de 
marzo de 2025, en Afiasco, Puerto Rico. 

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de la Legislatura Municipal 
del Municipio de Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea 
necesario para sus fines y acci6n pertinente, hoy 10 de marzo de 2025 . 
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SRA. ROSA H. PEiiEZ-MORENO 
SECRET ARIA 
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I. Prop6sito de la Polftica 

Esta declaraci6n de politica publica esta disefiada para promover la seguridad y productividad de 
los empleados en las areas de trabajo relacionadas con la prestaci6n de servicios de transporte 
colectivo del Municipio de Afiasco. El Municipio de Afiasco ha adoptado esta declaraci6n de 
politica con el fin de mantener un ambiente de trabajo libre de los efectos nocivos de las drogas y 
el alcohol y proporcionar pautas a los supervisores y empleados sobre c6mo manejar las 
situaciones de uso de drogas y abuso de alcohol en el lugar de trabajo. Esta declaraci6n de 
politica publica se aplica a todos los empleados que realizan funciones sensibles relacionadas 
con la operaci6n y el mantenimiento de los servicios de transporte colectivo del municipio, 
excluyendo el transporte escolar. Los empleados del Municipio de Afiasco que realicen 
funciones de operaci6n de vehiculos de transporte colectivo, despacho de servicios, 
mantenimiento de vehiculos y equipamiento de vehiculos de transporte colectivo, asi como en la 
prestaci6n de servicios de seguridad armada en las instalaciones utilizadas por los vehiculos y 
sus pasajeros, estan sujetos a las normas federales de la Administraci6n Federal de Transporte 
Colectivo. 

Esta politica cumple con 49 CFR Parte 655, segiln enmendada, el 49 CFR Parte 382, segiln 
enmendada, y el 49 CFR Parte 40, segiln enmendada. Las copias de las Partes 655, 382 y 40 
estan disponibles en la oficina del director del Programa de Transporte Publico de Afiasco. Se 
pueden encontrar en Internet en el sitio web de la Oficina de Politica y Cumplimiento de Drogas 
y Alcohol del Departamento de Transporte (DOT, siglas en ingles) 
http ://www.transportation.gov I odapc. 

Todos los empleados cubiertos deben someterse a pruebas de drogas y alcohol como condici6n 
del empleo de acuerdo con estas regulaciones. Ademas, el DOT ha publicado 49 CFR Parte 32, 
implementando la Ley de Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988, que requiere el 
establecimiento de politicas de lugares de trabajo libres de drogas y la denuncia de ciertos delitos 
relacionados con drogas a la FTA. El 49 CFR Parte 32 esta disponible en la oficina del director 
del Programa de Transporte Publico de Afiasco o se pueden encontrar en Internet en el sitio web 
de la Oficina de Politica y Cumplimiento de Drogas y Alcohol del Departamento de Transporte 
(DOT) http://www. transportation. gov/ odapc. 

El Municipio de Afiasco adopta las siguientes practicas como parte de este programa: 

I) Un programa de educaci6n, concientizaci6n y capacitaci6n para empleados y supervisores; 

2) Un programa de pruebas de drogas y alcohol para empleados en puestos sensibles y 
candidates para empleo en puestos sensibles; 

3) Un programa para evaluar a los empleados que violan la politica de uso de drogas y abuso de 
alcohol; Procedimientos administrativos para el mantenimiento de registros, informes, 
publicaci6n de informaci6n y certificaci6n de cumplimiento de las normas aplicables; 

4) Procedimientos adrninistrativos para el mantenimiento de registros, informes, publicaciones 
de informaci6n y certificaci6n de cumplimiento con los estandares que le aplican. 

3 
,~,~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-



Todos los empleados del Programa de Transporte del Municipio de Afiasco estan sujetos a las 
prestaciones de la Ley de Espacios Libres de Drogas de 1988. 

La fabricaci6n, distribuci6n, dispensaci6n, posesi6n o uso ilegal de una sustancia controlada esta 
prohibida en el lugar de trabajo cubierto. Un empleado que sea condenado por cualquier estatuto 
penal de drogas por una violaci6n que ocurra en el lugar de trabajo debera notificar a: 

Mr. Johnny Velez Bellido 
Director Collective Transportation Program 
787-826-9999 - jve/ez@anasco.or.gov 

a mas tardar cinco dias despues de la condena. 

Empleados cubiertos 
Esta politica se aplica a todas las personas cuyo puesto requiera la posesi6n de una licencia de 
conducir comercial (CDL); todos los empleados que desempeiien una "funci6n sensible a la 
seguridad" como se define a continuaci6n, y cualquier persona que solicite dichos puestos. 

Seglin la FT A (Parte 65 5), usted es un empleado cubierto si realiza alguna de las siguientes 
funciones sensibles a la seguridad: 

• Operar un vehiculo de servicio de ingresos, dentro o fuera del servicio de ingresos. 
• Operar un vehiculo no comercial que requiere una licencia de conducir comercial. 
• Controlar el movimiento o despacho de un vehiculo de servicio de ingresos. 
• Mantenimiento (incluyendo reparaciones, reacondicionamiento y reconstrucci6n) de un 

vehiculo o equipo del servicio fiscal utilizado en el servicio fiscal. 
• Portar un arma de fuego por motivos de seguridad. 

Puede haber casos en el municipio en que un empleado que labora en una de estas funciones no 
ejerza funciones sensibles al sistema de transporte colectivo (por ejemplo, un oficial de Policia 
Municipal). Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos del Municipio de Afiasco el 
identificar a los empleados privados que no realizan funciones sensibles al Sistema de Transporte 
Colectivo a pesar de que sus puestos son elegibles para participar en el Programa de Drogas y 
Alcohol descrito en esta politica publica. 

Voluntaries 
Un voluntario es un empleado cubierto si: 
(1) Se requiere que el voluntario tenga una licencia de conducir comercial para operar el 
vehiculo; o 
(2) El voluntario desempeiia una funci6n sensible a la seguridad y recibe una remuneraci6n 
superior a los gastos reales en que ha incurrido. Consulte el Anejo A para obtener una lista de los 
puestos cubiertos por titulo de trabajo. 
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2. Comportamiento Prohibido 

El uso de drogas ilegales esta prohibido en todo momento. Las drogas prohibidas incluyen: 
• marihuana 
• cocaina 
• fenciclidina (PCP) 
• Opiaceos 
• anfetaminas 

Todos los empleados cubiertos tienen prohibido realizar o continuar realizando funciones 
sensibles a la seguridad mientras tengan una concentraci6n de alcohol de 0.04 o mas. 

Todos los empleados cubiertos tienen prohibido consumir alcohol mientras realizan funciones 
laborales sensibles a la seguridad o mientras estan de guardia para realizar funciones laborales 
sensibles a la seguridad. Si un empleado de guardia ha consumido alcohol, debe reconocer el uso 
de alcohol en el momento en que se le llama para presentarse a trabajar. Si el empleado de 
guardia afirma tener la capacidad de realizar su funci6n sensible a la seguridad, debe realizar una 
prueba de alcohol con un resultado de menos de 0.02 antes de la actuaci6n. 

Todos los empleados cubiertos tienen prohibido consumir alcohol dentro de las cuatro (4) horas 
anteriores al desempefio de funciones laborales sensibles a la seguridad. 

Todos los empleados cubiertos que deban realizar una prueba posterior al accidente tienen 
prohibido consumir alcohol durante ocho (8) horas despues de participar en un accidente o hasta 
que se sometan a la prueba de drogas y alcohol posterior al accidente, lo que ocurra primero. 

3. Consecuencias por violaciones 

Consecuencias de FT A 

Despues de un resultado positive de la prueba de drogas o alcohol (BAC igual o superior a 0.04) 
o de negarse a la prueba, el empleado sera retirado inmediatamente de su deber sensible a la 
seguridad y se le proporcionara la informaci6n de contacto de los Profesionales del Abuso de 
Sustancias (SAP, siglas en ingles ). 

Despues de un BAC de 0.02 o mas pero menos de 0.04, el empleado sera retirado 
inmediatamente de las tareas sensibles a la seguridad hasta el comienzo del pr6ximo periodo de 
trabajo programado regularmente del empleado (pero no menos de ocho horas) a menos que una 
nueva prueba resulte en que la concentraci6n de alcohol del empleado sea inferior a 0.02. 

Cualquier empleado con pruebas positivas de drogas o alcohol: 
1) Debe ser removido inmediatamente de su funci6n sensible, 
2) Sera referido a un SAP para tratamiento y rehabilitaci6n, 
3) Debera haber cumplido con el programa de tratamiento y rehabilitaci6n establecido por el 
SAP, 
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4) Debe tomar una prueba de regreso al trabajo y dar un resultado negativo antes de regresar a 
sus funciones. 

Sanciones 

De acuerdo con la politica del Municipio de Afiasco, cualquier empleado que arroje positivo en 
la prueba de drogas o alcohol (BAC igual o superior a 0.04) o se niegue a hacerse la prueba 
aplicara medidas disciplinarias al empleado en cualquier resultado positivo que incluya una o 
mas de las siguientes sanciones: 

1) Suspension de empleo sin sueldo; 

2) Remoci6n del empleado de la posici6n de funciones sensibles para que el municipio ordene 
que el empleado sea enviado a un programa de.rehabilitaci6n y tratamiento o; 

3) Despido del trabajador. 

El Municipio de Aiiasco decidira si paga por Los servicios de rehabilitacion y si el empleado 
puede usar la licencia pagada o no pagada durante el programa. Esta decisiOn se basara en 
los meritos de cada suceso. 

4. Circunstancias para las pruebas 

Prueba de pre-empleo 

Las pruebas de alcohol previas al empleo se realizan despues de hacer una oferta contingente de 
empleo o transferencia. Todas las pruebas de alcohol previas al empleo se llevaran a cabo 
utilizando los procedimientos establecidos en 49 CFR Parte 40. 

Se requiere un resultado negativo de la prueba de drogas previa al empleo antes de que un 
empleado pueda realizar por primera vez funciones sensibles a la seguridad. Si se cancela una 
prueba previa al empleo, se requerira que la persona se someta a otra prueba y la apruebe con 
exito con un resultado negativo verificado antes de realizar funciones sensibles a la seguridad. Se 
requiere un resultado de la prueba de alcohol de menos de 0.02 antes de que un empleado pueda 
realizar por primera vez funciones sensibles a la seguridad. Si se cancela una prueba de alcohol 
previa al empleo, la persona debera someterse a otra prueba con un resultado de menos de 0.02 
antes de realizar funciones sensibles a la seguridad. 

Si un empleado cubierto no ha realizado una funci6n sensible a la seguridad durante 90 dias 
calendario consecutivos o mas y no ha estado en el grupo de pruebas aleatorias durante ese 
tiempo, el empleado debe realizar y aprobar una prueba previa al empleo antes de regresar a una 
funci6n sensible a la seguridad. 
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Un empleado o solicitante de empleo cubierto que haya reprobado o rechazado previamente una 
prueba de drogas y/o alcohol de! DOT debe proporcionar prueba de haber completado con exito 
un plan de referencia, evaluaci6n y tratamiento que cumpla con los requisitos de! DOT. 

Pruebas de sospecha razonable 

Todos los empleados cubiertos estaran sujetos a una prueba de drogas y/o alcohol cuando el 
Municipio de Aiiasco tenga sospechas razonables para creer que el empleado cubierto ha usado 
una droga prohibida y/o ha participado en el abuso de! alcohol. Un supervisor u otro funcionario 
capacitados de la compafiia hara una referencia de sospecha razonable para la prueba sobre la 
base de observaciones especificas, contemporaneas y articulables sobre la apariencia, el 
comportamiento, el habla o los olores corporales de! empleado cubierto. Los empleados 
cubiertos pueden estar sujetos a pruebas de detecci6n de drogas por sospecha razonable en 
cualquier momento mientras esten de servicio. 

Los empleados cubiertos pueden estar sujetos a pruebas de detecci6n de alcohol por sospecha 
razonable mientras el empleado realiza funciones sensibles a la seguridad, justo antes de que el 
empleado realice funciones sensibles a la seguridad o justo despues de que el empleado haya 
dejado de realizar dichas funciones. 

Pruebas de post-accidente 

Procedimientos de FT A 

Los empleados cubiertos estaran sujetos a las pruebas de drogas y alcohol posteriores al 
accidente de la FTA en las siguientes circunstancias: 

Accidentes fatales 
Tan pronto como sea posible despues de un accidente que implique la perdida de una vida 
humana, se realizaran pruebas de drogas y alcohol a cada empleado cubierto sobreviviente que 
opere el vehiculo de transporte publico en el momento de! accidente. Ademas, cualquier otro 
empleado cubierto cuyo desempeiio podria haber contribuido al accidente, seglin lo determine la 
Municipalidad de Aiiasco utilizando la mejor informaci6n disponible en el momento de la 
decision, sera evaluado. 

Accidentes no fatales 
Tan pronto como sea posible despues de un accidente que no implique la perdida de una vida 
humana, se realizaran pruebas de drogas y alcohol a cada empleado cubierto que opere el 
vehiculo de transporte publico en el momento de! accidente si se cumple al menos una de las 
siguientes condiciones: 

(1) El accidente resulta en lesiones que requieren tratamiento medico inmediato fuera de la 
escena, a menos que el empleado cubierto pueda ser completamente descartado como un factor 
contribuyente al accidente; 
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(2) Uno o mas vehiculos incurren en dafios incapacitantes y deben ser remolcados lejos de la 
escena, a menos que el empleado cubierto pueda ser completamente descartado como un factor 
contribuyente al accidente; 

(3) El vehiculo es un vag6n de ferrocarril, trolebus (trolley) o autobus, o embarcaci6n, y se retira 
de la operaci6n, a menos que se pueda descartar completamente al empleado cubierto como un 
factor contribuyente al accidente. 

Ademas, cualquier otro empleado cubierto cuyo desempeiio podria haber contribuido al 
accidente, seglin lo determine el Municipio de Aiiasco utilizando la mejor informaci6n 
disponible en el momento de la decision, sera evaluado. 

Un empleado cubierto sujeto a pruebas posteriores al accidente debe permanecer disponible, o se 
considera una negativa a realizar la prueba. Nada en esta secci6n se interpretara en el sentido de 
requerir la demora de la atenci6n medica necesaria para el lesionado despues de un accidente o 
para prohibir que un empleado cubierto abandone la escena de un accidente durante el periodo 
necesario para obtener asistencia en respuesta al accidente o para obtener la atenci6n medica 
necesaria de emergencia. 

Pruebas aleatorias 

Las pruebas aleatorias de drogas y alcohol son sin previo aviso e impredecibles, y las fechas para 
administrar pruebas aleatorias se distribuyen razonablemente a lo largo de! afio calendario. Se 
realizaran pruebas aleatorias en todo momento de! dia cuando se realicen funciones sensibles a la 
seguridad. 

Las tasas de pruebas cumpliran o superaran la tasa de porcentaje anual minima establecida cada 
afio dentro de cada agencia de! DOT. Las tarifas de las pruebas de! afio en curso se pueden ver en 
linea en http://www.transportation.gov/odapc/random-testing-rates. Consulte el Anexo B para las 
tarifas del afio 2025. Si un conductor determinado esta sujeto a pruebas aleatorias bajo las reglas 
de mas de una agencia de! DOT, el conductor estara sujeto a pruebas aleatorias de drogas y 
alcohol a la tasa porcentual anual establecida por la agencia de! DOT que regula mas de! 50% de 
la funci6n de! conductor. 

La selecci6n de los empleados para las pruebas aleatorias de drogas y alcohol se realizara 
mediante un metodo cientificamente valido, como una tabla de nlimeros aleatorios o un 
generador de numeros aleatorios por computadora. Seglin el proceso de selecci6n utilizado, cada 
empleado cubierto tendra la misma oportunidad de ser evaluado cada vez que se realicen las 
selecciones. Un empleado cubierto solo puede ser examinado aleatoriamente para detectar el 
abuso de alcohol mientras el empleado esta realizando funciones sensibles a la seguridad, justo 
antes de que el empleado realice funciones sensibles a la seguridad, o justo despues de que el 
empleado haya dejado de realizar dichas funciones. Un empleado cubierto puede ser examinado 
aleatoriamente para detectar el uso de drogas prohibidas en cualquier momento mientras esta de 
serv1c10. 
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Cada empleado cubierto que sea notificado de la selecci6n para pruebas aleatorias de drogas o 
alcohol debe dirigirse inmediatamente al sitio de prueba designado. 

Pruebas de regreso al servicio 

Cualquier empleado al que se le permita regresar al servicio sensible a la seguridad despues de 
fallar o negarse a someterse a una prueba de drogas y/o alcohol del DOT primero debe ser 
evaluado por un profesional de abuso de sustancias (SAP), completar un programa de educaci6n 
y/o tratamiento requerido por SAP, y proporcionar un resultado negative de la prueba de drogas 
de regreso al trabajo y/o un resultado de la prueba de alcohol de menos de 0.02. Cualquier 
prueba de drogas de regreso al servicio sera observada directamente. Todas las pruebas se 
llevaran a cabo de acuerdo con 49 CFR Parte 40, Subparte 0. 

Pruebas de seguimiento 

Los empleados que regresen al servicio sensible a la seguridad despues de una prueba de regreso 
al trabajo deberan someterse a pruebas de seguimiento de alcohol y/o drogas sin previo aviso 
durante un periodo de uno (1) a cinco (5) aiios, segU.n lo indique el SAP. La duraci6n de las 
pruebas se extendera para tener en cuenta las ausencias posteriores, segU.n sea necesario. El tipo 
(drogas y/o alcohol), el nfunero y la frecuencia de dichas pruebas de seguimiento deberan ser 
indicados por el SAP (profesional de abuso de sustancias ). 

Un empleado cubierto solo puede estar sujeto a pruebas de alcohol de seguimiento mientras el 
empleado este realizando funciones sensibles a la seguridad, justo antes de que el empleado 
realice funciones sensibles a la seguridad, o justo despues de que el empleado haya dejado de 
realizar dichas funciones. Un empleado cubierto puede estar sujeto a pruebas de drogas de 
seguimiento en cualquier memento mientras este de servicio. Todas las pruebas de drogas de 
seguimiento seran observadas directamente. Todas las pruebas se llevaran a cabo de acuerdo con 
49 CFR Parte 40, Subparte 0. 

5. Procedimientos de Pruebas 

All FT A drug and alcohol testing will be conducted in accordance with 49 CFR Part 40, as 
amended. 

Muestra de orina diluida 

Si hay un resultado negative de la prueba diluida, la Municipalidad de Aiiasco aceptara el 
resultado de la prueba y no se repetira la prueba a menos que la concentraci6n de creatinina de 
una muestra diluida negativa sea mayor o igual a 2 mg/dL pero menor o igual a 5 mg/dL. 

Los resultados negatives diluidos con un nivel de creatinina mayor o igual a 2 mg/dL pero menor 
o igual a 5 mg/dL requieren una recolecci6n inmediata bajo observaci6n directa (ver 49 CFR 
Parte 40, secci6n 40.67). 
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Prueba de muestra dividida 

En el caso de un resultado positivo verificado de la prueba, o un resultado verificado adulterado 
o sustituido, el empleado puede solicitar que la muestra dividida se analice en un segundo 
laboratorio. El Municipio de Aiiasco garantiza que la prueba de probeta dividida se llevara a 
cabo de manera oportuna. La prueba sera pagada por el patrono, el Municipio de Aiiasco. 

Rechazos de pruebas 

Como empleado cubierto, usted se ha negado a hacerse la prueba si: 

(1) No presentarse a ninguna prueba ( excepto una prueba previa al empleo) dentro de un tiempo 
razonable, seg6n lo determine la Municipalidad de Aiiasco. 
(2) No permanezca en el sitio de prueba hasta que se complete el proceso de prueba. Un 
empleado que abandona el sitio de prueba antes de que comience el proceso de prueba para una 
prueba previa al empleo no se ha negado a realizar la prueba. 
(3) No proporcionar una muestra para una prueba de drogas o alcohol. Un empleado que no 
proporciona una muestra porque ha abandonado el sitio de prueba antes de que comenzara el 
proceso de prueba para una prueba previa al empleo no se ha negado a realizar la prueba. 
(4) En el caso de una recolecci6n de drogas en orina observada directamente o monitoreada, que 
no permita el monitoreo u observaci6n de su suministro de una muestra. 
(5) No proporcionar una muestra suficiente para una prueba de drogas o alcohol sin una 
explicaci6n medica valida. 
(6) No realizar o negarse a realizar una segunda prueba de drogas seglin las indicaciones de! 
recolector o de! Municipio de Aiiasco. 
(7) No someterse a una evaluaci6n medica requerida por el Medical Review Officer (MRO) o el 
Representante Designado de! Empleador (DER, sigas en ingles) de! Municipio de Aiiasco. 
(8) No cooperar con ninguna parte de! proceso de prueba. 
(9) No seguir las instrucciones de un observador de subir y bajar la ropa y darse la vuelta durante 
una prueba de drogas en orina observada directamente. 
(I 0) Poseer o usar una pr6tesis u otro dispositivo utilizado para manipular el proceso de 
recolecci6n. 
( 11) Admitir la adulteraci6n o sustituci6n de un especimen al coleccionista o MRO. 
(12) Negarse a firmar la certificaci6n en el Paso 2 de! Formulario de Prueba de Alcohol (ATF, 
siglas en ingles). 
(12) No permanecer disponible despues de un accidente. 

Como empleado cubierto, si el MRO informa que usted tiene un resultado de prueba verificado 
adulterado o sustituido, se ha negado a realizar una prueba de drogas. 

Como empleado cubierto, si se niega a someterse a una prueba de drogas y/o alcohol, incurre en 
las mismas consecuencias que dar positivo y se le retirara inmediatamente de la realizaci6n de 
funciones sensibles a la seguridad y se le proporcionara la informaci6n de contacto de los SAP. 
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6. Auto-referido Voluntario 

Procedimientos de FT A 

Cualquier empleado que tenga un problema de abuso de drogas y/o alcohol y no haya sido 
notificado del requisite de someterse a pruebas de sospecha razonable, aleatorias o posteriores al 
accidente, o que no se haya negado a una prueba de drogas o alcohol, puede remitirse 
voluntariamente a la [persona o departamento designado ], quien remitira a la persona a un 
consejero de abuso de sustancias para su evaluaci6n y tratamiento. 

El consejero de abuso de sustancias evaluara al empleado y hara una recomendaci6n especifica 
con respecto al tratamiento adecuado. Se alienta a los empleados a buscar voluntariamente 
asistencia profesional para el abuso de sustancias antes de que cualquier uso o dependencia de 
sustancias afecte el desempefio laboral. 

Cualquier empleado sensible a la seguridad que admita un problema de drogas y/o alcohol sera 
removido inmediatamente de su funci6n sensible a la seguridad y no se le permitira realizar 
dicha funci6n hasta que se complete con exito un programa de rehabilitaci6n prescrito. 

7. Uso de drogas recetadas 
No esta prohibido el uso apropiado de medicamentos recetados legalmente y medicamentos sin 
receta. Sin embargo, el uso de cualquier sustancia que lleve una etiqueta de advertencia que 
indique que el funcionamiento mental, las habilidades motoras o el juicio pueden verse afectados 
negativamente debe informarse a [decidir a quien informar]. Se debe buscar consejo medico, 
seglin corresponda, mientras se toma dicho medicamento y antes de realizar tareas sensibles a la 
seguridad. 

8. Persona de Contacto 
La Persona de Contacto sera responsable de responder preguntas relacionadas con el programa 
de drogas y alcohol a los empleados que realicen funciones sensibles seglin lo especificado en 
esta politica publica. La persona de contacto sera responsable de distribuir la politica publica del 
programa de drogas y alcohol a los empleados en roles sensibles y se asegurara de que estos 
empleados tengan la version mas reciente de la politica publica. El Municipio de Afiasco, en su 
responsabilidad de proporcionar a sus empleados del Programa de Transportaci6n FT A la 
informaci6n mas actualizada y precisa sobre SU programa de drogas y alcohol, ha designado 
como persona de contacto a: 

Sr. Johnny Vele= Bellido 
Director Programa Transporte Colectivo 

Ediflcio Obras Publicas 
Barrio Hatillo Km. 6.2 Int. Paseo Don Vidal 

Anasco, PR 00610 
Coordenadas 18.2971866; -67.1813858 
787-826-9999 - jvele7,@anasco.pr.gov 

~~-.-~~~~~~~~~~~~~~~~-,---- ,~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---
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9. Educaci6n y Adiestramiento 

El Municipio de Afiasco pondra a disposicion y distribuira a los empleados que desempefien 
funciones sensibles material educative sobre la importancia de estar libre de la influencia fisica y 
quimica de las sustancias controladas. Los empleados y supervisores recibiran un seminario de 
60 minutes en el que se sefialaran los efectos y contraindicaciones del consume de drogas y 
alcohol. Al finalizar el seminario, los empleados recibiran un certificado de participacion y el 
certificado se mantendra archivado en el archive del empleado. 

Al menos una vez al afio, el municipio llevara a cabo capacitaciones y seminaries para los 
empleados. 

I 0. Sobre Discriminaci6n 

El Gobierno Municipal de Afiasco no discriminara de ninguna forma en base a raza, color, 
orientacion sexual, religion o ideas politicas en la irnplantacion de esta reglamentacion. 

I I. Separabilidad 

Si alguna parte, parrafo, clausula o frase de la presente Politica fuere declarada nula e 
inconstitucional por cualquier tribunal con jurisdiccion sobre la materia, la sentencia dictada al 
efecto afectara Unicamente a la parte, parrafo o seccion que haya sido declarada nula, ilegal o 
inconstitucional y no afectara ni invalidara el resto de esta Politica. 

12. Enmiendas a las reglas de procedimiento 

Las disposiciones del presente Reglamento solo pod.ran ser modificadas por medio de una 
Ordenanza aprobada al efecto. Sin embargo, cualquier interpretacion emitida sobre la aplicacion 
y ejecucion de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento o de las leyes aplicables a 
ellas por Sentencia de un Tribunal con jurisdiccion modificara e interpretara la rnisma en la 
medida en que corresponda. 

13. Validez 

El presente Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por la Legislatura Municipal y 
firmado por su Presidente y el Alcalde. 

12 
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Anejo I: Posiciones cubiertas 

• Operaci6n de vehiculos de transporte colectivo cuando estan en servicio ("revenue 
service vehicle") y cuando no estan en servicio - Todos los conductores, ruta fija y 
paratransito. 

• Operaci6n de vehiculos que no son de transporte colectivo, pero que se utilizan para fines 
relacionados con el servicio de transporte colectivo - Conductor de Vehiculo de Servicio. 

• Controlador o despachador de servicios de transporte colectivo - Despachador, 
supervisor. 

• Mantenimiento de vehiculos de transporte colectivo o mantenimiento de equipos y partes 
de vehiculos de transporte colectivo - Proveedores de servicios: mecanicos de vehiculos, 
mecanicos de equipos pesados. Portar un arma de fuego con fines de seguridad -
Guardias de seguridad y municipales. 
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Anejo 2. T asas de pruebas para el aiio corriente 

om 1esting Rates 

2025 DOT Random Testing Rates 

The following chart outlines the annual !!!l!!im!!m drug ond otcohol r.indom testing rates 

established within DOT Agencies for 2025. 

DOT Agency 

Federal Motor Carrier Safety Administration 

[FM CSA] 

The random rates did not change for 2025. Because the 

random rates did not change, FMCSA is not required to 

publish a notice in the Federal Register. ThP r.>te lag 

~ge<fin2020 

Federal Aviation Administration 
[FAA] 

202s Rand9m Rate Fesf Pra! Reg~ 

Federal Railroad Administration 

[FRAJ 

2025 Raadgm RatP FedPrjll Reg~ 

Federal Transit Administration 

[FTAJ 

2025 Randgm R.ie Fe(!eral Rgg~ 

Pipeline & Hazardous Materials Safety Administration 

[PHMSAJ 

2025 Rl!ndom RatP ffdPral Reg~ 

2025 Random Drug 

Testing Rate 

50% 

25% 

25% • Covered Service 

25%. Maintenance of 

Way 

50% - Mechanical 

50% 

50% 

2025 Random Alcohol 

Testing Rate 

10% 

10% 

10% · Covered Service 

10% ·Maintenance of 

Woy 

25% · Mechanic;il 

10% 

N/A 

NOTE: Employers (and C{TPAs) subject to more than one DOT Agency drug and alcohol testing rule may continue to 

combine covered employees into a single random selection pool. 

USCG covered employees may be combined with DOT covered employees in drug testing pools even though the 

USCG is now part of the Department of Homeland Security. 

last updated: Tuesday, January 7, 2025 

~~....-~~~~~~....-....-....-....-....-~....-....-~ 1~~, 
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Anejo 3. Regulaciones del programa 

Se pueden obtener las regulaciones del Prograrna del Alcohol y Drogas en: 

Mr. Johnny Velez Bellido 
Director Collective Transportation Program 
Public Works Building 
Barrio Hatillo Km. 6.2 Int. Paseo Don Vidal 
Afiasco, PR 00610 
Coordinates 18.2971866; -67.1813858 
787-826-9999 - jvelez@anasco.pr.gov 

Oen: 

https://www.transit.dot.gov/drug-alcohol-prograrn 

1--1 
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