

















Todos los empleados del Programa de Transporte del Municipio de Afiasco estan sujetos a las
prestaciones de la Ley de Espacios Libres de Drogas de 1988.

La fabricacion, distribucidn, dispensacion, posesion o uso ilegal de una sustancia controlada esta
prohibida en el lugar de trabajo cubierto. Un empleado que sea condenado por cualquier estatuto
penal de drogas por una violacién que ocurra en el lugar de trabajo debera notificar a:

Mr. Johnny Vélez Bellido
Director Collective Transportation Program
787-826-9999 - jvelez@anasco.pr.gov.

a mas tardar cinco dias después de la condena.

Empleados cubiertos

Esta politica se aplica a todas las personas cuyo puesto requiera la posesion de una licencia de
conducir comercial (CDL); todos los empleados que desempefien una “funcién sensible a la
seguridad” como se define a continuacidén, y cualquier persona que solicite dichos puestos.

Segin la FTA (Parte 655), usted es un empleado cubierto si realiza alguna de las siguientes
funciones sensibles a la seguridad:

Operar un vehiculo de servicio de ingresos, dentro o fuera del servicio de ingresos.
Operar un vehiculo no comercial que requiere upa licencia de conducir comercial.
Controlar el movimiento o despacho de un vehiculo de servicio de ingresos.
Mantenimiento (incluyendo reparaciones, reacondicionamiento y reconstruccién) de un
vehiculo o equipo del servicio fiscal utilizado en el servicio fiscal.

e Portar un arma de fuego por motivos de seguridad.

Puede haber casos en el municipio en que un empleado que labora en una de estas funciones no
gjerza funciones sensibles al sistema de transporte colectivo (por ejemplo, un oficial de Policia
Municipal). Es responsabilidad del personal de Recursos Humanos del Municipio de Afiasco €l
identificar a los empleados privados que no realizan funciones sensibles al Sistema de Transporte
Colectivo a pesar de que sus puestos son elegibles para participar en el Programa de Drogas y
Alcohol descrito en esta politica publica.

Voluntarios

Un voluntario es un empleado cubierto si:

(1) Se requiere que el voluntario tenga una licencia de conducir comercial para operar el
vehiculo; o

(2) El voluntario desempefia una funcién sensible a la seguridad y recibe una remuneracién
superior a los gastos reales en que ha incurrido. Consulte el Anejo A para obtener una lista de los
puestos cubiertos por titulo de trabajo.










Un empleado o solicitante de empleo cubierto que haya reprobado o rechazado previamente una
prueba de drogas y/o alcohol del DOT debe proporcionar prueba de haber completado con éxito
un plan de referencia, evaluacion y tratamiento que cumpla con los requisitos del DOT.

Pruebas de sospecha razonable

Todos los empleados cubiertos estardn sujetos a una prueba de drogas y/o alcohol cuando el
Municipio de Afiasco tenga sospechas razonables para creer que el empleado cubierto ha usado
una droga prohibida y/o ha participado en el abuso del alcohol. Un supervisor u otro funcionario
capacitados de la compafiia hard una referencia de sospecha razonable para la prueba sobre la
base de observaciones especificas, contemporaneas y articulables sobre la apariencia, el
comportamiento, el habla o los olores corporales del empleado cubierto. Los empleados
cubiertos pueden estar sujetos a pruebas de deteccion de drogas por sospecha razonable en
cualquier momento mientras estén de servicio.

Los empleados cubiertos pueden estar sujetos a pruebas de deteccién de alcohol por sospecha
razonable mientras el empleado realiza funciones sensibles a la seguridad, justo antes de que el
empleado realice funciones sensibles a la seguridad o justo después de que el empleado haya
dejado de realizar dichas funciones.

Pruebas de post-accidente

Procedimientos de FTA

Los empleados cubiertos estaran sujetos a las pruebas de drogas y alcohol posteriores al
accidente de la FTA en las siguientes circunstancias:

Accidentes fatales

Tan pronto como sea posible después de un accidente que implique la pérdida de una vida
humana, se realizardn pruebas de drogas y alcohol a cada empleado cubierto sobreviviente que
opere el vehiculo de transporte publico en el momento del accidente. Ademas, cualquier otro
empleado cubierto cuyo desempefio podria haber contribuido al accidente, segin lo determine la
Municipalidad de Afiasco utilizando la mejor informacién disponible en el momento de la
decisidn, sera evaluado.

Accidentes no fatales

Tan pronto como sea posible después de un accidente que no implique la pérdida de una vida
humana, se realizaran pruebas de drogas v alcohol a cada empleado cubierto que opere el
vehiculo de transporte publico en el momento del accidente si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones:

(1) El accidente resulta en lesiones que requieren tratamiento médico inmediato fuera de la
escena, a menos que el empleado cubierto pueda ser completamente descartado como un factor
contribuyente al accidente;




(2) Uno o mas vehiculos incurren en dafios incapacitantes y deben ser remolcados lejos de la
escena, a menos que el empleado cubierto pueda ser completamente descartado como un factor
contribuyente al accidente;

(3) El vehiculo es un vagén de ferrocarril, trolebis (frolley) o autobus, 0 embarcacion, y se retira
de la operacion, a menos que se pueda descartar completamente al empleado cubierto como un
factor contribuyente al accidente.

Ademas, cualquier otro empleado cubierto cuyo desempefio podria haber contribuido al
accidente, segin lo determine el Municipio de Ailasco utilizando la mejor informacién
disponible en el momento de la decision, sera evaluado.

Un empleado cubierto syjeto a pruebas posteriores al accidente debe permanecer disponible, o se
considera una negativa a realizar la prueba. Nada en esta seccion se interpretard en el sentido de
requerir la demora de la atencién médica necesaria para el lesionado después de un accidente o
para prohibir que un empleado cubierto abandone la escena de un accidente durante el periodo
necesario para obtener asistencia en respuesta al accidente o para obtener la atencién médica
necesaria de emergencia.

Pruebas aleatorias

Las pruebas aleatorias de drogas y alcohol son sin previo aviso e impredecibles, y las fechas para
administrar pruebas aleatorias se distribuyen razonablemente a lo largo del aflo calendario. Se
realizaran pruebas aleatorias en todo momento del dia cuando se realicen funciones sensibles a la
seguridad.

Las tasas de pruebas cumplirdn o superaran la tasa de porcentaje anual minima establecida cada
afio dentro de cada agencia del DOT. Las tarifas de las pruebas del afio en curso se pueden ver en
linea en http://www.transportation.gov/odapc/random-testing-rates. Consulte el Anexo B para las
tarifas del afio 2025. Si un conductor determinado esta sujeto a pruebas aleatorias bajo las reglas
de mas de una agencia del DOT, el conductor estara sujeto a prucbas aleatorias de drogas y
alcohol a la tasa porcentual anual establecida por la agencia del DOT que regula mas del 50% de
la funcién del conductor.

La seleccion de los empleados para las pruebas aleatorias de drogas y alcohol se realizard
mediante un método cientificamente valido, como una tabla de nimeros aleatorios o un
generador de niimeros aleatorios por computadora. Segun ¢l proceso de seleccidn utilizado, cada
empleado cubierto tendrd la misma oportunidad de ser evaluado cada vez que se realicen las
selecciones. Un empleado cubierto solo puede ser examinado aleatoriamente para detectar el
abuso de alcohol mientras el empleado esta realizando funciones sensibles a la seguridad, justo
antes de que el empleado realice funciones sensibles a la seguridad, o justo después de que el
empleado haya dejado de realizar dichas funciones. Un empleado cubierto puede ser examinado
aleatoriamente para detectar el uso de drogas prohibidas en cualquier momento mientras esta de
Servicio.




Cada empleado cubierto que sea notificado de la seleccidén para pruebas aleatorias de drogas o
alcohol debe dirigirse inmediatamente al sitio de prueba designado.

Pruebas de regreso al servicio

Cualquier empleado al que se le permita regresar al servicio sensible a la seguridad después de
fallar o negarse a someterse a una prueba de drogas y/o alcohol del DOT primero debe ser
evaluado por un profesional de abuso de sustancias (SAP), completar un programa de educacioén
y/o tratamiento requerido por SAP, y proporcionar un resultado negativo de la prueba de drogas
de regreso al trabajo y/o un resultado de la prueba de alcohol de menos de 0.02. Cualquier
prueba de drogas de regreso al servicio serd observada directamente. Todas las pruebas se
llevaran a cabo de acuerdo con 49 CFR Parte 40, Subparte O.

Pruebas de seguimiento

Los empleados que regresen al servicio sensible a la seguridad después de una prueba de regreso
al trabajo deberan someterse a pruebas de seguimiento de alcohol y/o drogas sin previo aviso
durante un periodo de uno (1) a cinco (5) afios, segin lo indique el SAP. La duracién de las
pruebas se extendera para tener en cuenta las ausencias posteriores, seglin sea necesario. El tipo
(drogas y/o alcohol), el nimero y la frecuencia de dichas pruebas de seguimiento deberan ser
indicados por el SAP (profesional de abuso de sustancias).

Un empleado cubierto solo puede estar sujeto a pruebas de alcohol de seguimiento mientras el
empleado esté realizando funciones sensibles a la seguridad, justo antes de que el empleado
realice funciones sensibles a la seguridad, o justo después de que el empleado haya dejado de
realizar dichas funciones. Un empleado cubierto puede estar sujeto a pruebas de drogas de
seguimiento en cualquier momento mientras esté de servicio. Todas las pruebas de drogas de
seguimiento seran observadas directamente. Todas las pruebas se llevaran a cabo de acuerdo con
49 CFR Parte 40, Subparte O.

All FTA drug and alcohol testing will be conducted in accordance with 49 CFR Part 40, as
amended.

Muestra de orina diluida

Si hay un resultado negativo de la prueba diluida, la Municipalidad de Afiasco aceptara el
resultado de la prueba y no se repetird la prueba a menos que la concentracion de creatinina de
una muestra diluida negativa sea mayor o igual a 2 mg/dLL pero menor o igual a 5 mg/dL.

Los resultados negativos diluidos con un nivel de creatinina mayor o igual a 2 mg/dL pero menor
o0 igual a 5 mg/dL requieren una recoleccién inmediata bajo observacién directa (ver 49 CFR
Parte 40, seccion 40.67).



Prueba de muestra dividida

En el caso de un resultado positivo verificado de la prueba, o un resultado verificado adulterado
0 sustituido, el empleado puede solicitar que la muestra dividida se analice en un segundo
laboratorio. E1 Municipio de Afiasco garantiza que la prueba de probeta dividida se llevara a
cabo de manera oportuna. La prueba serd pagada por el patrono, el Municipio de Afiasco.

Rechazos de pruebas

Como empleado cubierto, usted se ha negado a hacerse la prueba si:

(1) No presentarse a ninguna prueba (excepto una prueba previa al empleo) dentro de un tiempo
razonable, segiin lo determine la Municipalidad de Afiasco.

(2) No permanezca en el sitio de prucba hasta que se complete el proceso de prueba. Un
empleado que abandona el sitio de prueba antes de que comience el proceso de prueba para una
prueba previa al empleo no se ha negado a realizar la prueba.

(3) No proporcionar una muestra para una prueba de drogas o alcohol. Un empleado que no
proporciona una muestra porque ha abandonado el sitio de prueba antes de que comenzara el
proceso de prueba para una prueba previa al empleo no se ha negado a realizar la prueba.

(4) En el caso de una recoleccién de drogas en orina observada directamente o monitoreada, que
no permita el monitoreo u observacion de su suministro de una muestra.

(5) No proporcionar una muestra suficiente para una prueba de drogas o alcohol sin una
explicacion médica valida.

(6) No realizar 0 negarse a realizar una segunda prueba de drogas segilin las indicaciones del
recolector o del Municipio de Afiasco.

(7) No someterse a una evaluacion médica requerida por el Medical Review Officer (MRO) o el
Representante Designado del Empleador (DER, sigas en inglés) del Municipio de Afiasco.

(8) No cooperar con ninguna parte del proceso de prueba.

(9) No seguir las instrucciones de un observador de subir y bajar la ropa y darse la vuelta durante
una prueba de drogas en orina observada directamente.

(10) Poseer o usar una prétesis u otro dispositive utilizado para manipular el proceso de
recoleccion.

{11) Admitir la adulteracion o sustitucién de un espécimen al coleccionista o MRO.

(12) Negarse a firmar la certificacién en el Paso 2 del Formulario de Prueba de Alcohol (ATF,
siglas en inglés).

(12) No permanecer disponible después de un accidente.

Como empleado cubierto, si el MRO informa que usted tiene un resultado de prueba verificado
adulterado o sustituido, se ha negado a realizar una prueba de drogas.

Como empleado cubierto, si se niega a someterse a una prueba de drogas y/o alcohol, incurre en

las mismas consecuencias que dar positivo y se le retirara inmediatamente de la realizacién de
funciones sensibles a la seguridad y se le proporcionara la informacion de contacto de los SAP.
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Se pueden obtener las regulaciones del Programa del Alechol y Drogas en:

Mr. Johnny Vélez Bellido

Director Collective Transportation Program
Public Works Building

Barrio Hatillo Km. 6.2 Int. Paseo Don Vidal
Afiasco, PR 00610

Coordinates 18.2971866; -67.1813858
787-826-9999 - jvelezi@anasco.pr.gov

O en:

https://www.transit.dot.gov/drug-alcohol-program
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