





















































El Gobierno Municipal de Afiasco auspicia y promueve que sus empleados (as) formulen
preguntas relacionadas a discrimen y aclaren sus dudas sobre lo que puede o no constituir
acoso laboral en cualquiera de sus modalidades.

1. Luego de la radicacién de una querella por acoso laboral en el empleo se tomaran
medidas de manera provisional cuando estas resulten necesarias para proteger a la
persona querellante de posibles actos de represalia a fin de evitar que continte expuesta
a la conducta denunciada en situaciones como las siguientes:

e (Cuando el querellado sea el supervisor directo del/la querellante.

» Cuando se alegue ambiente de acoso laboral provocado por el supervisor o por los
compafieros de trabajo v en casos de agresion.

2. Las medidas provisionales se establecerdn a base de los hechos de cada caso.

3. El Coordinador, a iniciativa propia o a solicitud del supervisor del querellante, del
investigador que atienda la querella o del qﬁereﬂante, sera, responsable de
recomendarle a la Autoridad Nominadora la medida provisional que sea pertinente y
de su debida implementacion, segln fuere autorizado.

4, Las medidas provisionales no deberdn considerarse como una sancién o accién
disciplinaria contra el querellado.

Prohibicion de Represalias:
Inapelablemente se prohibe el tomar cualquier tipo de represalia, especialmente cuando
afecte adversamente las oportunidades, términos y condiciones de empleo de cualquier

persona que:

e Se haya opuesto a las practicas que sean confrarias a la politica y protocolo aqui
establecido.

o Hayaradicado una querella por escrito.

Haya testificado, colaborado o de cualquier manera haya participado en una
Investigacidn, procedimiento o vista sobre hostigamiento laboral.

Se considera conducta ilegal v confraria a las politicas del Gobierno Municipal de
Aflasco que se tomen represalias algunas contra cualquier empleado que se oponga o
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noinadoras de las agencias piiblicas sobre la responsabilidad que les impone la Ley
Num. 50-20290.

Se destaca que la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico”
establece que en el caso de patronos que hayan suscrito convenios colectivos con sus
empleados al amparo de la Ley Nun1. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico” o de la Ley Nam., 45-
1998 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones
del Trabagjo para el Servicio Piblico”, que contengan cldusulas que prohfban el acoso
laboral en sus centros de trabajo, se entenderd que han cumplido con la obligacion
impuesta, siempre y cuando dicha cléusula sea andloga o més estricta, a la que se debe
adoptar mediante el Articulo 5 del estatuto.

Segtm la Ley Nam. 90-2020, todo patrono serd siempre responsable por las actnaciones
del personal de snpervisién a su cargo, u otros empleados, que constituyan acoso
jaboral si el patrono, sus agentes o sus supervisores sabian o debfan estar enterados de
dicha conducta, a menos que el patrono demuestre que tomd acciones inmediatas y
apropiadas para corregir cualquier conducta de acoso laboral y el empleado
irrazonablemente falld en aprovechar las oportunidades de medidas preventivas o
correctivas provistas por el patrono para evitar los dafios.

La Ley Num. 90-2020, dispone que esta defensa no exime de responsabilidad cuando
las accionses sean cometidas por el propio patrono. En caso de que el patrono demuestre
haber tomado acciones inmediatas v apropiadas para corregir ta situacién, se establece
que éste gozara de inmunidad contra reclamaciones sobre las disposiciones de esta Ley,
sin que dicha inmunidad pueda cobijar a la persona que ha cometido el acoso laboral en
su calidad personal.

Por otra parte, cuando la situacién de acoso laboral se suscite entre empleados de
diversos patronos, como pueden ser empresas de empleo temporero, mantenimiento u
otros suplidores o confratistas, quienes interactGian en un centro de trabajo comin,
todos los patronos involucrados tendran la obligacion de investigar la alegacién de
acoso laboral, independientemente de si son ¢ no, pafrono directo del empleado
querellante. La citada ley dispone que un patrono serd responsable de los actos de
acoso laboral hacia sus empleados en el jugar de trabajo, por parte de personas no
empleadas por éste, si el patrono, sus agentes o sus supervisores sabian o debfan estar
enterados de dicha conducta y no tomaron accién inmediata y apropiada para corregir
la situacion. :

XI. DIVULGACION

Copia de esta Carta Normativa y del procedimiento, protocolo ¢ politica que promulgue
cada Autoridad Nominadora serd colocada en fodos los tablones de avisos de las
agencias, en un lugar visible v accesible a todos los empleados y visitantes en general.
Igualmente, copia de esta Carta Normativa y cualquier documento que la agencia
decrete sobre este particular serd entregada a todos los contiatistas, empleados y
funcionarios de las agencias y a toda persona reclutada o contratada posteriormente.
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Certifico que esta informacion agui expuesta es correcta y completa.

Firma del Funcionario

Fecha



