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PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 18 
ORDENANZANUMER018 

SERIE 2024-2025 
PRIMERA SESION ORDINARIA 

PARA APROBAR Y ADOPTAR LOS NUEVOS PLANES DE VALORACION DE PUESTOS 
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA Y EL SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA 
EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE ANASCO; APROBAR Y ADOPTAR LOS NUEVOS 
PLANES DE RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA Y DEL SERVICIO DE 
CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE ANASCO; DEROGAR LA 
ORDENANZA NVMERO 18 - SERIE 1995-1996, SEGUN ENMENDADA, LA ORDENANZA 
NVMERO 01 - SERIE 1996-1997, SEGUN ENMENDADA Y CUALQUIER OTRA 
ORDENANZA 0 NORMA MUNICIPAL ANTERIOR DE PLAN DE CLASIFICACION 0 
V ALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA Y 
DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PRESENT ADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 

La Ley 107-2020, segfui enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 1.018 que "[e]l 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobiemo 
Municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n 
y la fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio". El inciso (m) indica 
que el Alcalde podra disefiar, formular y aplicar un sistema de 
administraci6n de personal para el municipio, de acuerdo con las 
disposiciones de este C6digo y los reglamentos adoptados en virtud del 
mismo. Promulgar las reglas a que estarcin sujetos los funcionarios y 
empleados municipales en el cumplirniento de sus deberes · y 
obligaciones. Por su parte, el Articulo 2.043 establece que el Alcalde es 
la autoridad nominadora de la Rama Ejecutiva del Gobiemo Municipal. 

El Articulo 1.039, inciso G) del C6digo Municipal le concede la facultad 
de aprobar los planes del area de personal del Municipio a la Legislatura 
Municipal. Particularmente se establece que la Legislatura Municipal 
podra "aprobar los planes del area de recurses humanos del municipio, 
los reglamentos, las guias, clasificaci6n y escalas de pago que deban 
adoptarse para la administraci6n del sistema de recurses humanos, que 
someta el Alcalde, de conformidad con este C6digo". 

El Articulo 2.047 de la referida Ley establece que todos los puestos del 
municipio estarcin sujetos a los planes de clasificaci6n ajustados a las 
circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera dicho 
plan de clasificaci6n de puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal. Se dispone, ademas, que se establecera una 
estructura racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad 
posible y que sirva de base para las distintas acciones de recurses 
humanos. Las funciones municipales se organizarcin de forma que 
puedan identificarse unidades 16gicas de trabajo. Estas, a su vez, estarcin 
integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituircin la 
unidad basica de trabajo, o sea, el puesto. 

La Ley 107, ante, establece que en cuanto al mantenimiento de los planes 
de clasificaci6n, que sera responsabilidad del Alcalde o del Presidente de 
la Legislatura Municipal crear, elirninar, consolidar y modificar las 
clases de puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n de sus 
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar 
cualquier clase de puesto de una escala de retribuci6n a otra contenida en 
el plan de retribuci6n, asi como reclasificar puestos y disponer cambios 
en deberes, autoridad y responsabilidad, segfui se disponga mediante 
reglamento. 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA.: 

SECCION 2DA.: 

En cuanto a la asignaci6n de las clases de escalas de retribuci6n, la Ley 
107, ante, establecer que las autoridades nominadoras municipales 
determinaran el valor relativo en la escala de retribuci6n, de acuerdo a 
las clases que comprendan el plan de clasificaci6n tomando en 
consideraci6n los siguientes factores: la naturaleza y complejidad de las 
funciones, grado de responsabilidad y autoridad que se ejerce y que se 
recibe, condiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos 
minimos del puesto. Las clases de puesto se asignaran a las escalas de 
sueldos contenidos en el plan de retribuci6n a base de la jerarquia que se 
determine para cada clase. Cada autoridad nominadora municipal debera 
confeccionar planes de clasificaci6n de puestos y planes de retribuci6n 
separados para los servicios de carrera y de confianza. Las clases que 
integran estos planes deberan ordenarse conforme a un esquema 
profesional y ocupacional y deberan otorgarsele un nfunero de clase 
conforme a dicho esquema. De esta forma, la presente Administraci6n 
Municipal de Aiiasco y su Alcalde, Hon. Kabir B. Solares Garcia, hace 
justicia laboral y salarial a nuestros empleados mediante la revision y el 
aumento en la retribuci6n y los salarios base para las clasificaciones de 
puestos del servicio publico municipal. 

El Municipio de Aiiasco, como administrador individual del sistema de 
recursos humanos, tiene adoptado un Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
para el Servicio de Carrera por medio de la Ordenanza Nfunero 18, Serie 
1995-1996 de conformidad con las disposiciones de la entonces vigente, 
Ley Nfunero 81-1991, seglin enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico. Ademas, tiene adoptado el Plan 
de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Confianza por medio 
de la Ordenanza Nfunero 01 - Serie 1996-1997, conforme a las 
disposiciones de la entonces vigente, Ley 81, ante. Ambas ordenanzas 
fueron enmendadas subsiguientemente con el prop6sito de actualizar y/o 
emendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de 
Confianza entre otros asuntos relacionados. Por lo cual, es necesario y 
conveniente a la administraci6n del servicio publico derogar las referidas 
ordenanzas, asi como cualquier otra norma municipal vigente a la fecha 
de aprobaci6n de esta legislaci6n municipal que rija sobre la misma 
materia. 

El Municipio de Aiiasco, consciente del desarrollo y los cambios que la 
tecnologia y el pasar del tiempo han causado en el mundo laboral, ha 
revisado sus planes de valoraci6n ( clasificaci6n) y retribuci6n uniforme 
para el personal de carrera y confianza de manera que sea mas modemo 
y eficiente y en la medida que lo permiten los recursos fiscales, reconocer 
salarios competitivos que atraigan personal apto para brindar los 
servicios publicos que provee el Municipio. Ademas, sea c6nsonos con 
las disposiciones de la Ley 107, ante, segun enmendada. 

A esos fines, resulta imperativo aprobar los nuevos Planes de 
Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n del Servicio de Carrera y 
Confianza del Municipio de Aiiasco, a los fines de atemperarlos a la 
realidad laboral y a la economia actual de nuestra jurisdicci6n. 

ORDENESE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO: 

Se aprueban y adoptan los nuevos planes de valoraci6n de puestos para 
el servicio de confianza y el servicio de carrera de la Rama Ejecutiva del 
Municipio de Aiiasco y los nuevos planes de retribuci6n para el servicio 
de confianza y el servicio de carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio 
de Aiiasco, los cuales se hacen formar parte integral de esta Ordenanza. 

La Directora de Recursos Humanos, debera realizar las gestiones que 
sean necesarias para informar a los empleados municipales los cambios 
de las especificaciones de puestos, asi como cualquier cambio en las 
clases y retribuciones de estos. 
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SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA.: 

SECCION 6TA.: 

SECCION 7MA.: 

Se autoriza a la Directora Interina de Finanzas a efectuar los ajustes 
pertinentes en los libros de contabilidad y presupuesto a su cargo, de 
conformidad con los cambios en las retribuciones de los puestos, seglin 
los Nuevos Planes de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n del 
Servicio de Carrera y Confianza. Ademas, la Directora de Recursos 
Humanos debera realizar todas las gestiones administrativas 
convenientes y necesarias para informar y divulgar a los funcionarios y 
empleados municipales sobre los alcances de los planes por la presente 
aprobados. 

Por la presente se derogan la Ordenanza Nfunero 18, Serie 1995-1996, 
Ordenanza Nfunero I", Serie, 1996-1997, y asi como toda ordenanza, 
resoluci6n, orden y norm.a municipal vigente a la fecha de aprobaci6n de 
esta Ordenanza que rija sobre el plan de clasificaci6n y retribuci6n 
uniforme para el personal de carrera y confianza de la Rama Ejecutiva 
del Municipio de Aiiasco. 

Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. No obstante, la fecha de 
efectividad de los planes de valoraci6n ( clasificaci6n) y retribuci6n 
uniforme para el Servicio de Carrera y Confianza de la Rama Ejecutiva, 
comenzara desde el 1 de julio de 2025. 

Se establece que cualquier clausula de esta Ordenanza que sea declarada 
por un Tribunal, ilegal o inconstitucional, la misma no afectara las demas 
clausulas de la presente Ordenanza. 

Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, sera remitida al 
Departamento de Recursos Humanos Municipal, al Departamento de 
Finanzas, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la Oficina de 
Administraci6n y Transformaci6n de Recurses Humanos (OA TRH), 
Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislatives (OSL) de 
la Asamblea Legislativa, seglin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la 
Ley Nfun. 107-2020, seglin enmendada, asi como a toda aquella 
dependencia gubemamental estatal y/o municipal pertinente, para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE .Al~"ASCO, 

PUERTO RICO. HOY 10 DE JUNIO DE 2025. 

HON. WILSON CRESPO V ALENTiN 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~ 
SRA. ROSA H. PEREZ MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO. 
HOY il_ DE JUNIO DE 2025. 
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CERTIFICACION 

Yo, Rosa H. Perez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Afiasco, Puerto 
Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que el que antecede es el texto original de la ORDENANZA NUMERO 18, SERIE 
2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en la OCTA VA 
REUNION de la PRIMERA SESION ORDINARIA el 10 DE JUNIO DE 2025: 

PARA APROBAR Y ADOPT AR LOS NUEVOS PLANES DE V ALORACION DE 
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA Y EL SERVICIO DE CARRERA DE 
LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE Al~ASCO; APROBAR Y ADOPTAR LOS 
NUEVOS PLANES DE RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA Y DEL 
SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIV A DEL MUNICIPIO DE ANASCO; 
DEROGARLA ORDENANZA NUMERO 18 - SERIE 1995-1996, SEGUN ENMENDADA, 
LA ORDENANZA NUMERO 01 - SERIE 1996-1997, SEGUN ENMENDADA Y 
CUALQillER OTRA ORDENANZA 0 NORMA MUNICIPAL ANTERIOR DE PLAN DE 
CLASIFICACION 0 V ALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION PARA EL 
SERVICIO DE CONFIANZA Y DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIV A 
MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha ORDENANZA fue aprobada con los votos afirmativos 
de los siguientes Legisladores Municipales: 

1. Hon. Wilson Crespo Valentin 
2. Hon. Steve Guash Montalvo 
3. Hon. Pablo Rivera Reyes 
4. Hon. Myriam M. Talavera Beltran 
5. Hon. Francisco Ruiz Morales 
6. Hon. Elie 0. Rios Sojo 
7. Hon. Fernando A. Ruiz Vazquez 
8. Hon. Arline A. Paz Sagardia 
9. Hon. Juan Morales Lugo 
10. Hon. Waleska Aviles Medina 
11. Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla 
12. Hon. Maria del C. Valentin Velez 

Ausentes y Excusados: Abstenido: 

1. Hon. William Matias Cortes 1. Hon. Raul R. Morales Santiago 

Esta ORDENANZA fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Garcia, Alcalde el 12 de 
junio de 2025, en Afiasco, Puerto Rico. 

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de la Legislatura Municipal 
del Municipio de Aftasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea 
necesario para sus fines y acci6n pertinente, hoy 12 de junio de 2025. 

~ 
SRA. ROSA H. PER:Jt'Z MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 
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