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SECCION 2DA.:

En cuanto a la asignacion de las clases de escalas de retribucion, la Ley
107, ante, establecer que las autoridades nominadoras municipales
determinarén el valor relativo en la escala de retribucién, de acuerdo a
las clases que comprendan el plan de clasificacion tomando en
consideracidn los siguientes factores: la naturaleza y complejidad de las
funciones, grado de responsabilidad y autoridad que se gjerce y que se
recibe, condiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos
minimos del puesto. Las clases de puesto se asignardn a las escalas de
sueldos contenidos en el plan de retribucion a base de la jerarquia que se
determine para cada clase. Cada autoridad nominadora municipal debera
confeccionar planes de clasificacion de puestos y planes de retribucién
separados para los servicios de carrera y de confianza. Las clases que
integran estos planes deberdn ordenarse conforme a un esquema
profesional y ocupacional y deberan otorgarsele un nuimero de clase
conforme a dicho esquema. De esta forma, la presente Administracion
Municipal de Afiasco y su Alcalde, Hon. Kabir B. Solares Garcia, hace
justicia laboral v salarial a nuestros empleados mediante la revision y el
aumento en la retribucidn y los salarios base para las clasificaciones de
puestos del servicio publico municipal.

El Municipio de Afiasco, como administrador individual del sistema de
recursos humanos, tiene adoptado un Plan de Clasificacion y Retribucion
para el Servicio de Carrera por medio de la Ordenanza Numero 18, Serie
1995-1996 de conformidad con las disposiciones de la entonces vigente,
Ley Numero 81-1991, segin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico. Ademas, tiene adoptado el Plan
de Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Confianza por medio
de la Ordenanza Numero 01 - Serie 1996-1997, conforme a las
disposiciones de la entonces vigente, Ley 81, ante. Ambas ordenanzas
fueron enmendadas subsiguientemente con el propdsito de actualizar y/o
emendar el Plan de Clasificacién y Retribucion para el Servicio de
Confianza entre otros asuntos relacionados. Por lo cual, es necesario y
conveniente a la administracidn del servicio publico derogar las referidas
ordenanzas, asi como cualquier otra norma municipal vigente a la fecha
de aprobacién de esta legislacién municipal que rija sobre la misma
materia.

El Municipio de Afiasco, consciente del desarrollo y los cambios que la
tecnologia vy el pasar del tiempo han causado en el mundo laboral, ha
revisado sus planes de valoracidn (clasificacidn) y retribucidn uniforme
para ¢l personal de carrera y confianza de manera que sea mas moderno
y eficiente v en la medida que lo permiten los recursos fiscales, reconocer
salarios competitivos que atraigan personal apto para brindar los
servicios publicos que provee el Municipio. Ademads, sea c6nsonos con
las disposiciones de la Ley 107, ante, seglin enmendada.

A esos fines, resulta imperativo aprobar los nuevos Planes de
Clasificaciéon de Puestos y de Retribucidén del Servicio de Carrera y
Confianza del Municipio de Afiasco, a los fines de atemperarlos a la
realidad laboral v a la economia actual de nuestra jurisdiccion.

ORDENESE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

Se aprueban y adoptan los nuevos planes de valoracién de puestos para
el servicio de conflanza y el servicio de carrera de la Rama Ejecutiva del
Municipio de Afiasco y los nuevos planes de retribucién para el servicio
de confianza y el servicio de carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio
de Afiasco, los cuales se hacen formar parte integral de esta Ordenanza.

La Directora de Recursos Humanos, debera realizar las gestiones que

sean necesarias para informar a los empleados municipales los cambios

de las especificaciones de puestos, asi como cualquier cambio en las
clases vy retribuciones de estos.
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