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PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 19 
ORDENANZA NUMERO 19 

SERIE 2024-2025 
PRIMERA SESION ORDINARIA 

PARA APROBAR Y ADOPT AR EL NUEVO "PLAN DE V ALORACION DE 
PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL", ASi COMO EL NUEVO "PLAN DE RETRIBUCION PARA EL 
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ANASCO", DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 03 - SERIE 1998-1999, Y 
TODAS SUS ENMIENDAS POSTERIORES; Y PARA OTROS FINES 
RELACION ADOS. 

PRESENTADA POR EL HON. WILSON CRESPO V ALENTiN 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 2.042 de la Ley 107-2020, seglin enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico'', dispone que 
cada municipio establecera un sistema para la administraci6n de 
los recursos humanos. Mas adelante, establece que, "[l]os 
municipios adoptaran un reglamento unifonne de Administraci6n 
de Recurses Humanos que contengan un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n Uniforme debidamente actualizado para 
los servicios de carrera y de confianza; un sistema de 
reclutamiento, selecci6n y reglamentaci6n sobre adiestramiento, 
evaluaci6n de empleados y funcionarios y sobre el area de 
retenci6n y c~santias." 

Por su parte, el Articulo 2.056 del C6digo Municipal dispone que 
el Presidente de la Legislatura Municipal adoptara un plan de 
retribuci6n para los puestos de la Legislatura Municipal, el cual 
debera ser aprobado con el voto de por lo menos dos terceras 
(2/3) partes de los miembros. 

Los planes de retribuci6n, seglin el propio Articulo 2.056, supra, 
dispondran de un trato equitativo para los empleados y 
estimularan la maxima utilizaci6n de los recurses humanos y 
fiscales disponibles. Dichos planes estipularan una escala de 
retribuci6n para cada clase de puesto, que debera consistir de un 
tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos 0 niveles 
porcentuales intermedios que se consideren necesarios. 

La Legislatura Municipal de Afiasco adopt6, mediante la 
Ordenanza Nfunero 03 Serie 1998-1999, un Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de la Legislatura Municipal, y de 
conformidad con las disposiciones de la entonces vigente, Ley 
Nfunero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico". Dicha Ordenanza ha sido enmendada en varias ocasiones 
y la Ley mediante la cual fue aprobada ha sido derogada por la 
Ley 107-2020, supra. 

Esta Legislatura Municipal de Afiasco reconoce la necesidad de 
revisar y actualizar la estructura de valoraci6n, clasificaci6n y 
compensaci6n del personal administrative adscrito a este cuerpo 
legislativo. Esta revision tiene co'mo prop6sito asegurar que 
dicha estructura responda adecuadamente a las necesidades 
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operacionales de la Legislatura, asi como al desarrollo 
tecnol6gico y a los cambios que ha experimentado el entomo 
laboral. Asimismo, se persigue garantizar que el sistema 
implantado sea c6nsono con las disposiciones legales vigentes, 
en particular con lo establecido en la Ley Nilln. 107-2020, supra. 

La aprobaci6n de! nuevo Plan de Clasificaci6n de Puestos y 
Retribuci6n para el personal de confianza adscrito a la 
Legislatura Municipal de Afiasco constituye un paso afirmativo 
hacia la modemizaci6n de su estructura organizativa. Esta 
medida permitira establecer un sistema mas eficiente, equitativo 
y alineado con las condiciones actuales de! entomo laboral, 
dentro de las capacidades fiscales disponibles. Asimismo, 
asegura el cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Nilln. 107-
2020, segiln enmendada, al implementar mecanismos que 
faciliten el reclutamiento y la retenci6n de personal capacitado 
para apoyar de manera efectiva las funciones legislativas. En 
atenci6n a lo anterior, esta Legislatura considera meritorio y 
necesario adoptar formalmente dichos Planes, reafirmando su 
compromise con una gesti6n legislativa responsable, eficiente y 
conforme al ordenamiento juridico vigente. 

ORDENESE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO: 

Se aprueban y adoptan el nuevo "Plan de Valoraci6n de Puestos 
de! Servicio de Confianza de la Legislatura Municipal", asi 
como el nuevo "Plan de Retribuci6n para el Servicio de 
Confianza de la Legislatura Municipal de Afiasco", los cuales se 
hacen formar parte integral de esta Ordenanza. 

La Directora de Recurses Humanos dara fie! cumplimiento a 
estos Planes y realizara los cambios en clasificaci6n y 
retribuci6n de! personal de la Legislatura Municipal de! 
Municipio de Afiasco. 

Se autoriza a la Directora Interina de Finanzas Municipal a 
realizar las transferencias necesarias entre partidas para dar fie! 
cumplimiento a las disposiciones de la presente Ordenanza. 

Mediante la presente, se derogan la Ordenanza Nillnero 03, 
Serie 1998-1999 y sus enmiendas, asi como cualquier otra 
resoluci6n, ordenanza, reglamento, orden o norma municipal 
vigente a la fecha de aprobaci6n de esta Ordenanza que rija 
~obre el plan de clasificaci6n y retribuci6n de! personal de la 
Legislatura Municipal de Afiasco. 

Se establece que cualquier clausula de esta Ordenanza que sea 
declarada por un Tribunal, ilegal o inconstitucional, la misma no 
afectara las demas clausulas de la presente Ordenanza. 

Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. No obstante, la 
fecha de efectividad de los planes de valoraci6n ( clasificaci6n) y 
retribuci6n uniforme para la Legislatura Municipal, comenzara 
desde el 1 de julio de 2025. 

Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, sera 
remitida al Departamento de Recurses Humanos Municipal, al 
Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP), la Oficina de Administraci6n y 
Transformaci6n de Recurses Humanos (OATRH), 
Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislatives 
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(OSL) de la Asamblea Legislativa, seglin lo dispuesto en el 
Articulo l.045(s) de la Ley Nfun. 107-2020, seglin enmendada, 
asi como a toda aquella dependencia gubemamental 'estatal y/o 
municipal pertinente, para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE Al~ASCO, 

PUERTO RICO. HOY 10 DE JUNIO DE 2025. 

~~~ 
HON. WILSdNCRJiSPO V ALENTiN 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRA. ROSA H. PEREZ MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO. 
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CERTIFICACION 

Yo, Rosa H. Perez Moreno, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ailasco, Puerto 
Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que el que antecede es el texto original de la ORDENANZA NUMERO 19, SERIE 
2024-2025, aprobada por la Legislatura Municipal de Ailasco, reunida en la OCTA VA 
REUNION de la PRIMERA SESION ORDINARIA el 10 DE JUNIO DE 2025: 

PARA APROBAR Y ADOPT AR EL NUEVO "PLAN DE V ALORACION DE PUESTOS 
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL", ASi COMO 
EL NUEVO "PLAN DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO", DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 
03 - SERIE 1998-1999, Y TODAS SUS ENMIENDAS POSTERIORES; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha ORDENANZA fue aprobada con los votos afumativos 
de los siguientes Legisladores Municipales: 

1. Hon. Wilson Crespo Valentin 

2. Hon. Steve Guash Montalvo 

3. Hon. Pablo Rivera Reyes 

4. Hon. Myriam M. Talavera Beltran 

5. Hon. Francisco Ruiz Morales 

6. Hon. Elie 0 . Rios Sojo 

7. Hop.. Fernando A. Ruiz Vazquez 

8. Hon. Arline A. Paz Sagardia 

9. Hon. Juan Morales Lugo 

10. Hon. Waleska Aviles Medina 

11. Hon. Wilmarie Villanueva Bonilla 

12. Hon. Maria del C. Valentin Velez 

13. Hon. Raul R. Morales Santiago 

Ausente y Excusado: 

1. Hon. William Matias Cortes 

Esta ORDENANZA fue firmada por el Hon. Kabir B. Solares Garcia, Alcalde el 12 de 
junio de 2025, en Afiasco, Puerto Rico. 

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de la Legislatura Municipal 
del Municipio de Aiiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea 
necesario para .§U~ fines y acci6n pertinente, hoy 12 de junio de 2025 . 
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SRA. ROSA H. PENEZ MORENO 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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