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operacionales de la Legislatura, asi como al desarrollo
tecnolégico v a los cambios que ha experimentado el entorno
laboral. Asimismo, se persigue garantizar que el sistema
implantado sea cénsono con las disposiciones legales vigentes,
en particular con lo establecido en la Ley Ndm. 107-2020, supra.

La aprobacién del nuevo Plan de Clasificaciéon de Puestos y
Retribucién para el personal de confianza adscrito a Ia
Legislatura Municipal de Afiasco constituye un paso afirmativo
hacia la modemnizacién de su estructura organizativa. Esta
medida permitira establecer un sisterna mas eficiente, equitativo
y alincado con las condiciones actuales del entorno laboral,
dentro de las capacidades fiscales disponibles. Asimismo,
asegura el cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Nam. 107-
2020, segin enmendada, al implementar mecanismos que
faciliten el reclutamiento y la retencion de personal capacitado
para apoyar de manera efectiva las funciones legislativas. En
atencion a lo anterior, esta Legislatura considera meritorio y
necesario adoptar formalmente dichos Planes, reafirmando su
compromiso con una gestion legislativa responsable, eficiente y
conforme al ordenamiento juridico vigente.

ORDENESE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

Se aprueban y adoptan el nuevo “Plan de Valoracién de Puestos
del Servicio de Confianza de la Legislatura Municipal”, asf
como el nuevo “Plan de Retribucién para el Servicio de
Confianza de la Legislatura Municipal de Aflasco”, los cuales se
hacen formar parte integral de esta Ordenanza.

La Directora de Recursos Humanos dard fiel cumplimiento a
estos Planes y realizara los cambios en clasificacién y
retribucién del personal de la Legislatura Municipal del
Municipio de Afiasco.

Se autoriza a la Directora Interina de Finanzas Municipal a
realizar las transferencias necesarias entre partidas para dar fiel
cumplimiento a las disposiciones de la presente Ordenanza.

Mediante la presente, se derogan la Ordenanza Numero 03,
Serie 1998-1999 y sus enmiendas, asi como cualquier otra
resolucion, ordenanza, reglamento, orden o norma municipal
vigente a la fecha de aprobacién de esta Ordenanza que rija
sobre el plan de clasificacién y retribucién del personal de la
Legislatura Municipal de Afiasco.

Se establece que cualquier clausula de esta Ordenanza que sea
declarada por un Tribunal, ilegal o inconstitucional, la misma no
afectara las demads clausulas de la presente Ordenanza.

Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. No obstante, la
fecha de efectividad de los planes de valoracién (clasificacion) y
retribucidén uniforme para la Legislatura Municipal, comenzara
desde el 1 de julio de 2025.

Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, serad
remitida al Departamento de Recursos Humanos Municipal, al
Departamento de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), la Oficina de Administraciéon y
Transformacion de  Recursos  Humanos  (OATRH),
Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos
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