
Estado Libre Asocia:::lo de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Arecibo 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
P.O. BOX 1086, ARECIBO, P.R 00612 

(787) 882-2770 Ext. 1032/ 1033 

ORDENANZA NUM. 23 p DE 0 NUM. 23 
SERIE 2025-2026 

-Presentado por la Administracion Municipal-

"PARA SEPARAR DE DICHA ESTRUCTURA LAS FUNCIONES 
RELACIONADAS A EMERGENCIAS MEDICAS PREHO~PITALARIAS, 
CREANDO EL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS MEDICAS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO COMO UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DISTINTA, DEFINIR SU ORGANIZACION Y FUNCIONES, ENMENDAR EL 
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION APLICABLE, DISPONER LA 
TRANSICION ORDENADA DEL PERSONAL Y EQUIPOS, Y **PARA OTROS 
FINES." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico": en Libro 1 Capitulo III - Poderes y 
Facultades del Alcalde dispone en su Articulo 1.018 que "El 
Alcald e sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal y en tal calidad le correspondeni su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento 
del municipio". 

El C6digo Municipal de Puerto Rico en su Articulo 1.018 en 
su inciso (m) dispone que el Alcalde ejercera los siguientes 
deberes, funciones y facultades: "Disefiar, formular y aplicar 
un sis tema de administraci6n de personal para el municipio, 
de a cu erdo con las disposiciones de este C6digo y los 
reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar las 
reglas a que estaran sujetos los funcionarios y empleados 
municipales en el cumplimiento de sus deberes y 
o bliga ciones". 

Por su parte, el Capitulo VI - Recurses Humanos de la Ley 
107-2020, dispone en el Articulo 2.042 - Sistema de 
Recurses Humanos Municipal que: "Cada mun1c1p10 
establecera un sistem a aut6nomo para la administraci6n de 
los recurses humanos municipales. Dicho sistema se regira 
por el principio de merito". 

Conforme al C6digo Municipal de Puerto Rico, el Articulo 
2.047 - Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos, inciso 
(d), es tablece: 'Mantenimiento del plan de clasificaci6n - Sera 
responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la Legislatura 
Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de 
puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n de sus 
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, 
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de 
retribu ci6n a otra contenida en el plan de retribuci6n, asi 
como reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, 
autoridad y responsabilidad seglin se disponga mediante 
reglamen to. m 

El Municipio Aut6nomo de Arecibo cuenta con un 
Departamento u Oficina Municipal de Manejo de Emergencias 
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ORDENANZA NUM. 23 PDEO NUM. 23 
SERIE 2025-2026 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1ra: 

(OMME) responsable de la prevenci6n, preparaci6n, respuesta 
y recuperaci6n ante desastres naturales y otras emergencias 
no m edicas dentro de la jurisdicci6n municipal. 

La realidad operativa actual-incluida la plantilla, la logistica, 
la coordinaci6n interagencial y la exigencia de tiempos de 
respuesta- evidencia que resulta propio y necesario separar 
las funciones relacionadas a emergencias medicas 
prehospitalarias en una dependencia especializada, sm 
menoscabo a la coordinaci6n integral de desastres. 

Las funciones de emergencias medicas prehospitalarias 
requieren personal licenciado y certificado, protocolos 
clinicos, equipo y cumplimiento regulatorio conforme a la Ley 
Num. 31 0-2002, segiln enmendada, y la Ley Num. 71-2020, 
sus reglamentos y la Oficina de Reglamentaci6n y 
Certificaci6n de los Profesionales de la Salud (ORCPS) del 
Depar tamento de Salud. 

La Ley Num. 20-2017, segiln enmendada, conocida como "Ley 
del Dcpartamento de Seguridad PUblica de Puerto Rico", y la 
coordinaci6n con NMEAD, enmarcan la gesti6n municipal de 
desasi:res y requieren mantener mecanismos formales de 
coordinaci6n con cualquier dependencia municipal dedicada 
a emergencias medicas. 

Resul t:a indispensable atemperar el Plan de Clasifi.caci6n y 
Retribuci6n vigente para reflejar la separaci6n funcional 
propuesta, crear y adscribir clases y puestos al area de 
emergencias medicas, y viabilizar una transici6n ordenada de 
personal, flota, equipo, contratos y presupuesto, s in 
menoscabo de derechos adquiridos . 

Es por lo antes expuesto, y a tenor con las facultades 
organizativas y de administraci6n de personal conferidas por 
el C6digo Municipal de Puerto Rico (Ley 107-2020), por la 
presente Ordenanza se crea el Departamento de Emergencias 
Medicas del Municipio Aut6nomo de Arecibo. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN 
SESION ORDINARIA EL LUNES, 10 DE NOVIEMBRE DE 
2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE: 

Separaci6n funcional y creaci6n de dependencia 

Se reafirma la existencia del OMME para la atenci6n de 
desascres naturales y emergencias no medicas. 

Se SEPARAN formalmente las funciones de emergen cias 
medicas prehospitalarias y se CREA el Departamento de 
Emergencias Medicas del Municipio Aut6nomo de Arecibo 
(DEM-Arecibo) como unidad administrativa distinta adscrita 
a la Rama Ejecutiva Municipal. 
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ORDENANZA NUM. 23 PDE 0 NUM. 23 
SERIE 2025-2026 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

SECCION 4ta: 

SECCION 5ta: 

SECCION 6 ta: 

- Finalidad y mision del DEM-Arecibo 

El DEM-Arecibo tendra por finalidad proteger la salud publica 
media nte la r espu esta, atenci6n y transporte prehospitalario 
de pacientes dentro de la jurisdicci6n municipal, conforme a 
las leyes y reglamentos aplicables, coordinando con 
instituciones de salud y agencias estatales y federales. 

- Funciones esenciales del DEM-Arecibo 
El DEM-Arecibo, sin que con stituya una enumeraci6n 
exhaustiva: 

a) Respondera a emergencias medicas y brindara atenci6n 
prehospitalaria y estabilizaci6n del paciente. 

b) Realizara transporte a instituciones de salud segD.n 
protocolos y control medico. 

c) Mantendra y custodiara ambulancias, equipo medico y 
suministros. 

d) Desarrollara protocolos para incidentes con multiples 
victimas y eventos especiales . 

e) Implantara programas de educaci6n comunitaria en 
primeros auxilios y prevenci6n. 

f) Asegurara el cumplimiento con licencias y 
certificaciones (Ley 310-2002, Ley 7 1-2020, 
reglamentos y ORCPS) . 

- Organizacion y puestos 

El DEM-Arecibo contara, como minimo, con: 

• Director(a) o Gerente de Emergencias Medicas 
( confianza) . 

• Lider(es) de Grupo de Emergencias Medicas I y II 
(carrera) . 

• Paramedicos (TEM-P) y Tecnicos de Emergencias 
Medicas Basicos (TEM-B) (carrera). 

• Recursos Humanos sometera las descripciones de clase 
y requisitos minimos c6nsonos con la ley y reglamentos 
aplicables. 

- Alcance del OMME tras la separacion 

El OMME conservara la gesti6n integral de desastres 
(mitigaci6n, preparaci6n, respuesta y recuperaci6n ante 
huracanes, inundacion es, sismos, incendios u otros eventos 
no m edicos), la coordinaci6n interagencial con NMEAD / DSP 
y la logistica municipal; mantendra protocolos de 
coordinaci6n con el DEM-Arecibo para incidentes complejos. 

- Enmiendas al Plan de Clasificacion y Retribucion 

Se enmienda el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n (confianza 
y carrera) para: 
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ORDENANZA NUM. 23 PDEO NUM. 23 
SERIE 2025-2026 

SECCION 7ma: 

SECCION sva: 

~ 
SECCION gna: 

SECCION 1omo: 

SECCION 11ma: 

a) crear la clase Director(a) / Gerente de Emergencias 
Medicas; 

b) adscribir al DEM-Arecibo las clases Lider de Grupo EM 
I/ II, TEM-B y TEM-P; y 

c) reubicar plazas, c6digos y escalas, sin menoscabo de 
derechos adquiridos del personal. 

-Transicion, presupuesto y activos 

a) El Alcalde, a traves de Administraci6n y Recursos 
Humanos, implementara un Plan de Transici6n (no 
mayor de 90 dias) para el traslado de personal, flota, 
equipos, inventarios y contratos al DEM-Arecibo. 

b) Finanzas efectuara las modificaciones presupuestarias 
necesarias, con su debida certificaci6n de fondos. 

c) Cualquier propiedad municipal (ambulancias, equipos, 
materiales) se reasignara mediante actas de traspaso. 

- Reglamentacion y cumplimiento 

El DEM-Arecibo y el OMME presentaran a la Legislatura 
Municipal, dentro de 120 dias, los reglamentos internos y 
protocolos requeridos para su operaci6n y coordinaci6n 
interagencial, en cumplimiento con la Ley 20-2017, Ley 310-
2002, Ley 71-2020 y reglamentos aplicables. 

- Clausula de no afectacion 

Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza afectara 
adversamente derechos adquiridos, condiciones de empleo o 
antigl:1edad del personal transferido; cualquier cambio se 
efectu ara conforme a la ley y al debido proceso de 
admin istraci6n de personal. 

- Derogacion 

Toda Resoluci6n u Ordenanza o parte de las mismas que 
estuv1ere en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza 
quede:1n por la presente derogadas hasta donde tal conflicto 
existi~ :re. 

- Separabilidad 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta 
Ordenanza son independientes y separables y que, si 
cualquier secci6n, parrafo, oraci6n o clausula fuera declarada 
nula por cualquier tribunal de j urisdicci6n competente, la 
decision de dicho tribunal no af ectara la validez de ninguna 
otra secci6n, parrafo, oraci6n o clausula de la misma. 

SECCION 12ma: - Vigencia 

Esta t)rdenanza comenzara a regir inmediatamente luego de 
su ap robaci6n por la Legislatura Municipal y firmada por su 
Presicente y Secretaria y por el Hon. Carlos Ruben Ramirez 
Irizar1y alcalde de Arecibo. 
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ORDENANZA NUM. 23 PDE O NUM. 23 
SERIE 2025-2026 

SECCION 13ma: Copia certificada de esta Ordenanza sera entregada a la 
Oficin a de Recursos Humanos, Oficina de Finanzas, 
Depru tamento de Emergencias Medicas (OMME), 
Admi1 iistrador Municipal, Secretaria Municipal, Auditoria 
Interr a, Emergencias Medicas (DEM-Arecibo) y cualquiera 
otra rcquerida. 

APROBDA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO 
EL LUNES, 10 DE NOVIEMBRE DE 2025, EN SESION ORDINARIA. 

S cretaria Legislatura Municipal 

. I 

APROBADA POR EL ALCALDE, EL~ <!.D~ , 1 2-
DE 2025. 

~~ic,/d r 
__.-aoN. CARiJR. RAMiREZ fruzARRY 

ALCALDE 

SELLO OFICIAL 

DE furvi·~ 

5 



ORDENANZA NUM. 23 PDE 0 NUM. 23 
SERIE: 2025-2026 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613 

TEL. 787-882-2770 (1032/ 1033) 

*CERTIFICACION* 

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Arecibo, mediante la presente CERTIFICO: 

Que esta que se acompaiia es copia fiel y exacta de la ORDENANZA 
NUMERO 23, P DE 0 23, SERIE 2025-2026 seglin fue a pro bada por la 
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la SEPTIMA REUNION 
ORDINARIA, SEGUNDA SESION ORDINARIA SERIE 2025-2026, celebrada en 
el Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el dia LUNES, 10 DE NOVIEMBRE DE 
2025, y aprobada con la fi~ma ,clel Hon. Carlos R. Ramirez Irizany, Alcalde del 
Municipio de Arecibo, elP'-WCblb /,;J. de l.yyun>h&!.-de 2025. 

Que en la adopci6n y aprobaci6n de esta Legislaci6n Municipal los 
siguientes Legisladores votaron: 

A FAVOR: 

Hon. Joaquin A . Faria Serrano, Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Felix Rosario 
Serrano, Hon. Leonardo Guadarrama Reyes, Hon. Heriberto Moya Maldonado, 
Hon. Diana Soto Acosta, Hon. Olga Velez Rivera, Hon. Letsie I. Ramirez Vilella, 
Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Neil Torres Torres, Hon. Rolando Colon 
Martinez, Hon. Juan Carrion Urdaz, Hon. Luis A. Cruz Nieves, Hon. Hector Silen 
Maldonado, Hon. Luis A . Gerena Ramos 

Y, para remitir a , se 
expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SELLO 
OFICIAL de esta Corporaci6n Municipal a los dias del mes de 
________ _ _ de __ _ 

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal. 

SELLO OFICIAL 

SRA JOHANN M. PEREZ SANTIAGO 
Secretaria 

Legis la tura Municipal 




