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OATRH, segun conste en el expediente— para actualizar los
Planes de Clasificacion v Retribucién del Municipio, incluido
el Plan de Clasificacién del Servicio de Confianza. Mientras
culmina dicho proceso, la Administracién implementara
medicas de atemperacién administrativa para armonizar
descripciones de puestos, escalas y reglas internas con €l plan
vigenie y con el Codigo Municipal, sin menoscabar derechos
adquiridos ni alterar condiciones esenciales hasta que la
Legislatura considere y apruebe la actualizacion iinal.

El Libro VI — Planificacién y Ordenamiento Territorial del
Cédigo Municipal de Puerto Rico ‘incluye todo lo
concerniente al uso sostenible de los terrenos municipales’.”

“En ese marco, el Articulo 6.004 — Politica Publica dispone
que: “Los suelos en Puerto Rico son limitados y es politica del
Gobierno de Puerto Rico propiciar un uso juicioso y un
aprovechamiento éptimo del territorio para asegurar el
bienestar de las generaciones presentes y futuras,
promoviendo un proceso de desarrollo ordenado, racional e
integral de los mismos”.

Conforme al Articule 6.016 — Oficina de Ordenacién
Territorial; Oficina de Permisos y Reglamentos Internos del
Codigo Municipal de Puerto Rico, “El municipio, previo o
durante la elaboracién de un Plan de Ordenacién, creara una
Oficina de Ordenacién Territorial”.

La Oficina de Ordenaciéon Territorial serda dirigida por un
Director nombrado por el Alcalde y confirmado por la
Legislatura Municipal. Dicho Director serda un planificador
licenciado conforme a la Ley 160-1996, segun enmendada,
conocida como “Ley para Reglamentar la Profesién de
Planificador en Puerto Rico” o que posea un grado de maestria
en planificacién y cinco (5) anos de experiencia en €l campo
de la planificacion”.

Para que wun municipio pueda lograr establecer una
planificacidn efectiva, adecuada y atemperada a nuestros
tiempos, es requerido poseer el capital humano adecuado y
preparado.

Es por ello, que, en aras de dar un norte claro a la Oficina de
Planificacién, Ordenamiento Territorial y  Desarrollo
Econc¢mico del Municipio de Arecibo, asi como proveer a la
Administracién de guias y parametros adecuados en dichas
areas. nos es necesario reclutar el capital humano necesario
para adelantar los propodsitos contemplados en ¢l Plan de
Ordenamiento Territorial conforme con los requerimientos del
Cédigo Municipal.

Es por lo antes expuesto vy a tenor con la disposicién aqui
citadz,, por la presente Ordenanza se crea el puesto de
Director de Planificacién, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Econémico del Municipio Auténomo de Arecibo
bajo la categoria de Empleado(a) de Confianza, adscrito a la
Oficina del Acalde o a la dependencia que este designe.
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SECCION 17

SERIE 2025-2026

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE ARECIBO, REUNIDA EN
SESION ORDINARIA EL LUNES, 10 DE NOVIEMEBRE DE
2025; A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE:

Se ordena la creacidén del puesto Director de Planificacion,
Orderamiento Territorial v Desarrollo Econémico bajo la
categoria de Empleado(a) de Confianza del Municipio
Autériomo de Arecibo, enmendandose a su vez el Plan de
Clasificaciébn del Servicioc de Confianza del Municipio
Auténomo de Arecibo, sujeto a lo siguiente:

Titulo de la Clase: Director de Planificaciéon, Ordenamiento
Territorial v Desarrollo Econdémico

Requisitos Minimos:

» Educacién: Debera ser Planificador{a) licenciado(a} con
licencia vigente conforme a la Ley 160-1996, segun
enmendada o en su lugar contar poseer Maestria en
Planificacién y cinco (5} afios de experiencia profesional
en planificacion.

e Idioma: Dominio del espaficl; conocimiento funcional
del inglés.

Proceso de Contratacion:

Consistira en un proceso de entrevista, o de evaluacién en la
gque s¢ adjudicara una puntuacién por los requisitos minimos,
cursos o adiestramientos, por la experiencia directamente
relacionada con las funciones del trabajo y/o proceso de
entrevista, de realizarse. Se establecerd un registro de
elegibles con los nombres de los candidatos que cumplieron
con los requisitos establecidos. Las vacantes se cubriran
mediante la certificacién de los puestos disponibles elegibles
en €l registro. El registro de elegibles se mantendra activo
hasta que se elijan los candidatos.

Naturaleza del Trabajo:

¢ Trabajo alta mente especializado y administrativo de
direccién, planificacién y supervisién en la formulacién,
implantacién y revisién de los planes de ordenamiento
territorial, uso de terrenos vy desarrollc urbano del
Municipio Auténomo de Arecibo. El Director/a gjerce
funciones técnicas y administrativas relacionadas con
la planificacién fisica econdémica, social y ambiental del
municipio, conforme a las leyes y reglamentos estatales
y municipales.

Periodo Probatorio

¢ El término de periodo probatorio no aplica por ser un
puesto de caracter de confianza.
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Condiciones Minimas

» Planifica, coordina, controla, dirige y supervisa todas
las actividades que se llevan a cabo en la Oficina de
Planificacién, Ordenamientc Territorial y Desarrollo
Econémico, como la preparacidn, revisién y ejecucion
del Plan de Ordenacién Territorial (POT) y sus
reglamentos complementarios.

¢ Planifica, coordina, dirige y supervisa personal
profesional, especializado y de supervisién adscrito a su
area, incluyendo planificadores, delineantes, técnicos
en GIS y asistentes administrativos.; asegura el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, procedimientos
y normas establecidas aplicables.

s Evalla proyectos de desarrollo publico y privado para
asegurar su cumplimiento con el POT, reglamentos de
zonificacién y conservaciéon ambiental.

e Coordina con la OGPe, el DRNA, la Junta de
Planificacién y otras agencias pertinentes.

» Asesora al Alcalde y a la Legislatura Municipal sobre las
leyes, reglamentos y politicas relacionados a la
planificacidén, uso de terrenos y desarrollo econémico
sostenible y procedimientos administrativos y
operacionales y recomienda cambios para el
mejoramiento de los programas, proyectos e iniciativas
de la oficina de Planificacién, Ordenarmiento Territorial
y Desarrollo Econémico.

* Prepara informes técnicos, estudios de impacto, mapas
y documentos de planificacién estratégica.

¢ Formula, recomienda e implanta la politica publica
relacionada con el drea de la Oficina de Planificacién,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Econémico.

» Coordina vistas publicas y consultas ciudadanas
requeridas para enmiendas al POT.

e Desarrolla, implanta y monitorea los programas y
procesos de la oficina de Planificacidon, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Econdémico para asegurar el
cumplimiento con las leyes, reglamentos, regulaciones,
ordenanzas, especificaciones federales, estatales y
acuerdos establecidos.

¢ Desarrolla estrategias de revitalizacién urbana,
vivienda, infraestructura, transporte y manejo costero.

¢ Evalia v monitorea el cumplimiento con las métricas,
estandares y objetivos establecidos para asegurar que
respondan a la misién, planes estratégicos y planes de
trabajo del Municipio.




ORDENANZA NUM. 24

P DE O NUM. 24
SERIE 2025-2026

Realiza andalisis critico e imparcial para emitir
conclusiones y recomendaciones para la toma de
decisiones correctas relacionadas con los procesos y
actividades de su drea de responsabilidad.

Establece sistemas de control que permitan verificar el
cumplimiento cuantitativo y cualitativo de los
programas, proyectos y actividades asignadas.

Es responsable del desarrollo y revision de reglamentes,
normas y  procedimiento relacionados a la
administracién de las operaciones, funcionamiento,
servicios y programas de la oficina o departamento y la
aplicacién correcta de los mismos

Prepara, administra y controla el presupuesto general
de la oficina. Evalia los servicios, gastos ¢ ingresos €
identifica alternativas de control de costos, generacion
v captacion de fondos.

Redacta informes y comunicaciones para la firma del
Alcalde.

Representa al municipio en gestiones oficiales,
reuniones y foros estatales y federales en asuntos de
planificacién; segan le sea requernido.

Mantiene coordinaciéon efectiva con las distintas
unidades administrativas del gobierno municipal para
el logro de su plan de trabajo y resultados esperados.

Colabora con Finanzas y Obras Puablicas en la
proyeccion de presupuestos y priorizacién de proyectos.

Prepara el presupuesto de su unidad y desarrolla los
reglamentos v propuestas necesarias para la utilizacion
eficaz de los fondos asignados al programa.

Asegurar el cumplimiento de la politica piiblica de
desarrollo sostenible, conservacion ambiental vy
resiliencia climatica.

Representa al Alcalde en actividades oficiales cuando
sea requerido.

Provee la informacién que le requiera el Alcalde, la
Legislatura Municipal v agencias publicas reguladoras.

Desarrolla e implanta con su equipo de trabajo planes
de contingencia para atender situaciones de emergencia
que afectan las operaciones, funcionamiento y el
servicio del Municipio.

Asesora y orienta a funcionarios del Municipio en lo
relacionado con su area de responsabilidad.
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Desarrolla e implanta con su equipo de trabajo, planes
de contingencia para atender situaciones de emergencia
que afectan las operaciones, funcionamiento y el
servicio de su area de responsabilidad y del Municipio.

Realiza otras encomiendas especiales que le sean
solicitadas por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento de la organizacidén, funcionamiento,
programas y ubicacién de las instalaciones del
Municipio Auténomo de Arecibo.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, Cdédigo
Municipal, cartas circulares, ordenanzas municipales,
ordenes gjecutivas y otras aplicables a los procesos y
operaciones de la Oficina de  Planificacion,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Econémico.

Conocimiento de las leyes y reglamentos aplicables a los
funcionarios publicos, Ley de Etica Gubernamental y de
agencias reguladoras, relacionados con la Oficina de
Planificacién, Ordenamiento Territorial y Desarrolio
Econémico.

Conocimiento profundo de las leyes, normas ¥y
reglamentos aplicables a la planificacién, uso de
terrenos, zonificacidén y ambiente.

Conocimiento de los principios y técnicas modernas de
administracidén y supervision de recursos humanos.

Conocimiento de las técnicas de analisis y evaluacidn
de informacién de diversidad de fuentes y documentos;
para la organizacion, analisis y presentaciéon de datos y
estadisticas mediante tablas y graficas.

Conocimiento profundo de las leyes, normas ¥y
reglamentos aplicables a la Oficina de Planificacién,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Econdmico.

Conocimiento de las técnicas de preparacién,
administracién y control de presupuesto.

Conocimiento y  experiencia en  coordinacién
interagencial y participacién ciudadana.

Habilidad para redactar inforrmes técnicos ¥y
comunicarse efectivamente, oral y por escrito.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes, reglamentos
y procedimientos relacionados con los procesos,
servicios y operaciones municipales.
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e Habilidad para manejar base de datos, la confecciéon y
administracién de presentaciones profesionales
pertinentes de las actividades y programas bajo su
responsabilidad.

s Habilidad para trabajar con un enfoque estratégico
orientado al logro de resultados, sentido de urgencia y
el cumplimiento de metas y objetivos.

e Habilidad para realizar coémputos matematicos
complejos, con rapidez y exactitud.

o Habilidad para expresarse con claridad, precisién,
verbalmente y por escrito, en espanol e inglés.

o Habilidad para trabajar en equipo, para establecer y
mantener relaciones interpersonales efectivas con los
miembros de la Junta de Directores, funcionarios y
personal del Municipio, representantes de agencias
estatales y federales, suplidores, contratistas y publico
en general.

 Capacidad de liderazgo, manejo de personal y toma de
decisiones técnicas.

e Capacidad analitica para interpretar planos, mapas
topograficos y documentos técnicos.

» Destreza en el manejo de Internet y aplicaciones de
Microsoft Office, tales como: Word, Excel, Power Point,
QOutlook y otras requeridas.

e Destreza y dominio en el manejo de Internet y
aplicaciones tecnolégicas de Microsoft Office, el uso de
red cibernética y otros sistemas Vv aplicaciones
tecnolégicas aplicables a su area de responsabilidad
tales como programas GIS, AutoCAD, Microsoft Office y
plataformas de planificacién digital.

ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DEL PUESTO

El puesto de Director de Planificacion, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Econdmico con las disposiciones del
Cédigo Municipal y las leyes laborales aplicables respecto a
su contratacion como empleado de confianza.

Direcior de Planificacién, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Econdémico desempefiara sus funciones y tareas en
la Oficina de Planificacién, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Econémico del Municipio Auténomo de Arecibo.

SALARIO

El salario base sera de cinco mil seiscientos délares con cero
centavos ($5,600) mensuales, €l cual serd revisado una vez se
cree ¢ implemente el nuevo Plan de Clasificacién y
Retribucién.
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SECCION 4t Toda Resolucién u Ordenanza o parte de las mismas que
estuv.ere en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza
qued:n por la presente derogadas hasta donde tal conflicto
existicre.

SECCION 5ta; Por la presente se declara que las disposiciones de esta
Orderanza son independientes y separables y que, si
cualqguier seccidn, parrafo, oracidén o clausula fuera declarada
nula por cualquier tribunal de jurisdiccién competente, la
decisidn de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccidn, parrafo, oraciéon o clausula de la misma.

SECCION 6t=; Esta 'Jrdenanza comenzara a regir inmediatamente luego de
su aprobacidon por la Legislatura Municipal y firmada por su
Presic ente y Secretaria y por el Hon. Carlos Rubén Ramirez
Irizar.y alcalde de Arecibo.

SECCION 7=a:  Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Finanzas, Oficina de
Planificacién, Auditoria Interna, Administrador Municipal,
Secrerario Municipal cualesquiera otra requeridas.

APROBDA POR LA HONORAEBLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO
EL LUNES, 10 DE NOVIEMBRE DE 2025, EN SESION ORDINARIA.

APROBADA POR EL ALCALDE, E] o DE _
DE 2025.

IZARRY
ALCALDE

SELLO OFICIAL




